Gradinita cu Program Prelungit Nr.7 Deva
Str. Aleca Patriei,nr 6 ,jud Hunedoara,

Telefon/fax : 0254-215076
Email:gradinitapp7deva@yahoo.com

M MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ANUNT

Avand 1n vedere:

® Art. 30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare;

® HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare

personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice, modificata si completata
prin HG nr. 1027/2014,

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.7 DEVA
organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati

aunui (1) post de INGRIJITOARE

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- are cetafenia romdénd, cetitenie a altor state membre UE sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementati de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studiu si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specific potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat(d) definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
statului sau autorititii, de serviciu sau in legturd cu serviciul, care impiedica Infiptuirea
Justitiei, de falsuri a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie,

care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei cand a intervenit
reabilitarea.



DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS VOR CUPRINDE:

- cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului unitafii (modelul se giseste la

Secretariat);

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
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- copia certificatului de nastere si certificatului de cisitorie (daca este cazul);

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de institutia public;

- copie carte de munci sau, dupi caz, adeverinte care atesti vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor si/sau raport Revisal.

- cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverin{a medicald care si ateste starea de sindtate corespunzdtoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate (adeverinta contine,
in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii);

- curriculum vitae

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢ nu are antecedente
penale, dacd este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasuririi
primei probe a concursului.

DOSARUL DE CONCURS

1.Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 26.07.2018 — 03.08.2018 (in
intervalul orar 11,00 — 14,00) la secretariatul Gradinifei cu Program Prelungit Nr.7 Deva, str.

Aleea Patriei,nr. 6, telefon 0254/215076.

PROBELE DE CONCURS:
(1) Concursul consta in 3 etape, dupd cum urmeaza:
06.08.2018 - selectia dosarelor
07.08.2018- proba practica
08.08.2018- interviul

(2) Se pot prezenta la urmitoarea etapad numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.



Denumirea postului: INGRIJITOR

Statutul postului: vacant

Nivelu postului: de executie

Durata contractului: nedeterminati

Probe de concurs: probi practica si interviu
Conditii specifice pentru participare la concurs

- studii generale/liceale;

- curs de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena;

- disponibilitate pentru program de lucru de dupa amiaza (intre orele 10.00 — 18.00)
- competente/cunostinte in administrarea bunurilor materiale;

- vechime in munca : minim 6 luni;

- experienta in domeniu invatimantului prescolar constituie un avantaj.

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTULUI: sunt stabilite in fisa postului, care se
gaseste la Secretariatul unititii de invatimant.

PROBA PRACTICA

Proba practica poate fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati admisi la proba de
selectie a dosarelor.

Proba practicd constd in testarea abilitdtilor §i aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant de ingrijitor.

Proba practica va include urmitoarele criterii de evaluare:

a) Capacitatea de adaptare

b) Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) Indemanare si abilitare in realizarea cerintelor practice;
d) Capacitatea de comunicare;

¢) Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei
practice.

PROBA INTERVIU

Proba interviului poate fi sustinuti doar de citre acei candidati decalarati admisi la proba
practica.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile gi motivatia candidatilor.

Interviul se realizeazi pe baza criteriilor de evaluare:



a) abilitati si cunostinte impuse de post;
b) capacitatea de analizi si sintezd;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza,
€) inifiativa si creativitate

BIBLIOGRAFIE
* Legea sdnatatii §i securitatii in munci nr. 319/2006 cu modificarile si completirile
ulterioare CAPITOLUL [V - Obligatiile lucritorilor;
e CAPITOLUL V - Supravegherea sanatatii;
* CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor;
e CAPITOLUL VII - Grupuri sensibile la riscuri;

1. Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial

nr.633/21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare (art.6 si art.22);

2. Legea nr. 477/2004, cap. 2, art. 5 $1 6, privind codul de conduiti a personalului contractual cu
modificarile si completirile ulterioare:

3. Legea nr.53/2003 actualizata — Codul muncii art.39(1) drepturile si obligatiile salariatului;
Incetarea contractului individual de munca (art.55 si 56 din Codul muncii); Réaspunderea
disciplinara (art. 47-art. 252 din Codul muncii);

4. Ordinul nr.1955/1995 actualizat - normele de igiend privind unitifile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

5. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar aprobat

prin Ordinul M.E.N. nr. 5079 din 31.08.2016 — Titlul TV — personalul unitatii de invitimant,
atributii.

TEMATICA
1 Reguli de efectuare a curateniei in unitétile de invagimant:
- Igienizarea paturilor, a mobilierului si a salilor;
- Normele de igiena privind inlocuirea si transportul rufelor murdare;
-Metode de dezinfectie in unitatile scolare (metode,dezinfectante, concentratii de
lucru);
Transportul gunoiului si al reziduurilor alimentare;

2. Particularitati privind activitatea desfasurati in cadrul unitatii de invatdmant prescolar.
- Sarcinile si atributiile ingrijitoarei din gradinite
- Tehnica efectuarii igienei prescolarului;
- Tansportul in conditii de igiena al alimentelor de la oficiu in sala unde se serveste
masa;
- Norme igienico-sanitare privind circuitul alimentelor;

3. Notiuni de prim ajutor.



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.7
DEVA, Str. Aleea Patriei, Nr.6

Jud. HUNEDOARA

Telefon/fax : 0254-215076

Email:gradinitapp7deva@yahoo.com
Nr.

Aprobatd in sedinta CA
din data de

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
INGRIJITOARE
(SISECTOR CURATENIE)

In temeiul:

e Legii educatiei nationale nr. 1/2011;
Art. 39 alin. (2) lit. a) din Legea 53/2003-Codul muncii din 24 ian, 2003;
Art. 40 alin.(1) lit. b, lit.c 5i lit.d din Legea 53/2003- Codul muncii din 24 ian. 2003;
Legea 53/2003-Codul Muncii/modificat/2011 Art 17, alin 2 lit.d
Contractului  Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate Invitdamant
Preuniversitar intre 1.S.J. Hunedoara §i S.LP. , Spiru Haret” Hunedoara, inregistrat cu nr.
78/22.02.2017 la Ministerul Muncii. Familiei §1 Protecyiei Sociale la care subsemnat (ul)(a)
ader(d) obligdndu-ma si respect prevederile lui
I. Denumirea postului: Ingrijitoare
a. Pozitia COR(Clasificatia Ocupatiilor din Romania): 531101
b. Obiective specifice locului de munci: Activitati specifice procesului de ingrijire si educare a
copiilor cu vérste cuprinse intre 3-6 ani
2. Numele si prenumele:
3. Compartimentul: ADMINISTRATIV
4. Cerinte:
- studii:
- vechime:
- specifice postului. —

5. Relatii:
a) ierarhice: conducerea gradinitei: director, contabil, administrator;
b) functionale: cu educatoarele de la grupele din sectorul care i-a fost
repartizat;
¢) colaborare: cu personalul didactic, nedidactic(cu colegele), cu parintii copiilor.
Doamina: ... posesor al contractului individual de munca inregistrat in registrul de

eviden{d a contractelor individuale de munci la ..o negociaza in conditiile art.55(3)din
Contractul Colectiv de Munca urmitoarele atributii §i sarcini de serviciu:

PROGRAMUL DE LUCRU:

Tura I si Tura II - zilnic ;: 8 ore



Responsabilititi/sarcini/activititi specifice postului:

Responsabilititi:
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in raport cu alte persoane:

Efectuarea obligatorie a analizelor medicale la recomandarea medicului cu competente in
medicina muncii;

Rezolvarea prompta a sarcinilor asumate prin fisa postului;

Aplanarea imediati a eventualelor disensiuni (conflicte) cu colegele, cadrele didactice, parintii
copiilor;

Cooperarea cu colegele/lucru in echipa pentru realizarea eficients a sarcinilor;

Onestitate si confidentialitate fatd de toate persoanele cu care intrd in contact in interes de
serviciu;

in raport cu echipamentele si aparatura pe care o utilizeazi:

Salariata va purta obligatoriu echipament de protectie, dupd caz: halat alb si boneti la servirea
meselor si halat colorat la efectuarea altor activitati;

Insusirea modului de utilizare corectd si eficientd a echipamentelor utilizate in procesul muncii:
materiale de curdfenie (detergent, solutii dezinfectante etc.), echipamente de curitenie
(aspirator, méturd, mop, gileati etc.);

Utilizarea corecta §i cu responsabilitate a aparaturii din dotarea gradinitei;

Sesizarea imediatd a administratorului privind defectiunile intervenite in utilizarea
aparaturilor/echipamentelor.

in raport cu produsele muncii:

Respectarea procedurilor de lucru aga cum sunt ele detaliate prin metodologia interni de lucru.
in raport cu securitatea muncii:

insusirea prevederilor din instrumentele specifice locului de munci st din instructiunile
generale ale locului de munci;

Participarea periodicd la sedintele de instruire in domeniul SSM, PS.I., igiena muncii,
organizate in gradiniti;

Respectarea normelor de securitate si sanitate la locul de munci;

Sesizarea administratorului cu privire la incilcarea normelor de SSM si PSI;

Sesizarea administratorului cu privire la aspectele ce pot fi imbunatitite;

Privind precizia si punctualitatea:

Respectarea programului de lucru al gradinitei si orarul de activitati al copiilor;

Respectarea termenelor privind executarea lucririlor specifice din gradiniti;

Sesizarea circumstantelor ce ar putea crea probleme in finalizarea in timp util a sarcinilor si le
va aduce la cunostinta administratorului;

in raport cu metodele si programele de lucru:

Va respecta ierarhia activititilor din programul zilnic de munca;

Va respecta procedurile interne de lucru,

Privind relatiile si comunicarea:

Pe toatd durata programului gridinitei, rispunde de securitatea copiilor;

Are obligatia de a comunica eficient, respectuos, politicos cu adultii si cu copiii;

Va mentine o relatie de cooperare cu toti colegii prin comunicarea si rezolvarea calmi a
oricarei nemultumiri;

Va da dovadid de amabilitate si bune maniere in relatiile cu parintii si cu copiii, cu intreg
personalul gradinitei;

Va mentine relatii de cooperare cu conducerea gradinitei;

a)

Sarcini si activititi specifice locului de muncii:

EFECTUEAZA ACTIVITATI DE INGRIJIRE A COPITLOR

Ajuta educatoarea in procesul instructiv- educativ pentru pregatirea activitatilor didactice:
confectionarea material didactic, distribuirea materialului didactic si a auxiliarelor didactice

pentru copii, amenajarea spatiului educational, amenajarea expozitiilor cu lucrarile copiilor,



aranjarea portofoliilor copiilor, proiecte tematice si alte solicitari din partea cadrele didactice
necesare in procesul didactic etc.

¢ Participa alaturi de educatoare la actiuni metodice, manifestari sportive si cultural, activitati
extracurriculare;

* Supravegheazi copiii atunci cénd este solicitati de educatoare si o inlocuiasca pt. scurt timp si
raspunde de securitatea acestora;

* Dimineata se ocupa de primirea copiilor si raspunde de securitatea copiilor pani la sosirea
educatoarelor;

° inso‘;este copiii la toaleta, la baie, la ( de la) sala de mese si dormitoare, in curtea de joaca, in
excursii, plimbari,teatru, spectacole, serbari, activitati educative etc;

* Ajuta la imbracatul si dezbracatul copiii la culcare si trezire;

* Ajuta copii sa manance in sala de mese in conditii igienice;

* Supravegheazi copiii in timpul somnului daci este solicitatd;

* Repartizeaza gustarea de dupa masa la grupe;

* Informeaza educatoarele de orice comportament al prescolarilor si gestioneaza situatiile
conflictuale;

* Raspunde de securitatea copiilor alaturi de educatoare pe toata perioada cat stau copii in
gradinita;

* Indruma parintii spre a fi informati de educatoare de progresul copiilor ,fara a da alte relatiii;

b) EFECTUEAZA ACTIVITATI DE iNGRIJIRE A SPATIILOR DE CURATENIE

Efectuarea curiteniei zilnice: aspiratul covoarelor, maturatul spatiilor care nu au covoare, spalatul si
dezinfectatul grupurilor sanitare(we-uri, chiuvete, faianta, gresie), spalatul vestiarelor, stergerea
prafului de pe mobilier, flori, panouri, calorifere, pervazurile ferestrelor etc;

Dezinfectia jucariilor, a mobilierului, zilnic;

Efectuarea curiteniei generale lunar, semestrial s in perioada vacantelor scolare;

Mentinerea in permanenii a curiteniei, spalarea usilor, geamurilor, etc;

Pastrarea spatiilor sanitare in conditii optime de curdfenie;

Executd lucriri de vopsire a lemniriei, scaunele, usi, ferestre, aparate de joaca ( cénd e cazul);
Ingrijeste florile din salile de grupd/ holuri/ sala profesorala (executa lucriri specifice de gradinarit
in grddina de flori )

Asigurd curitenia aparatelor de joaci din curtea gradinitei si a curtii;

Participa la activitati de ecologizare in curtea gradinitei, frontal stradal, etc;

Cand este nevoie dimineati mitura curtea gradinifei si la frontul stradal, iarna curdtd zdpada.

Pastrarea si asigurarea curiteniei zilnice in spatiul de depozitare a cornului si laptelui si a tuturor
spatiilor/ la program normal ;

¢) GESTIONEAZA BUNURILE UNITATII:

Preia subinventarul de la administratorul gradinitei, bunurile din salile de grupa, holuri, spatii
sanitare, spatii de depozitare, curte $i spatii de joacd si rispunde de pastrarea si folosirea lor in
conditii normale;

Preia materialele pentru curdtenie ori de cate ori este nevoie de |a administratorul unititii de
invatdmant si le utilizeaza cu responsabilitate/fira risipa;

Materialele de curatenie vor fi astfel depozitate in bai incat si nu fie la indemana prescolarilor;
Raspunde de bunurile personale ale prescolarilor aflate in silile de grupa si vestiare.

d) CONSERVA BUNURILE:



* Controleaza zilnic usile (activeaza sistemul de supraveghere daca are cod la plecare/dezactiveaza
la sosire), controleazi geamurile, mobilierul, robinetele, prizele

* Orice obiect deteriorat din neglijenta salariatei se recupereazd din salariul acesteia, prin imputare.

¢) Alte sarcini: Activitati de curierat (Duce corespondenta intre unitati, la ISJ, CJ sau alte

institutii partenere la solicitari), informarea conducerii unitdtii privind defectiunile intervenite in

vederea remedierii lor, orice alte sarcini legale;

Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii si coordonatorul de structura sau
administratorul de partimoniu.

Salariata nu paraseste gridinita fard acordul directorului(coordonator structura, contabil sef sau
administrator dupa caz), iar pentru zile libere (in caz de nevoie) fird cerere de
concediu/acordul scris al conducerii gradinitei.

Sesizeazd administratorul privind defectiunile constatate si lucririle de reparatii/intretinere ce
necesitd a fi efectuate de muncitorul de intretinere);

La nevoie orele prestate peste program se recupereazd prin zile libere in perioada vacantelor
scolare, dupi efectuarea curiteniei generale sau in caz de nevoie urgenta;

In functie de nevoile specifice ale unitdii, salariata se obliga si indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea gridinitei, in conditiile legii.

Salariatul face obligatoriu cerere pentru concediul de odihni si cerere pentru recuperarea orelor
suplimentare prestate.

Obligatoriu anuntd conducerea gradinitei:

despre cazuri de imbolnaviri ( urgente), dacd a doua zi nu poate veni la serviciu ( pentru a
putea fi inlocuit); medical, in minim 24 de ore.

Obligatoriu: Respectarea ROFUIP al unitatii, respectarea Regulamentului Intern; respectarea

drepturilor copiilor, _atitudine politicoasi fati de copii, pdrinti, personalul _gridinitei,
punctualitate, cooperare cu celelalte sectoare de activitate.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa
postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

DIRECTOR,

SALARIAT, RESP. GR.SINDICALA,



