,//

i

* ¥y
* *
* *

*
* o *

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari 6 Educatie si competente

Prioritatea de investiii 10i

Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu Apelul de proiecte: POCU 74/6/18/
PROGRAMUL-SCOALA PENTRU TOTI

Beneficiar: F UNDATIA MARA

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

Titlul proiectului: ,,Scoala pentru copiii cu risc educational din orasu] Geoagiu — SCOR 2016”
Contract de finantare nr. : 31 107/8.05.2018 POCU

Cod SMIS 2014+ 105831

Anexa 3 la Proceduri

ANUNT DE SELECTIE nr. 1

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA, in calitate de
Partener 1 in Proiectuluj POCU 74/6/18 ,,Scoala pentru copiii cu risc educational
din orasul Geoagiu — SCOR 2016, Cod SMIS 2014+: 105831,
Beneficiar FUNDATIA MARA

anunfd organizarea selectiei pentru ocuparea unui post de contabil
in cadrul proiectului.

I. INFORMATII PROIECT
Obiectivul general al proiectului
Fundatia MARA a depus si castigat proiectul de finantare ,,Scoala pentru copiii cu risc
educational din orasul Geoagiu — SCOR 2016”ID 105831, proiect finantat in cadruyl
Programului Operational Capital Uman, POCU/74/6/18 Cod SMIS 105831 pentru care a fost
semnat contractul de finantare nr. 31 107/8.05.2018, intrat in vigoare in data de 9.05.2018, cu o

durat3 de implementare 32 luni, in care Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara este Partener 1.

Obiectivul general al proiectului:
Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la

invatamantul prescolar » primar si secundar de calitate a copiilor din orasul Geoagiu

Obiective specifice:
Obiectiv specific 1 Cresterea participarii la invatamantul ante-prescolar si prescolar a copiilor
dinorasul Geoagiuprin sustinerea participarii la cresa sau gradinita a unui numar de 130 copii
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care fac parte din grupuri cu risc de parasire timpurie a scolii,astfel incit pina la finalizarea
proiectuluisa se realizeze adaptarea la mediul educational Ia cel putin 80 % dintre acestia.
Obiectiv specific 2 Reducerea parasirii timpurii a scolii de catre elevij din orasul Geoagiu, prin
masuri integrate de prevenire si de asigurare a oportunitatilor egale pentru un numar de 200 elevi
apartinand grupurilor vulnerabile, astfel incit sa se realizeze inlaturarea obstacolelor care ii
impiedica sa mearga la scoala si adaptarea la mediu] scolarla cel putin 80 % dintre acestiapina la
finalul proiectulu.

Obiectiv specific 3: Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu
si-au finalizat educatia obligatorie, din orasul Geoagiu si comunele invecinate, care se reintorc in
programul de educatie, prin furnizarea serviciilor ,,a doua sansa” pentru un numar de 50 de
persoane, astfel incit cel putin 35 dintre acestia sa finalizeze nivelele educationale la care s-au
inscris , din care cel putin 4 persoane sa finalizeze programul ,,a doua sansa” si sa beneficieze de
certificat de absolvire a invatamantulyj minim obligatoriu, pina la finalul proiectului.

Obiectiv specific 4: Cresterea calitatii serviciilor educationale la nivelul Colegiului Tehnic
Agricol ,,Alexandru Borza” Geoagiu, prin imbunatatirea conditiilor materiale si prin crearea unor
parteneriateintre scoala, ONG, autoritate publica locala s agenti economici locali, care sa
permita asigurarea sustenabilitatii institutionale si financiare serviciilor derulate, o perioada de
cel putin 3 ani dupa finalizarea proiectului.

Obiectiv specific 5: Imbunatatires competentelor personalului din invataminty] preuniversitar
din judetul Hunedoara prin participarea la programe de instruire a unui numar de 66 de cadre
didacticesi prin diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul proiectului catre alte 3 scoli prin
intermediul unei retele de sprijin profesional create in cadru] proiectului,astfel incit pina la
finalul proiectului cel putin 60 de cadre didactice sa dispuna de capacitatea de a furniza servicii
educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor.

* *
* o4k

UNIUNEA EUROPEANA

ACTIVITATI FINAN TATE care revin Partenerului 1
A8. Instruirea profesionala a personalului didactic si de sprijin

Rezultate A8. Instruirea profesionala a personalului didactic st de sprijin 3 mentori locali; 66
persoane participante la instruire; 20 ore de instruire teoretica/participant; 10 de ore aplicatii
practice/participant; 600 ore monitotizare individuala/mentorata cursantilor in timpul aplicatiilor
practice, 165 ore mentorat postformare, 66 rapoarte de prezentare a rezultatelor aplicatiilor
practice; 66 persoane evaluate la finalul instruirii; 60 persoane au capacitate profesionala
imbunatatita.

Imbunatatiri/beneficii reale: 90% din personalul didactic cuprins in grupul tinta al
proiectului va avea o capacitate crescuta de interventie in procesul educational, contribuind Ja
reducerea fenomenuluj de parasire timpurie a scolii.

Rezultatele obtinute in urma implementarii activitatii A8 vor duce la atingerea
urmatoarelor obiective specifice ale proiectului : OS5, Imbunatatirea competentelor personalului
din invatamintul preuniversitar din judetul Hunedoara prin participarea la programe de instruire a
unui numar de 66 de cadre didactice.”

Proiectul
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II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1

(Sub)activitatea, Denumire Numaiar Durz.ttzf e Nr.ore/ expert D‘fS?rlere.
nr. si denumire pozitie posturi (sub)activititii ac'tmtate 3
cerinte pozitie
A.8. Instruirea
profesionali a } 4h/zi * 21
personalului Contabil | 1 28 luni | zile/luna * 28 Conform fisei

didactic si de
sprijin

funi * 21 lei/h postului
\/\‘\Lﬂﬁ |

Anexat prezentului anunt sunt Cerintele Fisei Postului pentru fiecare din posturile prezentate
mai sus. Conform Ordin MEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind
selectia si recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor
cu finanfare externi nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ

conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplini;

¢) indeplineste conditiile de studii (liceale sau superioare de lungs durati absolvite cu diploma
de licents sau echivalent) conform cerintelor din fisa postului;

d) are experienti in domeniu] conform cerintelor postului ;

e) nu a fost condamnat/(i) definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unej infractiuni sdvArsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functic de specificul proiectulu.

IV. TERMENII DE REFERIN TA PENTRU POSTUL SCOS LA CONCURS:

a) Denumire expert: contabi]

b) Numdr posturi vacante: |

¢) Perioada estimati pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pani la
data de 31 decembrie 2020 Expertii vor presta activitdti intr-un numir total estimat
de zile conform Tabelul 1.

d) Descrierea activitatilor conform Fisei de post anexate.

¢) Descrierea sarcinilor/atributiilor: conform Fisei de post anexate
) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la): conform Figei de post anexate

Proiectul
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UNHUNEA EUROPEANA, 2014-2020

h)  Abilititi:

- capacitate de lucru in echipi;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analizi gi sinteza;

- capacitate organizatorics 1 administrativi pentru planificarea si desfasurarea intlnirilor
de lucru 1n echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativi;,

V. DOSARUL DE CONCURS:

fn conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr., 286/2011 cu modificirile si completirile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
c¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
dupi caz (semnati de candidat);
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
¢) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contina
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numdar de telefon);

Documentele doveditoare ale studiilor i experientei/expertizei declarate in Ccv
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti
insofite de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in
copii legalizate,

Proiectul
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UNIUNEA EUROPEANA

proiectelor aprobate aferente

PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Criteriu Punctaj acordat
1. Corelarea studiilor solicitate prin fisa de post cu cele Maxim 10 puncte
dobandite de candidat - __ |
2. Justificarea experientei mentionati in CV (prin documente Maxim 10 puncte

precum: carte de munca, adeverinte, contracte de munci,
extrase din Revisal, etc,)

3. Corelarea experientei specifice dobandite cu atributiile
mentionate in fisa postului

Maxim 10 puncte

4. Demonstrarea experientei specifice in proiecte cu fonduri 1 proiect — 5 puncte
nerambursabile 2-3 proiecte — 10 puncte
veste 3 proiecte — 20 puncte

5. Demonstrarea experientei specifice in domeniu economic 0-Tan - 5 puncte
pentru postul vizat (

1-3 ani — 7 puncte
’ 3-5 ani — 10 puncte

5-10 ani -~ 15 puncte
Peste 10 ani — 20 puncte

VL BIBLIOGRAFIE PENTRU RESPONSABIL FINAN CIAR / CONTABIL

1. Obiectivele Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa Prioritara 6
»Educatie si competente;
2. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurj publice,

completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

3. HG nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor de acordarea a procentelor de
majorare salarialj pentru activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile;

4. HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european
si Fondul de coeziune 2014-2020;

5. OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiary a fondurilor curopene pentru perioada de
programare 2014-2020;

6. HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor QUG
40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor curopene pentru perioada de programare
2014-2020;

7. Legea 500/2002-privind finantele publice, cy modificari $i completiri ( Ordonatorii de
credite si angajarea cheltuielilor);

8. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr, 92372014 pentru aprobarea normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controluluj financiar preventiv propriu;

—
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2014-2020

9. Ordinul Ministruluj Finantelor Publice 1917/2005 p metodologice
privind organizarea $i conducerea contabil Planul de conturi pentru
nstitutiile publice si mstructiunile de aplicare a acestuia, cu modificirile si completarile

ulterioare;

10. fnregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni rezultate din derularea proiectelor cu
finantare externd nerambursabilj

11. Ordinul Ministrului F inantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor

12. Hotardrea nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personaluluj autoritafilor si

deplasirii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului;

13. Ordin Ministerului de F inante nr. 1954 din 16 decembrie 2005 pentru aprobarea Clasificatiei
indicatorilor privind finantele publice;

14. Clasificatia indicatorilor privind bugetul de stat, Clasificatia economica —actualizat.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

mentiunea ,,Candidaturi contabil POCU/74/6/18/10583] - Scoala pentru Copiii cu risc
educational din orasul Geoagiu ~ SCOR 2016” pénd la data de 14.08.2018.

Candidaturile transmise dupi data limiti indicati in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VIIL. PROBELE DE CON CURS:
Concursul consti in parcurgerea a doud etape, astfe]:

a) Proba de evaluare a dosarelor;

b) Interviul.

Eventualele contestafii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Soclar Judetean Hunedoara
in 24 de ore de la data publicarii rezultatelor, in caz contrar, sub rezerva deciderii din acest
drept. Interviul nu se contests.

Comunicarea rezultatelor a contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului
scolar Judetean Hunedoara, la adresa Gh. Baritiu, Nr. 2, Deva si pe pagina web a Inspectoratului Scolar
Judetean Hunedoara, la adresa http://isj.hd.edu.ro/, conform graficului.

Ca urmare a desfdsuririi probelor de evaluare, comisia va stabilj clasamentul candidatilor in

ordinea descrescitoare a mediej notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea

pe pagina web a beneficiarului, in termen de | zi lucratoare de la ultima proba de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” say “respins”, precum s pe
pagina web a beneficiaruluj proiectului, la adresa ht tp://isj.hd.edu.ro/ in termen de maxim 1 zi lucritoare.
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezervi pentru pozitia respectiva pe toata perioada derulirii activitatii.

i,
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Perioada Activitatea (dupa caz)
8-14.08.2018 Depunerea dosarelor

20-21.08.2018 - Realizarea evaluirii dosarelor |
’ 21.08.2018, ora 18.00 | Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor —]
| 22.08.2018 (10-16) Depunerea eventualelor contestatii _

{ 23.08.2018 Solutionarea eventualelor contestatii

24-28.08.2018 B

Interviul
28.08.2018

| Afisarea rezultatelor in urma interviului
28.08.2018 Afisarea rezultatelor finale

Mentionam ci validarea expertilor declarati admisi in urma procedurii de selectie a
Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara va fi efectuatd de OI -POCU.
Afigat astizi 07.08.2018, Ia sediul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara

COORDONATOR PROIECT din partea 1.S.J. Hunedoara — Partener 1
Prof. Bufuea Mariana Daniela

o/
e
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1. ROL: contabil
2. COD OCUPATIONAL : 331302

3. EDUCATIE SOLICITATA:
a. Studii economice de nivel mediu (Liceu)

4. EXPERIENTA SOLICITATA:
a. Experienti profesionali — minim 3 ani

5. COMPETENTE SOLICITATE:

Cunoasterea legislatiei economice in vigoare; abilitate pentru interpretiri economice ale unor
fenomene si procese; capacitatea de a lucra in echipa; stabilitate psihica, echilibru emotional,
constantd in atitudini si manifestiri; gandire clard, rationament logic, capacitate de analizi si
capacitate de sinteza; asumarea responsabilititilor.

6. LIMBI STRAINE SOLICITATE

Nu este cazul

7. ATRIBUTII

*  Furnizeazi informatii privind incadrarea cheltuielilor parteneruluj in costurile aprobate,
¢ Realizeaza activitati suport in procesul de implementare a proiectului:
o fnregistreazé operafiunile partenerului declarate in cererile de rambursare;
o) Realizeazi evidentele financiare ale partenerului;
o Realizeazi fisele de fundamentare buget,cererea de deschidere credite a
partenerului
o Realizeazi evidenta platilor partenerului;
o Realizeazi balanta de verificare §i bilantul contabil al partenerului;
o fntocmeste eviden{a cheltuielilor peniru partener si o transmite beneficiarului
proiectului pentru centralizare;
o fntocmeste cererile de rambursare pentru partener si o transmite beneficiarului
proiectului pentru centralizare;
o Realizeaza evidentele contabile ale partenerului;

. Proiectul
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* Gestionezi resursele financiare Ia nivel de partener;

e Inainteazs spre aprobare necesarul de materiale $1 resurse financiare aferente partenerului;

* Planificd achizitiile publice la nivelul partenerului- stabileste necesarul si graficul de
achizitii;

* Estimeazi conform prevederilor legale in vigoare, valoarea contractelor de achizitie publica
ale partenerului;

* Selecteazid modalitatea de realizare a achizitiilor publice derulate de partener, conform
legislatiei in vigoare sl rdspunde de respectarea intocmai a modalitatilor de desfisurare
pentru fiecare din procedurile de atribuire selectate i lansate;

. fntocmegte documentatia specifici procedurilor de achizitii publice $i deruleazi procedurile
de achizitii publice ale partenerului;

* Realizeazi procedura de receptie a produselor si serviciilor achizitionate de partener;

* Monitorizeazi si controleazs costurile si veniturile partenerului, compara bugetul planificat
cu costurile realizate si le aduce la cunostiinta managerului financiar;

* Monitorizeazi incadrarea in bugetul alocat pe capitole bugetare, pe surse de finantare
conform fisei de fundamentare / bugetului repartizat pe partener;

. Tntocmeste cereri de deschidere a creditelor lunare, a notej justificative, a centralizatoruluj
platilor de efectuat si a notej de fundamentare a cheltuielilor defalcate la nivel de aliniat;

o fntocmeste instrumentele de platd pentru cheltuielile generate de proiect si verifica
respectarea fazelor executiei bugetare (angajare, lichidare, ordonantare) si le prezinta
persoanelor imputernicite pentru semnare;

* Conlucreazi cu responsabilul resurse umane a proiectului in vederea verificirii acuratetii
condicilor de prezenfd, a pontajelor si rapoartelor de activitate;

o Intocmeste statele de plati pentru salariile cuvenite angajatilor partenerului;

. fntocme$te rapoarte financiare intermediare si finale interne la partener;

® Participa la intocmirea evidentei cheltuielilor centralizate pe proiect;

* Participa la intocmirea cererilor de rambursare centralizate pe proiect;

* Participa la intalnirile de lucru ale echipei de management;

* Participi la analizele lunare privind stadiul de implementare a proiectului.

o Proiectul
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2014-2020
Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a unui contabil
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 1

pentru proiectul : ,,Scoala pentru copiii cu risc educational din orasul Geoagiu — SCOR 2016”

cod SMIS 2014+: 105831
Beneficiar: F UNDATIA MARA

Partener 1: INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN HUNEDOARA

in cadrul (sub)activitatii

postul vizat

..........................................................................................

1.DATE PERSONALE - -

Nume —

_ Preunume -

Telefon

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind |
} disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti) |

| Da

|
|
Nu
Datacompletarii | o o - [
Semnitura ———_—_—__——_ |

L >emnatur

Fiecare candidat isi asumi responsabilitatea declaratiei disponibilititii pentru perioada de angajare
prevazutd in anuntul de selectie,

m~—

(i

Proiectul
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Anexa 2 la Anuntul de selectie
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul/ subsemnata e cu domiciliul
m__ —_— _, legitimat
cu CI/BI, seria : ., nr: , declar ci, in cazul in care sunt selectat pentru postul
de........... > sunt disponibil(3) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de

.................. in cadrul proiectului ,,Scoala pentru copiii cu risc educational din orasul Geoagiu
— SCOR 2016”,ID 10583} » proiect finantat in cadrul Programului Operational Capital Uman,
POCU/74/6/18 Cod SMIS 2014+105831, implementat de FUNDATIA MARA, in calitate de
beneficiar, in parteneriat cu INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA, in
perioada: 09.05.2018 — 08.05.2021.

Mentionez ci in acests perioadd nu am alte obligatii de munci care si impiedice
Indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de ... in cadrul
proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate s mentine valabilitatea in cazy] prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

LNurne Si prenume __/_ - ___:i S i__ _____
Semnitura L

T E— e

Proiectul
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UNIUNEA EUROPEANA

DECIZIE
privind constituirea Comisiej de Selectie
pentru postul vacant de contabj]
-in afara organigrame; organizatiei-

in cadrul proiectului
»ocoala pentru copiii cu risc educational din orasul Geoagiu — SCOR 2016
cod SMIS 2014+:105831
In conformitate cy legislatia comunitari i nafionald privind gestionarea
proiectelor cu finantare externd nerambursabild in perioada 20] 4-2020*
*se va completaq dupd caz

Avénd in vedere contractul de finantare nr............._ Incheiat ...................... pentru
proiectul ,,...” cod SMIS....
In baza prevederilor ... nr. ... » privind organizarea si functionarea

organizatiei beneficiarului/partenerului cy modificarile si completirile ulterioare,

Avéand in vedere anuntul de selectie si recrutare expertinr.................. ,
Ordonatorul de credite
decide:
Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, in vederea ...
Art.2. Comisia de Selectie va fi formati din urmatoarele persoane :
................................ — Pregedinte

................................. - Membru
................................... - Secretar
Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;
Art.4. Comisia elaboreazi anuntul de selectie;
Art.5. Comisia elaboreazs baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;
Art.6. Comisia verifica corectitudinea Intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor

adresa specificati in anuntul de selectie;

Art.8. Comisia evalueazi dosarele/candidajrii In cadrul probelor stabilite si pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite;

Art.9. Comisia pastreazi in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

Art.10 Comisia elaboreazs procesul verbal aferent fiecdre; etape a evaluirii candidatilor;

Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare 1a cunostinta si
conformare.
Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Ordonator de credite,

S e Proiectul
a 1, Scoala pentry copiii cu risc educational din orasul Geoagiu —~ SCOR 2016
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Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Anexa 4 la Anuntul de selectie

DECIZIE

privind constituirea Comisiej de de Solutionare a Contestatiilor
pentru postul vacant de contabil
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
»Scoala pentru copiii cu risc educational din orasuy] Geoagiu — SCOR 2016
cod SMIS 2014+:105831

In conformitate ¢y legislatia comunitard §i nationald privind gestionarea
proiectelor cu finanfare externg nerambursabild in perioada 20] 4-2020*
*se va completa dupd caz

Avand n vedere contractul de finantare nr.................. Incheiat ................... pentru
proiectul .............. “cod SMIS 2014+:..............
In baza prevederilor ... nr. ... » privind organizarea s1 functionarea

organizatiei beneficiarului/partenerului cu modificérile si completarile ulterioare,
Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr

Ordonatorul de credite
decide:
Art.l. Se constituic Comisia de Solutionare a Contestatiilor in vederea

.........................................

Art.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formati din urmatoarele persoane

................................ ~ Presedinte
................................. - Membru

................................... - Secretar

Art.3. Comisia solutioneazi eventualele contestatii formulate dupd probele care pot fi
contestate, conform anuntului de selectie.

5

Art.4. Comisia publici lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la

5

sediul..../ pe pagina web a beneﬁciarului/partenerului/proiectului, la adresa specificati in anuntul
de selectie.

Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii
la probele care pot fi contestate si le Inainteaza Comisiei de selectie pentru publicarea
rezultatelor finale Ia sediul..../pe pagina web a beneﬁciarului/partenemlui/proiectului, la adresa
specificati in anuntul de selectie.

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati peniru luare la cunostingi si
conformare.

Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce 1a indeplinire prevederile
prezentei decizii.

Ordonator de credite,

" Proiectul
aj Scoala pentru copiii cu risc educational din orasul Geoagiu — SCOR 2016
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Anexa 5 la Anuntul de selectie

REZULTATUL PROBEI DE. VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE

a concursului de recrutare si selectie pentru postul vacant de contabil
-in afara organigramei organijzatiei-

In cadrul proiectului
»Scoala pentru copiii cu rise educational din orasul Geoagiu ~ SCOR 2016”
cod SMIS 2014+:105831

Anunt de selectie experti nr....,
| Nr. | Nume si prenume |' " Post/ exFeF | " Rezultat | Observatii
crt. candidat

[ ﬁL____:i_j_l@s_/r_esti o E—

Afisat astiizi ...........
Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ... zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei, Ia secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei
beneficiare/partenere din Str. ... intre orele.........,

Coordonator partener,

, Proiectul
a j Scoala pentruy copiii cu risc educational din orasul Geoagiu — SCOR 2016
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UNHINEA EUROPEANA,

Instrumente Structurale
2014-2020

Anexa 6 la Anuntul de selectie

REZULTATUL PROBEI

pentru concursul de recrutare si selectie pentru postul vacant de contabil
-in afara organigramei organizatiei-

In cadrul proiectului

»Scoala pentru copiii cu risc educational din orasul Geoagiu - SCOR 2016”

cod SMIS 2014+:105831
Anunt de selectie experti nr.....
~ Nume si | Fogt_/aert Punctaj _T ~ Observatii _[
prenume
___candidat |

Afisat astizi

Eventualele contestatii se depun
afisarii rezultatului probei, la secr

in termen de cel mult ... zile lucritoare de la data
organizatiei beneficiare/partenere d

ctariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul
IS e intre orele

..........

Coordonator partener,
S Proiectul
aj Scoala pentru copiii cu risc educ

ational din orasul Geoagiu — SCOR 2016
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UNIUNEA EUROPEANA

Anexa 7 la Anuntul de selectie

REZULTATE IN URMA CON TESTATIILOR LA PROBA....

pentru concursul de recrutare si selectie pentru postul vacant de contabil
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
»Scoala pentru copiii cu risc educational din orasul Geoagiu — SCOR 2016
cod SMIS 2014+:105831

Anunt de selectie experti nr.1

Nume si Post/ expert _'?unctaj initial | Punctaj in urma contestatiei _|
prenume |

|
candidat | |

.............

Coordonator partener,

Proiectul

J Scoala pentru copiii cu risc educational din orasul Geoagiu — SCOR 2016
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Anexa 8 la Anuntul de selectie

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE A
EXPERTILOR

pentru concursul de recrutare $i selectie pentru postul vacant de contabil
-In afara organigramej organizatiei-

in cadrul proiectului

¢ educational din orasul Geoagiu — SCOR 2016”
cod SMIS 2014+:105831

-»Scoala pentru copiii cu ris

Nume si | Post/ ;—Functaj_i_Punctaj T_Punctaj | Rezultat final |'
prenume | expert | la proba | la proba | total
| candidat |

I ol reee J\ ...... | | |

= |
S N T | - l Admis/respins |
Afisat astiizi

.............

Coordonator partener,

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
prof. dr. Maria STEFANIE

Proiectul
Scoala pentru copiii cu risc educ

ational din orasul Geoagiu — SCOR 2016



