MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE
SI CERCETARII STIINTIFICE

GESlENe  COLEGIUL TEHNIC
i ,.DIMITRIE LEONIDA”
' PETROSANI

Nr. 2815/3.09.2018

ANUNT

in conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului Romaniei nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, modificata si completata prin Hotérarea nr.1027/2014,

COLEGIUL TEHNIC DIMITRIE LEONIDA PETROSANI
organizeazi concurs pentru ocuparea unui post de
INGRIJITOR

Postul de ingrijitor face parte din categoria personal nedidactic si se incheie contract pe
perioadd determinati.
Concursul va consta in urmétoarele probe:
e Probad scrisa, 18.09.2018, ora 12.00, la sediul Colegiului Tehnic "Dimitrie Leonida™, str. 22
Decembrie, nr. 6, Petrosani;
e Proba practica, 19.09.2018, ora 10.00, la sediul Colegiului Tehnic ”Dimitrie Leonida”, str.
22 Decembrie, nr. 6, Petrosani;
e Interviu, 19.09.2018, ora 13.00, la sediul Colegiului Tehnic ”Dimitrie Leonida”, str. 22
Decembrie, nr. 6, Petrosani;
Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs pand la data de 10.09.2018, ora
15.00, la secretariatul Colegiului Tehnic ”Dimitrie Leonida” Petrosani, Str. 22 Decembrie, Nr. 6,
judetul Hunedoara.
Informatii suplimentare se pot obtine de la Secretariatul unitatii, telefon 0254.542.482.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

e Are cetdfenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si cu domiciliul in Romania.

Cunostinte de limba romani scris si vorbit.

Are vérsta minima reglementata de prevederile legale.

Are capacitatea deplina de exercitiu.

Are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd in baza

adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate.

o fndeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs.

* Nu a fost condamnat/condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitétii, contra statului ori a autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni

Str.22 Decembrie nr. 6 jud. Hunedoara
Tel: +4(0) 254542482 Fax: +4 (0) 254542482,
e-mail: gsdlpetrosani@yahoo.com web: www.dleonida.ro




sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibil/incompatibild cu exercitarea functiei cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII ~ SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT, PE
PERIOADA DERMINATA, CU NORMA INTREAGA DE INGRUJITOR.

a. Nivelul studiilor: medii — minim 10 clase;

b. Vechime minima in munca 1 an;

c. Abilitati practice;

d. Cunoaste folosirea substantelor si materialelor utilizate in procesul de curdtare a spatiilor
si dezinfectia acestora;

€. Sa nu aiba rau de inaltime;

f. Disponibilitate la un program flexibil si uneori prelungit.

g. Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitétii de invatimant

h. Certificate absolvire curs igiena valabil sau dovada inscrierii la cursul de igiend

i. Abilitati pentru munca in echipa.

TEMATICA DE CONCURS

1. Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatamant

2. Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportareaa evenimentelor
3. Metode de dezinsectie si dezinfectie

4. Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

5. Norme generale ale personalului contractual art. 5-10, 12, 14, 15

6. Raspunderea disciplinard din Legea 53/2003

7. Sanatatea si securitatea in munca

BIBLIOGRAFIE

1. Legea sanatatii si securititii in munca nr. 319/2006 cu modificirile si completarile
ulterioare, Cap. IV - Obligatiile lucratorilor;

Cap. V — Supravegherea sanatitii
Cap. VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
Cap. VII — Grupuri sensibile la riscuri

2. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial
nr.633/21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare

Capitolul I — Dispozitii generale,

Capitolul 1I - Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor: sectiuneal (obligatii
generale), sectiunea a 6-a (obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului);

3. Legea 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual cu modificirile si
completérile ulterioare.

4. Legea 53/2003 actualizatd — codul muncii art. 247-252

5. Ordinul nr.1955/1995 privind aprobarea Normelor de igiend privind unititile pentru
ocrotirea si instruirea copiilor si tinerilor

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

Concursul constd in 4 etape succesive, dupd cum urmeaza
1) SELECTIA DOSARELOR DE [NSCRIERE

2) PROBA SCRISA

3) INTERVIU

4) PROBA PRACTICA
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Proba scrisa constd in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant pentru care candideaza. Aceasta se desfasoard pe baza unor teste grila / studii de caz
stabilite de comisia de concurs. Durata probei este de 2 ore. Testul grila contine 20 intrebari.
Punctajul minim pentru a trece in etapa urmatoare a concursului este de 50 puncte.

Proba practica poate fi sustinutd doar de candidatii care au fost admisi la proba scrisa si
proba de interviu si consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor in vederea
ocupdrii postului vacant pentru care candideazi.

Proba practicd se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatorele criterii de evaluare:

1. Capacitatea de adaptare,

2. Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile,

3. Indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice,

4. Capacitatea de comunicare,

5.Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfdsurarea probei practice,

Borderou de notare proba practica:

Nr Criteriul Punctaj Punctaj acordat
(8 maxim
Concurent Concurent Concurent
1 2 3
1 | Capacitatea de adaptare 10

2 | Capacitatea de  gestionare a 20
situatiilor dificile

3 | Indemaénare si abilitate in realizarea 40
cerintelor practice

4 | Capacitatea de comunicare 10

5 | Capacitatea de gestionare a 20

resurselor alocate pentru
desfasurarea probei practice

Punctajul minim pentru a fi admis este de 50 puncte din maximul de 100 de puncte.

In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare care vor fi
comunicate in timp util candidatilor.

Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmita de seretarul comisiei, raport ce se semneaza de toti membrii
comisiei.

Proba interviului poate fi sustinutd numai de acei concurenti care au promovat proba
scrisd. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criterii de evaluare:

. Abilitati si cunostinte impuse de functie
. Capacitatea de analiza si sintezi

. Motivatia candidatului

. Comportamentul in situatii de criza

. [nitiativa si creativitate
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Borderou de notare interviu:

Nr Criteriul Punctaj Punctaj acordat
Crt. maxim
Concurent Concurent Concurent
1 2 3

I. Abilitdti si cunostinte impuse de 40

functie
2 Capacitatea de analizi si sinteza 20
3. Motivatia candidatului 20
4. Comportamentul in situatii de 10

criza
5. Initiativa si creativitate 10

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa

intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatilor, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminarea pe criterii de sex.

Punctajul minim pentru a trece in etapa urmatoare a concursului este de 50 puncte.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa,

proba practica si proba interviu.

DOSARUL DE CONCURS
Pentru inscrierea la concurs, conform art. 6 al Regulamentului - cadru privind stabilirea

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG 286/2011, cu
completérile ulterioare prin HG 1027/2014), candidatii vor depune pana la data de 15.08.2018 ora
15.00, la secretariatul unitatii de invitdmant, un dosar care va contine urmatoarele documente:

-1 dosar de plastic

-cerere de inscriere la concurs, adresata directorului scolii;

-copia actului de identitate;

-copia certificatului de nastere si a actului care atestd schimbarea numelui, dacd este cazul;
-copii dupé actele de studii (ultima institutie de invatdmant absolvitd);

-copia carnetului de muncd sau dupd caz, raportul REVISAL, adeverinte care atesta

vechimea in munci

-adeverinta medicald emisd in formatul standard stabilit de Ministerul Sénatatii, care atesta
starea de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza,

-cazier judiciar ;

-recomandare de la ultimul loc de munc4, vizat de conducatorul unitétii respective;

-alte documente relevante pentru desfisurarea concursului

-curriculum vitae Europass;

-opis (2 exemplare, unul raméane la dosar si unul la candidat).

NOTA: Candidatii se vor prezenta cu toate actele necesare in original.

Lipsa actelor solicitate, duce la eliminarea din concurs.
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FISA POSTULUI INGRIJITOR

L. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: INGRIJITOR ( femeie de serviciu ); COR - 911201
3. Departamentul / locatia:
4. Nivelul postului: de executie
a) conducere/ coordonare:
b) executie:
5. Relatiile:
a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fatda de
administratorul de patrimoniu
b) Functionale (colaborare, pe orizontald): colaboreaza cu intreg personalul
institutiei;
¢) Reprezentare (colaborare, consultanta):
II. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: studii minim 10 clase;
2.Calificarile/ specializirile necesare: cursuri de igiena
3. Competentele postului:
- Cunoaste standardele si legislatia in domeniul de activitate
- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
- Rezistenta fizicd si psihica ;
4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate cerutd de post) -
[II. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:
- Asigurarea curéteniei, igienizarii si dezinfectiei spatiilor institutiei.
2. Obiectivele postului:
- Curatarea, igienizarea, dezinfectia spatiilor interioare si exterioare intr-un timp
optim, in conformitate cu standardele de igiena;
3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului:
- Asigurd zilnic curatenia si aerisirea institutiei, in conditii corespunzitoare, iar
saptdmanal curdfenia generald, respectand normele igienico-sanitare in vigoare;
- Efectueaza dezinfectia curenti a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.:
- Curdd si dezinfecteaza zilnic ori de céte ori este nevoie baile, WC-urile cu
materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;
- Transportd pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare in conditii
corespunzdtoare, raspunde de depunerea lor coreti in recipiente, curdd si
dezinfecteazd pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;
- Se ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar si materialele din incaperile pe
care le are in grija;
- Respecta normativele in vigoare in procesul tehnologic de curatenie si igienizare;
- Raspunde de exploatarea corecta a instalatiilor, sesizand eventualele defectiuni
aparute administratorului, pentru a lua masurile necesare de remediere;
- Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, si nu are voie si
instrdineze produse obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;
- Réspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de director,administrator si in
fata organelor de control sanitare;
- Isi insuseste si respectd legislatia specifica activitatii proprii;
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- Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.
4. Descrierea responsabilitatilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :
- Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o
atitudine politicoasa;
- Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din
domeniul sdu de activitate catre seful direct;
- Nu da relatii nimanui despre activitatea desfasurata fara aprobarea sefului direct
sau a directorului
b) Fata de echipamentul din dotare :
- Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a
echipamentului/materialelor din dotare pe care le are personal in grija si a celor care
se folosesc in comun;
- Raéspunde de informarea imediata a administratorului privind orice defectiune in
functionarea corespunzitoare a sectorului in care-si desfasoara activitatea;
¢) Privind securitatea si sanitatea muncii:
- fsi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securititii si sénatatii
in munci;
- Isi desfédsoara activitatea in conformitate cu pregdtirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire atdt propria persoana cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;
- Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;
d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:
- Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, Regulamentul intern, Codul etic si procedurile de lucru specifice;
- Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
- Utilizeaza materialele si substantele puse la dispozitie conform instructiunilor de
folosire si fara a face risipa.
- Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;
5. Conditiile de lucru ale postului :
a) Programul de lucru: 8 ore/zi, 40 de ore pe sdptdmana;
b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma
obligatorie, dupa caz) ; poartd obligatoriu echipament de protectie, conform
normelor sanitare;
6. Indicatori de performanta (SMO):
- Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor;
- Asigura intretinerea curateniei si igienei a tuturor spatiilor din sectorul de lucru
- Modul de raspuns la alte solicitiri decat cele curente;
- La solicitarea sefului direct si a directorului se prezinta la serviciu pentru
indeplinirea sarcinilor primite indiferent de programarea anterioara facuta.
6.Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

Director,
Prof.
Adm. patrimoniu, Secretar,

Data, .c..coovivmsesinass
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Prezenta fisa de post contine 2 pagini, a fost redactata in 2 exemplare (unul pentru unitate si

unul pentru angajat) si este parte integranta a contractului individual de munca numarul
din avand actul aditional nr. din

prevederile acesteia sunt confidentiale.
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar din fisa postului.

Angajat

........................... Semnatura

Am predat fisa postului,
Secretar,
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GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

Nr. Etape concurs Data Interval orar |

crt.

I. | Publicarea anuntului in Monitorul Oficial, site-ul guvernului, | 3.09.2018 | 8-16
presa nationald, Forum ISJ Hunedoara

2. | Depunerea dosarelor de inscriere 4-10.09.2018 | 8-16,30

3¢ Afisarea rezultatelor dupa verificarea/selectarea dosarelor 11.09.2018 | 12-16,30

4. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei de 12.09.2018 2-16,30
selectare a dosarelor

5. | Afisarea rezultatelor dupi rezolvarea contestatiilor Ia 13.09.2018 | 12-16,30
proba de selectare a dosarelor

6. | Desfasurarea probei scrise 18.09.2018 | 12

7. | Afisarea rezultatelor la proba scrisi dupa corectarea 18.09.2018 | 15
lucrérilor

8. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei } 18.09.2018 | 15-16,30
scrise

9. | Afisarea rezultatelor dupa contestatii la proba scrisa 19.09.2018 | 8-9

10. | Desfasurarea probei practice 19.09.2018 | 10

I1. | Afisarea rezultatelor la proba practica 19.09.2018 | 11

12. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei f 19.09.2018 | 11-13
practice |

13. | Afisarea rezultatelor dupi rezolvarea contestatiilor la | 19.09.2018 | 13-14
proba practica ‘

14. | Desfasurarea probei de interviu 19.09.2018 | 13

15. | Afisarea rezultatelor la interviu 19.09.2018 | 14

16. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele interviului 19.09.2018 | 14-15

17. | Afisarea rezultatelor dupi rezolvarea contestatiilor la 19.09.2018 | 15
interviu

18. | Afisarea rezultatelor finale 19.09.2018 | 16-16,30

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat

DIRECTOR
Prof. Paraschiv Camelia
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- tel. 0254.542.482 .
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