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Liceul Tehnologic Lupeni, in conformitate cu Hotédrarea nr. 286 7 23 martie 2011 pentru

aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principi i lor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, modificatd si completatd cu HG nr. 1027/2014 si art. 30 din Legea 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare , organizeazéd concurs pentru ocuparea
urmétorului post pe perioadd determinati ( pani in data de 31.august 2019):

L NUMARUL S$I NIVELUL POSTULUI SCOS LA CONCURS

' Denumirea postului Numérul Categoriade Statutul postului I

.  deposturi  personal  Viabilitatea S

' Administrator financiar I, S 0.5 Personal didactic = Post temporar vacant/

' C.O.R.263111 ’ -auxiliar perioadi determinati

| ' 1/2norma

5 Administrator financiar LS| : 0.5 Personal didactic Post temporar vacant/
C.O.R.263111 ' ’ -auxiliar - perioada determinata

| 1/2norma

II. ACTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

1. Cerere deinscriere la concurs adresatd conducerii Liceului Tehnologic Lupeni;

2. Copieact de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz.
In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, se solicitd copii dupd documentele care
atestd schimbarea numelui.

3. Copii dupd documentele care sa ateste nivelul studiilor si a altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, indeplinirea conditiilor specifice pentru fiecare post pentru care
candidatul isi depune dosarul.

4. Copia carnetului de muncéd/raport salariat REVI SAL sau, dupd caz, o adeverintd 1In
original care si ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitate.

5. Cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza.

6. Adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate fizicd si psihicd, corespunzitoare

eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatul ui sau de cétre unitdtile sanitare abilitate. Acesta va contine, in clar, numarul,
data, numele si prenumele candidatului, numele emitentul ui si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

7. Curriculum vitae
Nota: Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numér de
inregistrare.
Actele prevazute la punctele 2,3 si4 vor fi prezentate s iinoriginal, in vederea verificarii
conformitatii.
Dosarele se depun la sediul Liceului Tehnologic Lupeni, Str. Tineretului nr 43,
Lupeni, jud Hunedoara, in perioada 01-06 noiembrie 2018, intre orele 9:00-15:00.

Str. Tineretului, nr. 43, jud. Hunedoara,
Tel/fax: +4(0)254560779
e-mail: gsimlupeni@yahoo.com
pagina web: http://Itehlhd.ro/




I11.

Iv.

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI

Are cetitenia roman3, cetatenie aaltor state membre ale Uniunii Europene sau astatelor
apartinand Spatiului Economic European si cudomiciliulinRomania;

Cunostinte de limba romana, scris si vorbit;
Are varsta minima reglementat3 de prevederile legale;
Are capacitatea deplind de exercitiu ;

Are o stare de s3n3tate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata in

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

Tndeplineste conditiile de studii si, dupd caz de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnat/4 definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd de serviciul, care
impiedic3 infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. 0,50 norma administrator financiar I, S
« studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic ;
e vechime minim3 6 ani in specialitate
e competente IT, operare PC(MS Office, operare baze de date, navigare internet),
programe de contabilitate, operare FOREXEBUG;
« abilititi de comunicare, relationare siinvétare;
o capacitate de gestionare atimpului sipriorititilor.
2. 0,50 norma administrator financiar I, S
» studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic ;
= vechime minima 6 luni in specialitate
» competente IT, operare PC (MS Office, operare baze de date, navigare internet),
programe de contabilitate, operare FOREXEBUG;
 abilitati de comunicare, relationare siinvitare;
= capacitate de gestionare atimpului si prioritétilor.
A.DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI
1. APTITUDININECESARE:
Capacitatea de organizare a muncii
Organizare sicoordonare
Analiz3 si sintezd
Planificare siactiune strategica
Control sidepistare adeficientelor
Rezolvareaeficientd aobiectivelor siproblemelor
Excelentd comunicare orald siscrisd
Lucrul eficient in echipd, atit ca lider cat sicamembru al acesteia
Buna capacitate derelationare cu superiorii, colegii, subordonatii sipublicul
general
j.  Buneabilititi de gestionare aresurselorumane

SEQ@ MO e TR




k. Capacitateade consiliere $iindrumare

I.  Abilitati demediere sinegociere

m. Gestionarea eficienta a resurselor alocate

n.  Abilitatea de a lucra sistematic, precizie, indemaénare de lucru cu cifrele

o. Capacitatea de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica
prin luarea de decizii sau prin furnizarea de date prelucrate altor factori
decizionali

p. Corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiald in relatiile cu
oamenii

2. COMPORTAMENTUL SI CONDUITA

a. S3aibauncomportament si oconduitd adecvata unei institutii de
invatamant atat fati de elevi, ct si fatd de colegi
b. Si respecte cu strictete normele de igiend, protectia muncii si PSI
3. CERINTE PSIHOLOGICE
a. Asumarea responsabilitétilor
b. Rezistenta la sarcini repetitive
c. Adaptare la sarcini de lucru schimbatoare
d. Echilibru emotional
B.ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI

- Respectarea planurilor manageriale ale scolii;

- Implicarea in proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului financiar;

- Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare;

- Folosirea tehnologiei informatice in proiectare;

- Organizarea activitatilor;

- Inregistrarea si prelucrarea informatica periodica a datelor in programul de contabilitate;

- Monitorizarea activitatii;

- Consilierea /Indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaza valori
materiale;

- Alcatuirea de proceduri;

- Asigurarea fluxului informational al compartimentului;

- Raportarea periodica citre conducerea institutiei;

- Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment;

- Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor;

- Asigurarea interfetei privind licitatiile sau incredintarile directe;

- Nivelul si stagiul propriei pregitiri profesionale;

- Formare profesionala si dezvoltare in carieré;

- Participarea la instruirile organizate de inspectoratul scolar;

- Planificarea bugetara prin prisma dezvoltari institutionale si promovarea imaginii scolii;

- Asigurarea permanent3 a legaturii cu reprezentantii comunitétii locale privind activitatea
compartimentului;

- Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul, care pot
rezulta din necesitatea derularii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de
responsabilitate;

- Respectarea RI, normelor si procedurilor de sanitate si securitate a muncii, de PSI si ISU
pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invaggmant;

- Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, finuta, respect, comportament);

- Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.




V. Bibliografia:
- Legea Educatiei Nationale nr. 1 /201 1 cumodificarile sicompletérile ulterioare
Capitolul VIII -Finantarea i baza materiald ainvatgméntului preuniversitar;
- Legea nr. 53 din 24.0 I .2003 - Codul Muncii - republicata Titlul XI,
Capitolul II — Rispunderea d isciplinara;
- Legeanr. 82/ 19911 Legea contabilitatii (republicaté);
- Legea 500/2002 - privind finantele publice, cu modificrile sicompletérile ulterioare;
- H.G. 500/2011 - Registrul General de Evidenta a Salariatilor, cu modificérile ulterioare;
- Legea 273/29.06.2006 - privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru §omaj, cu modificérile si completarile
ulterioare;
- Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1917/2005 pentru aprobarea normelor
metodologice privind organizarea §i conducerea contabilitatii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificarile sicompletdrile ulterioare;
- Ordinul Ministrului Finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor
bugetare si legale, publicat in M.OF. 37/2003, cu modificari i completri;
- Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfagoard activitatea de control financiar
preventiv propriu, republicat;
- Hotararea nr. 1860/2006 privind drepturile s i obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegrii si detasdrii in altd localitate, precum si in
cazul deplasirii, in cadrul localititii, in interesul serviciului;
- H.G. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe, actualizata;
- Ord in MFP nr. 2861/2009 privind inventarierea anualé a patrimoniului;
- Legea98/2016 privind achizitiile publice;
- H.G. nr. 395/2016 -aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii 98/20 16;
- Ordinul nr. 2634/20 15privind documentele financiar-contabile;
- H.G. nr.1395/20 10 privind finanarea unititilor de invatamaént preuniversitar de
stat, finantate din bugetele locale, pe baza standardului de cost pe elev/prescolar
pentru anul 2017,
- H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
- Ordonanta de urgent3 nr. 57 din 9 decembrie 20 15 (*actualizat*) - privind
salarizarea personalul ui platit din fonduri publice inanul 2016, prorogarea unor
termene, precum s i unele masuri fiscal-bugetare
- Lege - cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile §icompletérile ulterioare.




VI. TEMATICA

Executiabugetar - principii.

Finantarea si patrimoniul institutiilor publice.

Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice;

Registrele de contabilitate;

Elemente privind aprobarea, depunerea sicomponenta situatiilor financiare conform
Normelor metodologice privind organizarea siconducereacontabilitatii institutiilor publice sia
planului de conturi pentru acestea,

D

6. Dispozitii privind controlul financiar preventiv - separarea atributiilor.

7. Conditii pentru angajarea gestionarilor. Raspunderi.

8. Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice

9. Angajarea executarea contractului individual de munca

10.  Incetarea / modificarea contractului individual de munca

11.  Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.

12.  Angajarea lichidarea ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor

VII. PROBELE CONCURSULUI
Concursul va consta in probd scrisd si interviu dupéd urmétorul program:
Proba scrisa 08 noiembrie 2018, ora 10,00;
Interviu 09 noiembrie 2018, ora 10,30.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0254560779, secretar Bongioi loana.
Concursul se va desfasura la sediul Liceului Tehnologic Lupeni, str.
Tineretului Nr.43, Lupeni, jud. Hunedoara, dupd cum urmeaza:

I;Irl; Etape concurs Data/perioada
1 /Depunerea dosarelor 01-06 noiembrie 2018 intre orele 9,00-15,00
7 .[Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor in |07 noiembrie 2018, 0ra 12,00

urma selectiei dosarelor

3.Depunerea contestatiilor 07 noiembrie 2018, ora 13,00 -14,00

4 |Afisarea rezultatelor dupa contestatii 07 noiembrie 2018, ora 15,30

5.]Proba scrisa 08 noiembrie 2018, ora 10,00

6.|Afisarea rezultatelor la proba scrisd 08 noiembrie 2018, ora 14,00

7.Depunerea contestatiilor la proba scrisd 08 noiembrie 2018, ora 14,00-15,00

8.|Afisarea rezultatelor dupa contestatii 08 noiembrie 2018, ora 16,30

9 [Interviu 09 noiembrie 2018, ora 10,00
10./Afisarea rezultatelor finale 09 noiembrie 2018, ora 12,00
11.Depunerea contestatiilor 09 noiembrie 2018, ora 12,00-14,00

12.|Afisarea rezultatelor finale dupa contestatii | 12 noiembrie 2018, ora 14,00




Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de: 50 puncte.

Eventualele contestatii se depun la sediul unitatii scolare in perioada mentionatd in
grafic.

Participa la interviu numai candidatii care au obtinut cel putin nota 5 la proba scrisa.

Rezultatul final este media aritmetica dintre nota de la proba scrisd si nota de la interviu,
care trebuie sa fie minim 5( cinci ).

Presedinte Comisie de concurs,
DIRECTOR




