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PROTOCOL DE COLABORARE 


Părțile 

Şcoala Gimnazială ”I.G.Duca”, cu sediul social în Petroșani strada Șt.O.Iosif,  nr. 4,  jud.Hunedoara, reprezentată de prof. Demeter-Mohora Ștefan în calitate de director şi prof. Avram Alina, prof. Hadadea Karina, prof. Gîrjob Elena, prof. Pruteanu Smaranda, prof. Boicu Simona Ramona în calitate de responsabili proiect ”Drepturile omului-drepturile mele”, cu email drepturilemele@yahoo.com și telefon 0723253795 numită în continuare Instituție inițiatoare, și

Şcoala Gimnazială Petros, cu sediul social în Comuna Baru, Sat Petros, nr. 163, jud.Hunedoara, reprezentată de prof. Niculesc Liviu Noris în calitate de director şi prof. Hadadea Karina  în calitate de responsabil proiect ”Drepturile omului-drepturile mele”, cu email karina_hadadea@yahoo.ca și telefon 0724246085, numită și Instituție parteneră. 

Şcoala ……………………………………………………………………………….., cu sediul social în ..............................................strada ………….............................,  nr………,  jud………………………………., reprezentată de ………………………………………….., în calitate de director și……………………………………………………………………. ..și ...............................................................................................................în calitate de responsabil proiect ”Drepturile omului-drepturile mele”, cu email ............................................................. și telefon .................................................................., numită și Instituție parteneră.

Preambul
Recunoscând importanţa cunoașterii și promovării drepturilor omului, părţile convin să colaboreze pe bază de parteneriat activ pe multiple planuri de interes, în domeniul educație civice, voluntariat, proiecte caritabile pentru educarea copiilor de a deveni participanți activi la viața societății și a comunității în care trăiesc.


Art. 1 Obiectul protocolului de colaborare
Obiectul prezentul protocol de colaborare îl reprezintă cooperarea interinstituțională pe următoarele direcții:
1. Derularea de activități de informare a elevilor, părinților, cadrelor didactice și a comunității locale privind  importanța promovării drepturilor omului;
2. Derularea de  activități extracurriculare de educație pentru  drepturile omului în cadrul școlilor implicate în proiect;
3. Derularea sesiunii de comunicări ştiinţifice și a simpozionului cu titlul ”Un altfel de educație  – educația  prin proiecte și activități extracurriculare”;
4. Furnizarea, după finalizarea activităților principale, a unor materiale de diseminare elevilor, părinților, cadrelor didactice din cadrul fiecărei unități școlare implicate în proiect.
Art.2 Direcţiile de bază ale colaborării 
            Scopul general al acestui protocol concretizat în realizarea unui parteneriat între instituţii îl reprezintă:
1. Colaborarea în vederea promovării drepturilor omului.
2. Realizarea unor baze documentare cu materialele (prezentări PPT, desene, afișe) realizate în cadrul proiectului.
3. Realizarea unei baze documentare cu lucrările din cadrul simpozionului, care valorifică exemple de bune practici din domeniul educației nonformale. 
4. Expoziție de desene și afișe ce promovează drepturile omului.
5. Promovarea colaborării, comunicării și interrelaționării între elevi și cadre didactice. 
6. Realizarea unui schimb de experiență și de bune practici între școlile partenere.

Art.3 Rolul  părților

  A) Rolul instituției inițiatoare:
1. Să mediatizeze proiectul;
1. Să distribuie regulamentul activităţilor din cadrul proiectului, şcolilor partenere;
1. Să colecteze lucrările realizate de către parteneri şi să organizeze expoziţii;
1. Să asigure jurizarea lucrărilor;
1. Să organizeze etapa regională;
1. Să trimită diplomele de participare, adeverinţe şi CD-ul simpozionului;
1. Să monitorizeze și să evalueze activitățile proiectului;
1. Să disemineze rezultatele concursului şi simpozionului;
1. Să asigure continuitatea proiectului.

B) Rolul instituției partenere:
1. Să  mediatizeze activităţile din cadrul proiectului în şcoală;
1. Să înscrie elevii în concurs;
1. Să îndrume elevii în realizarea lucrărilor;
1. Să jurizeze lucrările elevilor în cadrul etapei locale;
1. Să expedieze lucrările elevilor căștigători în cadrul etapei locale, pe adresa şcolii coordonatoare;
1. Să însoțească elevii care participă la etapa regională;
1. Să distribuie elevilor participanţi diplomele şi premiile câştigate;
1. Să asigure, în parteneriat cu școala coordonatoare, monitorizarea activităților stipulate în proiect;
1. Să disemineze rezultatele proiectului în unitatea școlară unde își defășoară activitatea
1. Să asigure continuitatea proiectului în unitatea școlară unde își defășoară activitatea.

Art.4 Metodologia de lucru
Părțile semnatare convin asupra următoarelor modalități de lucru:
1. Participarea la acțiunile, considerate de interes comun, pe care le organizează.
2.Elaborarea Programelor anuale de acţiuni comune care să pună în practică prevederile prezentului Protocol.
3.Constituirea de grupe mixte de lucru pentru elaborarea şi punerea în practică a acţiunilor prevăzute în Programele comune.
4.Mediatizarea acţiunilor comune.
5.Analiza, pe bază de rapoarte, a realizării obiectivelor comune, a respectării direcţiilor principale de colaborare şi a acţiunilor prevăzute în Programele anuale convenite.
6.Pentru buna derulare a Protocolului, părţile semnatare vor desemna persoanele responsabile, care vor asigura şi schimbul reciproc de informaţii şi date specifice.
8.Anual, părţile semnatare vor analiza stadiul îndeplinirii prevederilor convenite şi vor identifica noi probleme apărute în planul activităţii comune.

Art.5 Litigii
Litigiile născute în legătură cu încheierea, executarea, modificarea şi încetarea acestui protocol ori alte pretenţii decurgând din prezentul protocol vor fi supuse unei proceduri prealabile de soluţionare pe cale amiabilă.
În condiţiile în care în termen de 30 de zile de la începerea acestor proceduri neoficiale părţile nu reuşesc să rezolve în mod amiabil o divergenţă contractuală, fiecare se poate adresa instanţelor judecătoreşti competente.
 
Art.6 Rezilierea protocolului
Constituie motiv de reziliere a prezentului contract următoarele:
a.Nerespectarea de către părţile contractante a prevederilor prezentului protocol;
b.Schimbarea obiectului de activitate în măsura în care este afectată desfăşurarea 
activităţii prevăzută în protocol.
 
Art.7 Încetarea protocolului
Constituie motiv de încetare a prezentului contract următoarele:
a.Acordul părţilor pentru încetarea contractului;
b.Scopul contractului a fost atins;
c.Forţa majoră, dacă este invocată.
Anularea acestui protocol va fi făcută sub forma unui anunţ scris, cu minim 2 săptămâni  înainte de încetarea cooperării.
 
Art. 8 Dispoziţii finale
Prezentul protocol de colaborare are caracterul unui document cadru si acoperă întreaga activitate de realizare a obiectivelor comune convenite.
Protocolul are valabilitatea de 5 ani, de la data semnării de ambele părți.
Prezentul protocol poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al părţilor semnatare ori de câte ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are iniţiativa amendării prezentului protocol va transmite celeilalte părţi, spre analiză, în scris, propunerile respective.
Încheiat la ..........................., astăzi ……………………, în 3 exemplare, toate cu valoare de original, câte un exemplar pentru fiecare parte.
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