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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Titlul proiectului: BAHTALO! Impreuna combatem saracia si discriminarea
Cod: MySMIS 115093

ANUNT CONCURS

de ocupare post vacantin afara organigramei pe durati determinata

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 153/2017, OUG/91/2017, OM nr.53/31.05.2018 privind
aprobarea Regulamentului cadru pentru stabilirea procedurii de ocupare a posturilor in afara
organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul
Ministerului Fondurilor Europene si a unitatilor din subordine LICEUL TEORETIC “MIRCEA
ELIADE” LUPENL in calitate de partener in cadrul Proiectului POCU138/4/1/ REDUCEREA
NUMARULUI DE COMUNITATI MARGINALIZATE IN CARE EXISTA POPULATIE
APARTINAND MINORITATII ROMA AFLATE fN RISC DE SARACIE SI EXCLUZIUNE
SOCIALA, prin implementarea de masuri integrate, CU TITLUL BAHTALO ! impreuné
combatem siricia si discriminarea, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, organizeaza concurs pentru ocuparca unui post vacant in afara
organigramei conform tabelului:

Nr. crt. Subactivitatea | Denumire Nr. Durata Nr.ore/expert | Descrierea
post posturi activitatii activitatii
1 A.134 Expert 1 2 ani gi 1|8 ore/lund Fisa post
implementare luna
Invatator 1

L. ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

1. Cerere de inscriere la concurs adresatd conducerii scolii;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

3. Copii dupi certificatul de nastere, certificatul de casatorie, de divort, dupa caz;
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4. Copii dupa documentele care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea

unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
postului vizat;

UNIUNEA EUROPEANA

5. Copii ale documentelor care si ateste experienta in domeniu;
6. Copie dupa Carnetul de munci
7. Adeverinta care atesta vechimea in munci si in specialitatea studiilor, in original;

8. Cazier judiciar, in original sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi; candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la
data desfasurérii primei probe a concursului;

9. Adeverintid medicald/Certificat medical (in original) care si ateste starea de sanitate fizicd
s1 psihicd, corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate. Acesta va contine, in clar, numarul,
data, numele si prenumele candidatului, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.

10. Curriculum vitae (europass) sustinut cu documente doveditoare anexate;
11. Raport salariat din REVISAL (conform cu originalul);

Noti: Opisul dosarului se depune in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numir de
inregistrare. Actele prevézute la punctele 2, 3, 4, 5, 6 si 11 vor fi prezentate si In original, in vederea
conformitétii copiilor cu acestea.

I1. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI:
Poate participa la concurs persoana care indeplineste, cumulativ, urmitoarele conditii:

- are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

- are vérsta minima reglementat3 de prevederile legale;

- are capacitatea deplind de exercitiu;

- are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd in baza adeverintei/
certificatului medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritétii de serviciu sau in legétura de serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
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fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savArsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

III. CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI:

1. Educatie solicitata: Studii superioare — 3 ani
2. Experienta solicitata: Pregatire de specialitate, in profilul postului - 3 ani
3. Competente solicitate: Bund pregitire profesionald specificd postului, abilitate de

comunicare, buni utilizare a calculatorului,
4. Sfera relationala: Relatii ierarhice: subordonat coordonatorului de proiect al Partenerului 4

5. Disponibilitate de lucru in program prelungit, in functie de activitatile specifice programului

IV. ETAPELE CONCURSULUI

Depuncrea dosarelor de inscriere la concurs se face in perioada 23.11.2018 —4.12.2018 intre
orele 8-16 la secretariatul Liceului Teoretic “Mircea Eliade” Lupeni — Scoala Gimnaziald Nr. 2, str.
Trandafirior, nr.2 Lupeni, persoane de contact Hiesch Iuliana- secretar, Mihaiasd Monica- expert,

telefon/fax 0254 /560084, email :gen2lupeni@yahoo.com.
PROBELE DE CONCURS :
Concursul constd in parcurgerea a doud etape :

a) Proba de evaluare a dosarelor;
b) Interviu;

Proba de evaluare a dosarelor consti in verificarea documentelor depuse si punctarea C.V-
ului conform urmétoarelor criterii :

Criteriu Punctaj acordat
1. Corelarea studiilor solicitate prin fisa Maxim 10 puncte
postului cu cele dobindite de
candidat
2. Justificarea experientei mentionate in Maxim 10 puncte
CV (prin documente precum : carte
de muncd, adeverinte, contracte de
munci, Revisal, etc.)
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3. Corelarea  experientei  specific Maxim 10 puncte
dobéndite cu atributiile mentionate in
fisa postului;
4. Demonstrarea experientei specifice in 1 proiect-5 puncte
proiecte cu fonduri europene; 2-3 proiecte — 10 puncte
Peste 3 proiecte — 20 puncte
5. Demonstrarea experientei specifice in 0-1 an — 5 puncte
domeniul educational pentru postul 1-3 ani — 7 puncte
vizat 3-5 ani — 10 puncte
5-10 ani — 15 puncte
Peste 10 ani — 20 puncte

In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeaza conform planului interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe,
pe baza criteriilor de evaluare.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa
Intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

V. TEMATICA
1. Elemente de pedagogie scolari;
2. Didactica generali

VI. BIBLIOGRAFIE:
1. Legea 1/2011- Legea Educatiei Nationale, cu modificrile si completirile ulterioare:
CAP. I - Dispozitii generale;
CAP. II Structura sistemului national de invitimant preuniversitar
CAP. III. Curriculumul invatamantului preuniversitar
CAP. IV. Codul muncii
CAP. V Evaluarea rezultatelor invatarii
CAP. VI. Resursa umani
2. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii (republicat), cu modificirile si completirile ulterioare;
3. OMENCS nr. 5.079 din 31 august 2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitétilor de invatimant preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare;
4. Obiectivele Programului Operational Capital Uman Proiectului POCU138/4/1/;
5. Manualul beneficiarului pentru Programul Operational;
6. Programele scolare in vigoare pentru invatdméantul primar

-

. e

e P
e




UNIUNEA EUROPEANA

VI. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII FINALE

Concursul se va desfisura la sediul Liceul Teoretic “Mircea Eliade” Lupeni — $coala

Gimnaziald Nr. 2 - str. Trandafirilor , nr.2, dupa cum urmeaza:

<
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Nr. | Etape desfasurare concurs Data Interval orar
crt.

1. | Depunere dosare 23.11.-4.12.2018 8,00-16.00

2. | Afisare rezultate selectie dosare 5.12.2018 16,00-16,30
3. | Depunere contestatii selectie dosare 6.12.2018 12,00-16,00
4. | Afisare rezultate contestatii 7.12.2018 12,00-16,00
5. | Interviu 10.12.2018 12,00-14,00
6 Afisare rezultate interviu 11.12.2018 12,00-16,00

Nota:

a) Participi la interviu numai candidatii ale caror dosare au trecut etapa de selectie, indeplinind

criteriile de eligibilitate.

b) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte din maximul de 100

puncte/proba.

Afisat astizi, 23.11.2018 la sediul Liceului Teoretic Mircea Eliade Lupeni- structura

Scoala Gimnaziald Nr. 2.

Director adjuncty. '
Prof. Mester Pl A
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CERERE DE INSCRIERE
La procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru potul vacant din echipa organizatiei
beneficiare/partenere in proiect in afara organigramei organizatiei conform anuntului de selectie
nr.1 pentru proiectul cu titul BAHTALO ! “impreuni combatem siriicia si discriminarea”
POCU138/4/1/
Partener : S.C. EURO JOBS SRL ; ASOCIATIA “CENTRUL REGIONAL PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA”; ASOCIATIA UMANITARA CASA DE COPII
LUPENI; LICEUL TEORETIC “MIRCEA ELIADE” LUPENI;

Tn cadrul ( Sub ) @CHVITATI. ... vvveeeeeeeeeeee e

POSTULVIZAL. . oo simsinssmossios 530 S50 0 5l 6 oe.mre iere soamcm pormrm 00 01610028 410 A8 S AR 0 et i

DATE PERSONALE :
Nume
Prenume
Telefon
E-mail
2.DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil si lucrey ca expert in perioada mentionatd in declarafia privind
disponibilitatea( conform contractului care va fi semnat de parti )

Da

Nu

Data completarii

Semniétura

.....

Fiecare candidat 1si asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitétii pentru perioada de angajare
prevayuta in anuntul de selectie.
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DECLARATIE DE DIPONIBILITATE

SUbSEMNAtUl/SUDSEMNATA..cveveveeriritieciissr et ;
CU OMUCTIIUN TNanvieesensrasssesanesssaisssssnassnnsssmsssaniassssssassssssanssssnsssaerssspsssssssnsstssossssasssssassssanssnsases ;
legitimat cu CI/BI, seria........c....... A || — , declar ca, in cayul in care sunt
selectat pentru postul de..........ccivimiemnsimsmsinnnsnissimmie , sunt disponibil(a) pentru a
indeplini in totalitate atributiile aferente postului de........cccoviiiiin

in cadrul proiectului POCU138/4/1/ BAHTALO ! “Impreund combatem sdricia si
discriminarea” desfasurat de LICEUL TEORETIC “MIRCEA ELIADE” LUPENL in parteneriat cu
S.C. EURO JOBS SRL ; ASOCIATIA “CENTRUL REGIONAL PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA”; ASOCIATIA UMANITARA CASA DE COPI
LUPENI; in perioada :

Dela Péni la
25 ianuarie 2018 24 ianuarie 2021

Mentionez ci in aceastd perioadd nu am alte obligatii de munca care sa impiedice indeplinirea
in conditii optime a atributiilor aferente postului de...........ccoooiiiiiiiiiiinn in cadrul
proictului sus-menfionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de
executie a proictului.

Nume §i prenume
Semnétura
Data
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