LICEUL TEORETIC ,TRAIAN LALESCU"
HUNEDOARA, STR.VICTORIEI NR.23
Nr.190/ 31.01.2019

ANUNT

In conformitate cu H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru sprivind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
funtiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata prin
HG nr.1027/2014

LICEUL TEORETIC “TRAIAN LALESCU” HUNEDOARA
organizeaza in data de 22 februarie 2019, ora 9,00 concurs pentru ocuparea unui_post
contractual vacant de ADMINISTRATOR FINANCIAR [ (contabil sef) cu durata nedeterminata

A. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS CANDIDATII VOR DEPUNE LA SECRETARIATUL
UNITATII in perioada 18.02.2019 — 19.02.2019 , intervalul orar 09,00-14,00
un DOSAR DE INSCRIERE (dosar plic) CARE CONTINE URMATOARELE ACTE:

1. Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii;

2. Copie dupa cartea de identitate sau alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

3. Copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului .

4. Copie dupa carnetul de munca (pentru justificarea vechimii pana la data de

01.01.2011) , adeverinte care sa ateste vechimea in munca (pentru activitatea
desfasuratd dupa data de 01.01.2011),adeverinte care atestda vechimea
specialitatea studiilor;

5. Cazier judiciar - original sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru candideaza (in
cazul in care candidatul depune declaratie si este declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului

judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe de concurs);
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6. Adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare eIiberaté'
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de c&tre unitétile sanitare abilitate;

Adeverinta care atesta starea de sénatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

7. Curriculum vitae;

8. Opisul dosarului de inscriere la concurs( doud exemplare , un exemplar se
returneaza candidatului, dupa inregistrarea dosarului de inscriere la concurs).

Documentele prevézute la punctele 2-4 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea

A.1. CONDITIILE GENERALE ALE POSTULUI:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale ;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditile de studii si de vechime potrivit cerintelor specifice postului scos la
concurs; ;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

A.2. CONDITIILE SPECIFICE ALE POSTULUI:

e Studii superioare in profilul/ domeniul economic/ contabilitate/ finante, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta;
e Vechimea in specialitatea studiilor: minim 7 ani;
» Cunostinte avansate de operare PC (Microsoft Ofice/Word/Excel; Internet; Baze de date;
programe de contabilitate, salarizare)
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o Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;
o Abilitai pentru munca in echipa;

e Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul deciziilor;

o Capacitatea manageriala

B. FISA POSTULUI

LICEUL TEORETIC “TRAIAN LALESCU” HUNEDOARA

Aprobata in sedinta Consiliului de Administratie din data de

Anexa Nr. 25:
FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE ADMINISTRATOR
FINANCIAR | (CONTABIL SEF)

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, temeiul
contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de
munca cu numarul ' , se incheie astazi, , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele :

Specialitatea: FINATE/ CONTABILITATE/

Denumirea postului: ADMINISTRATOR FINANCIAR(CONTABIL SEF)
Decizia de numire:

incadrarea: ADMINISTRATOR FINANCIAR |

Cerinte:

- studii: ECONOMICE SUPERIOARE

- studii specifice postului SUPERIOARE

- vechime MINIM 7 ANI

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitaji de invatamant
- de reprezentare a unitafji scolare

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1.PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1.Respectarea planurilor manageriale ale gcolii.

-Cunoaste planurile manageriale ale scolii si le respecta in vederea operationalizarii eficiente a
activitatii in compartimentul pe care il reprezinta.

-Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitafji

1.2.Implicarea in proiectarea activitatii gcolii, la nivelul compartimentului financiar.

Se implica nemijlocit la proiectarea activitéii din scoala impreuna cu directorul scolii in vederea
stabilirii necesitatilor unitatii din punct de vedere financiar- contabil si al dotarilor bazei logistice i
materiale a acesteia;
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1.3.Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare.

-Se preocupé permanent de actualizarea bazei legislative din domeniul financiar- contabil, de
cunoasterea si aplicarea ei

-Se implica activ in achizitionarea de programe software in domeniul legislativ

1.4.Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.

-Are abilitati de operare PC si le foloseste in proiectarea activitatji

-Utilizeaza produsele software din dotarea unitatii, intocmeste diverse situatji necesare procesului
instructiv educativ si activitailor specifice compartimentului financiar

2.REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1.0rganizarea activitaii.

-Angajeaza unitatea scolara , alaturi de director , in orice actiune patrimoniala

-Intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele si in conditiile
stabilite de lege ;

-Intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor i regulilor de
alcatuire si completare in vigoare;

-Intocmeste impreuna cu conducerea scolii planuri de venituri si cheltuiell

-Organizeaza si exercita viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale ;
2.2.Inregistrarea si prelucrarea informaticd periodicd a datelor in programele de
contabilitate. '
Se preocupa permanent de inregistrarea si prelucrarea periodicd a datelor in programele de
contabilitate; ‘

Tine evidenta financiar —contabild intr-o baza de date electronica;

Raspunde de asigurarea fluxului financiar in programul de salarii Edusal al MEN conform legislatiei
in vigoare.

2.3.Monitorizarea activitatii.

-Urmareste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, intocmegste formele pentru efectuarea
incasarilor si platilor in numerar sau prin conturi bancare, pentru urmarirea debitorilor i creditorilor

-Inregistreaz toate operatjunile de la bugetele locale, buget de stat

2.4.Consilierea/indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaza valori
material.

-Primeste, verificd , opereaza in figele analitice si sintetice obiectele de inventar la nivel de scoala,
surse de finantare;

--Instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valori materiale;

-Organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza personalul
unitatii in vederea efectuarii corecte a operatjunii de inventariere;

2.5.Alcatuirea de proceduri.

-Elaboreaza si actualizeaza periodic proceduri operationale pentru compartimentul financiar -
contabil, le aduce la cunostinta directorului unitatji i le comunica comisiei CEAC, adaptandu-le la
nevoile unitatii scolare;

-Aduce la cunostinta personalului din subordine continutul procedurilor operationale.

3.COMUNICARE S| RELATIONARE
3.1.Asigurarea fluxului informational al compartimentului.
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-Organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in
evidenta contabila;

-Intocmeste statele de plata de la brut la net ,utilizeaza programul EDUSAL, darile de seama
contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara;

-Fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitatjle unitétilor subordonate.
3.2.Raportarea periodica pentru conducerea institutiei.

-Se preocupa permanent de aducerea la cunostinta a tuturor activitatilor din serviciul contabilitate
-Cere avizul si aprobarea directorului unitatii pentru toate propunerile privind componenta comisiilor
de receptie pentru toate bunurile intrate in unitate prin dotari de la buget , din autofinantare,
donatii,etc. i a comisiei de casare.

3.3.Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.

-Duce la indeplinire deciziile cu privire la raspunderea materiald, disciplinard si administrativa a
salariatilor;

3.4.Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.

Claseaza si pastreaza toare actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fisele, balantele
de verificare gi raspunde de activitatea financiar- contabila.

3.5.Asigurarea transparentei privind licitatiile sau incredintarile directe.

Coordoneaza activitatea de achizitii conform Legii nr.98/19.05.2016 cu modificarile si completarile
ulterioare

4 MANAGEMENTUL CARIEREI $I AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1.Nivelul i stadiul propriei pregatiri profesionale.

Participarea la cursuri i programe de formare specifice postului pe care este incadrata;
4.2.Formare profesionala si dezvoltare in cariera.

Se preocupa de propria dezvoltare profesionald si manifesta interes in cunoasterea legislatiei in
vigoare;

4.3.Coordonarea personalului din subordine privind managementul carierei.

-Manifestad interes pentru indrumarea personalului din subordine in efectuarea de cursuri de
perfectionare in vederea dezvoltarii profesionale si ii incurajeaza in acest sens;

-Pune in aplicare cunostintele dobandite in cadrul cursurilor de dezvoltare profesionala alaturi de
personalul din subordine si coordoneaza activitatea acestora in conformitate cu noile reglemetéri
in vigoare.

4.4.Participarea permanenta la instruirile organizate de inspectoratul gcolar.

Participa la toate instruirile si cursurile de perfectionare, instructajele propuse de ISJ

5.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA $I LA PROMOVAREA IMAGINII
SCOLII

5.1.Planificarea bugetara prin prisma dezvoltarii institufionale i promovarea imaginii gcolii.
-Intocmeste lunar balantele analitice la obiectele de inventar si mijloace fixe;

-Verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite de lege;
-Verificd documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si verifica incasarea chiriilor

5.2.Asigurarea permanenta a legaturii cu reprezentantii comunitatii locale privind activitatea
compartimentului.

-Transmite in termenul stabilit toate situatiile cétre Consiliul local si ISJ si comunica cu aceste
institutii cu privire la activitatea compartimentului pe care il conduce;

-  — ]
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-Stabileste obligatile catre bugetul statului si asigura varsarea sumelor respective in termenele
stabilite;

-Efectueazd demersurile pentru fondurile necesare platii salariilor si pentru celelalte actjuni
finantate de la bugetul de stat sau local.

5.3.Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul care pot
rezulta din necesitatea derularii in bune conditii a atribufiilor aflate in sfera sa de
responsabilitate.

-Urmareste incadrarea stricté in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificaiei bugetare;
-Verifica statele de platd , indemnizatiile de concediu de odihna, concediu medical , statele de
Qlaté a burselor,etc.

-Intocmeste ,lunar, balanta sintetica de verificare pe solduri si rulaje , pe surse de finantare;
-Primeste si executa formele de poprire si asigura realizarea titlurilor executorii in conditii legale
-Tntocme$te OP-uri pentru furnizori;

-Verifica statele de plata a burselor;

-Valorifica, centralizeaza listele de inventar anuale ale patrimoniului

5.4.Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU

pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant.

-Respecta regulamentul intern si a procedurilor stabilite la nivelul unitétii de invatamant

-Respecta procedurile de securitate a muncii si de PSI:

e Obligatiuni si rdspunderi SSM:

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuna la pericol de.

accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand cat si alte persoane care pot fi
afectate de actjunile sau omisiunile sale din timpul procesului de munca.

Lucratorii au urmatoarele obligatji:

- sa utilizeze corect masinile, aparatura din dotare;

- 84 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii gi sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

- s& comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive intemeiate
s& o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie;

- s& aduca la cunostinta conducatorului locului de muncé si/ sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

- s coopereze cu angajatorul atata timp cat este necesar pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- s coopereze atat timp cét este necesar cu angajatorul si/ sau cu lucratorii desemnati pentru a.
permite angajatorului sa se asigure c& mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitatea si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- s&isi insugeasca si sa 'respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatii de
munca si masurile de aplicarea a acestora;

- sadea relatiile de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

si P.S.I. referitoare la masurile de autoapérare si prevenirea incendiilor, avariilor , precum si

masurile de protectie privitoare la utilizarea instalatjilor electrice in unitate si masurile de protectie

privitoare activitatilor din fisa postului.

e T T A B e e e B B L L S L i S A WA S i S s e e
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6. Conduita profesionali:
6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice(limbaj tinuta, respect, comportament)
6.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale

Il. ALTE ATRIBUTIL.

In functie de nevoile specifice ale unitatii de fnvatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca Si
alte sarcini repartizate de angajator, in condiiile legii:

-Calculeaza, intocmeste si acorda drepturile salariale provenite din sentinte judecatoresti.

-Verifica si introduce date in aplicatia SIIIR(date despre buget si executie bugetara);

-Verifica si introduce date in aplicatia SICO;

- Verificd si introduce date in aplicatia FOREXEBUG:

-In situatia in care este numita in comisii, indeplineste cu responsabilitate activitatile specifice
comisiei.

Réspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dup sine
diminuarea J

calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii,

DIRECTOR,

Semnétura fitularului de luare la cunostinta;

Data: .

.................

C. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE CONCURS
BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 82/ 24.12.1991 contabilittji - republicata si actualizata;

Legea 1/10.01.2011~ Educatiei Nationale, - republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, TITLUL Il Invatamantul preuniversitar, CAP VIIl - F inantarea si baza materiala a
invatamantului preuniversitar;

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii - republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;
Legea nr. 227/08.09.2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare,
TITLUL IV Impozitul pe venit, CAPITOLUL Il Venituri din salarii si asimilate salariilor,
TITLUL V Contributii sociale obligatori;

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fornduri publice cu
modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul comun al M.E.C.T.S, Ministerului Administratiei si Internelor si Ministerului
Finantelor Publice nr. 4576/11.07.2011, nr. 230/18.10.2011, privind validarea fluxurilor
financiare pentru cheltuielile de personal in invatamantul preuniversitar de stat.

Ordinului comun al M.E.C.T.S, al Ministrului Administratiei si Internelor si al Ministrului
Finantelor Publice nr. 4271/29.05.2012, nr. 116/29.05.2012 si nr. 755/29.05.2012 privind-
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modificarea Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, al ministrului
administratiei si internelor si al ministrului finantelor publice nr. 4.576/230/2.445/2011
privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielle de personal in Tnvatamantul

preuniversitar de stat;
e Legea 273/29.06.2006 - privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare; .
e legea nr. 500/11.07.2002, privind finantele publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

e O.MF.P.nr. 517/13:04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac
parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug cu
modificarile si completérile ulterioare

e Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

e HG. nr. 395/02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului - cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitjile publice, modificata prin HG nr.419/2018;

e OMFP. nr1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, modif.prin OMFP nr.547/2009:
O.M.F.P. nr. 1954/16.12.2005 privind clasificatia indicatorilor finantelor publice;

e OMF.P. nr. 2021/17.12.2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitétii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice i instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1917/2005, modif. Prin OMFP nr.3898/2018:

o O.MF.P.nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

e OMF.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv i a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, modif.
conf. HG nr.714/2018;

e OMF.P. nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea i
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

* Decretul 209/05.07.1976 privind aprobarea Regulamntului operatiilor de cas;

* Ordonanta de Guvern nr. 33/16.08.2001 privind acordarea de rechizite scolare in anul
scolar 2001 - 2002, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 126/ 18 martie
2002;

e OME.C.T.S. Nr 5576/07.10.2011 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a
burselor elevilor din invatamantul preuniversitar de stat, modif.conf, OMECTS.
nr.3470/2012;

e H.G. nr. 1488/09.09.2004 privind aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar
ce se acorda elevilor in cadrul Programului national de protectie sociald "Bani de
liceu"modif.conf. HG nr.1005/2001/ HG nr.1095/2007/ HG nr.594/2009/ HG nr.712/2018:

e H.G. nr. 863/16.11.2016 pentru aprobarea Metodologiei de calcul si stabilirea tarifului
maxim per kilometru aferent abonamentului de transport prevézut la alin. (3) al art. 84 din
Legea educatjei nationale nr. 1/2011 , modif.conf. HG nr.639/2017:

* Legea nr. 22/18.11.1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantji si raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autoritétilor sau institutiilor publice, modif.prin Lg.187/2012;

Bl
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Hotararea nr. 714/ 2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detagarii in altd localitate, precum si in cazul
deplasérii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului( publicat in MO nr.797/2018)714;
H.G.nr.2139/ 30.11.2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe, actualizata

H.G. nr.276/21.05.2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;;

TEMATICA
 Finantarea si patrimoniul institutiilor de invatamant preuniversitar;
e Structura bugetului in institutia publica;
e Executia bugetara - principii:
o Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice:
* Registre de contabilitate;
* Elemente privind aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare conform

D.

Normelor metodologice privind organizarea $i conducerea contabilitatii institutiilor publice
$i a planului de conturi pentru acestea:

Documente supuse controlului preventiv privind bunurile din patrimoniul institutiilor publice:

Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

Angajarea lichidarea ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor;

Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, disponibilitétilor banesti;

Programe sociale: burse sociale, sprijin financiar ,Bani de liceu”, naveta elevi, criterii de
acordare, plata acestora; '
Utilizare aplicatii informatice Notiuni avansate in utilizarea PC si aplicatii specifice
domeniului finaciar-contabil la nivel de institutji publice,

Drepturile §i obligatiile personalului autoritatilor i institutiilor publice pe perioada delegarii
si detagarii in alta localitate, precum si in cazul deplasérii, in cadrul localitdtii, in interesul
serviciului;

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

CONCURSUL VA CONSTA IN URMATOARELE ETAPE SUCCESIVE:

Selectia dosarelor de inscriere
Proba scrisé- se inregistreaza audio-video.

Interviu - se inregistreaza audio-video

a. Candidatii inscrisi la concurs sunt declarati admisi daca obtin minim 70 puncte din totalul de_

maxim 100 puncte la proba scrisd si minim 70 puncte din totalul de maxim 100 puncte la

interviu.

b.  Candidafii care nu au fost admisi la etapa , de selectie a dosarelor de inscriere nu pot

participa la proba scrisa.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati admisi la proba scris&

ee———————————————————————————————————————
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d.  Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scirsa si
interviu. Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia ca

acesta sa obtina punctajul minim necesar.

E. _ALTE MENTIUNI REFERITOARE LA ORGANIZAREA CONCURSULUI

RELATII SUPLIMENTARE LA SEDIUL LICEULUI TEORETIC “TRAIAN LALESCU" din
HUNEDOARA STR. VICTORIE| NR.23,

SAU LA TEL. 0254 717959 in intervalul orar 09,00 - 14,00

Persoane de contact: LEMLE IOANA

CALENDARUL CONCURSULUI:
Nr.

Crt Etapele concursului Data

18.02.2019 - 19.02.2019 in
Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la | intervalul orar 09,00-14,00

1. | Liceul Teoretic*Traian Lalescu” Hunedoara Va rugam sa respectati
programul pentru depunerea
dosarelor de inscriere

9 Selectia dosarelor de catre membrii Comisiei de

. s : 20.02.2019
organizare $i desfasurare a concursului
3. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 31?;82—'210018(? otervallorar
4 Depunerea contestatiei privind rezultatele selectiei | 21.02.2019 in intervalul orar
" | dosarelor 10,00 - 14,00
9. | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatjilor 21.02.2019 ora 16,00
Sustinerea probei scrise 22.02.2019, ora 9,00
Afisarea rezultatelor probei scrise 25.02.2019, ora 10,00

8 Depunerea contestatjilor privind rezultatele probei | 25.02.2019, in intervalul orar
" | scrise 10,00-14,00

9. Afisarea r.e%ultatelor solutionarii contestajilor la 25.02.2019, ora 16,00
proba scrisa

10. | Sustinerea interviului 26.02.2019, ora 9,00

11. | Afisarea rezultatelor la interviu 26.02.2019, ora 14,00

12. | Depunere contestatii interviu fg'gg'zmg intervad orar 14,00-
13. | Afisarea rezultatelor finale 27.02.2019
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