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Nr. /9§S din 19.04.2019

Unitdtile scolare cu personalitate juridicd din judetul Hunedoara

In atentia doamnei/domnului director

fn Monitorul Oficial nr. 751 din 30 august 2018 a fost publicatd H.G. nr. 599 din 2 august 2018
pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilititii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializdrii riscurilor de
coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale, impreund
cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate. Data intrérii in vigoare: 30
august 2018.

H.G. nr. 599 din 2 august 2018 aproba:

1. Metodologia standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, prevazutd in anexa nr. 1, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitatii de
materializare a riscurilor de coruptie, previzuti in anexa nr. 2, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie, prevazuti in anexa nr. 3, si formatul
registrului riscurilor de coruptie, prevazut in anexa nr. 4.

2. Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, previzuti in anexa nr. 5, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate, prevazut in anexa nr. 6.

in vederea realizirii activitatilor previzute de prezenta metodologie, conducétorii autoritatilor si institutiilor
publice dispun, prin decizie, constituirea unui Grup de lucru pentru implementarea metodologiei. Componenta
Grupului de lucru se stabileste in functie de dimensiunea si caracteristicile organizatorice ale
autoritatilor/ institutiilor publice.

Din componenta Grupului de lucru fac parte:

a) o persoana din conducerea institutiei - in calitate de sef al Grupului de lucru;

b) conducitorii sau reprezentantii structurilor care se ocupa de urmatoarele activitai: integritate,
control intern, raspundere disciplinard, audit intern, resurse umane, control intern managerial, achizitii
publice, gestionarea mijloacelor financiare - in calitate de membri ai Grupului de lucru;

¢) consilierul de etica si, dupa caz, consilierul de integritate - in calitate de membru al Grupului de
lucru.

Prin actul de constituire a Grupului de lucru se desemneaza si secretarul acestuia.
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Conducatorul institutiei poate extinde componenta Grupului de lucru si la alte functii pe care le
considera relevante pentru realizarea activitétilor Grupului de lucru.

In vederea implementirii Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie se
stabilesc urmitoarele sarcini, responsabilititi, termene:

1. Constituirea Grupului de lucru prin Decizie internd

2. Numirea consilierului de/pentru integritate prin Decizie Conducatorul Pénd in
interna institutiei 01.05.2019

3. Transmiterea deciziei de numire a grupului de lucru la

Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, in atentia Péna in
consilierului juridic Conductorul 01.05.2019
4. Transmiterea deciziei de numire a consilierului de/pentru Instugiel
integritate la Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, in
atentia consilierului juridic
5. Indeplinirea atributiilor ale Grupului de lucru: Grupulde lucru,
identificarea si descrierea riscurilor de coruptie; cu sprijinul
a) evaluarea riscurilor de coruptie; conductorilor Permanent
b) stabilirea masurilor de interventie; compartimentelor
¢) completarea Registrului riscurilor de coruptie; din stljuc:urg "
d) monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie. flﬁsgt?trﬁtziziorlc s

6. Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie, avand in
vedere: Grupul de lucru,

a) cazuistica incidentelor de integritate care au avut loc la cu sprijinul Pénd in
nivelul institutiei; S TR
7y . compartimentelor
b) rapoartele de audit intern; din structura

¢) rapoarte ale Curtii Eie Conturi; orgamizatoric a

d) rapoarte ale autoritatilor de control; institutiei

e) chestionare aplicate persoanelor cu functii de conducere sau
coordonare din cadrul institutiei sau al structurilor
subordonate, coordonate sau aflate sub autoritate

7. Evaluarea riscurilor de coruptie:
a) estimarea probabilitatii de materializare a riscurilor de Grupul 01.06.2019
coruptie; de lucru
b) estimarea impactului;
¢) determinarea expunerii la risc;
d) clasificarea si ordonarea riscurilor de coruptie;
e) determinarea prioritatii de interventie.
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8. Stabilirea masurilor de interventie, constand in:
a) formularea de propuneri cu privire la modificarea legislatiei;
b) activitati de instruire; Grupul 01.07.2019
¢) dezvoltare de sisteme informatice; de lucru
d) elaborare de proceduri de lucru;
e) planificarea si derularea periodica a unor activitati de audit
si/sau control pentru activitéile considerate vulnerabile;
f) rotatia personalului.
9. Completarea Registrului riscurilor de coruptie, (anexa nr. 4 la
hotirare), cuprinzand:
a) domeniul de activitate; Grupul 01.08.2019
b) descrierea riscului; de lucru
c) probabilitatea, impactul si expunerea la riscul de
coruptie;
d) misurile de interventie;
e) termenul de implementare;
f) responsabilul de risc.
10. Monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie Grupul Permanent
de lucru
11. Intocmirea Planului de integritate Grupul 01.09.2019
de lucru
12. Transmiterea Planului de integritate la Inspectoratul $colar | Grupul 15.09.2019
Judetean Hunedoara de lucru
13. Arhivarea documentatiei privind implementarea Secretarul Grupului | Permanent
metodologiei de lucru
14. Evaluarea activititii de implementare a metodologiei Conducétorul
institutiei Semestrial
Reprezentantii
Inspectoratului
Scolar Judetean
Hunedoara
15. Revizuirea activitatii de implementare a metodologiei Grupul Permanent
de lucru

Anexe: Anexele 2, 3, 4 la metodologie-se transmit in format editabil.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Consilier juridic,
Jr. {on Nis/t/or
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Anexe
ANEXA Nr. 2
Indicatorii de estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie
Nivelul . . & . i
.. ....| Descriere Indicatori Factori favorizanti
probabilitatii

1 -scizutd |Amenintarea | Nu existd cazuri anterioare in

de coruptie propria institutie si nici in alte 1. probleme de naturd

este foarte institutii, in domenii de activitate  [legislativa - lacune

putin probabil [similare. legislative, norme neclare,

s3 se NOT A: imprevizibile, reglementarea

manifeste. Evaluarea istorica a cazurilor se va [unor exceptii care ridicd
limita la datele existente in probleme de interpretare si

institutie, infiinarea acesteia sau  aplicare, flexibilitate in
organizarea/reorganizarea in actuala [interpretarea subiectiva;

organigrama si avand la baza D. capacitate limitatd de
actuala reglementare, dacé aceste  |verificare a activitafii
detalii sunt relevante. desfasurate;
. Sunt prezenti maximum 3 factori [3. particularitéi ale culturii
favorizanti. organizationale privind
cceptarea de avantaje
2 - medie Amenintarea |- Existd cazuri de coruptie in materiale, respectiv toleranta

de coruptie domenii similare de activitate or1 |, astfel de
este posibild, [situatii care prezintd similitudini cu comportamente;

aceasta se amenintarea definita. 4. existenta unor surse de
poate - Sunt prezenti maximum 5 factori amenintare sau presiune
manifesta. favorizanti. asupra personalului;

5. contacte frecvente cu
exteriorul institutiei, cu
beneficiari ai serviciilor
publice;

6. exercitarea atributiilor de
serviciu in afara sediului
institutiei publice;

7. gestionarea informatiei -
obtinere, detinere si utilizare
a informatiei, accesul la
informatii confidentiale,

3 - ridicata
- Existd cazuri de coruptie in proprial
Amenintarea [institufie.

de coruptie - Existd multiple cazuri in domenii
poate sa se similare de activitate ori situafii care
manifeste in  [prezintd multiple similitudini cu
mod curent in |amenintarea definita.

activitate. - Sunt prezenti peste 5 factori
favorizanti.
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gestionarea informatiilor
clasificate;

8. gestionarea mijloacelor
financiare;

0. achizitia/gestionarea de
bunuri, servicii si lucrari;
10. acordarea de aprobari,
avize ori autorizatii;

11. activitati de
eliberare/emitere a unor
documente;

12. indeplinirea functiilor de
control, supraveghere,
evaluare si consiliere, audit;
13. competenta decizionala
exclusiva,

14. activititi de recrutare si
selectie a personalului;

15. constatare de
conformitate sau de incélcare
a legii, aplicare de sanctiuni.

In ipoteza in care factorii favorizanti|Prezenta acestor factori la

reprezintd unicul indicator nivelul institutiei, activitaii
identificat, prezenta unui anumit  [sau personalului se evalueaza
numir de factori favorizanti nu de citre Grupul de lucru pe
conduce in mod automat la baza actelor normative,

introducerea riscului intr-o anumitd [procedurilor interne, precum
categorie, Grupul de lucru ludnd si avand 1n vedere datele,
aceastd decizie pe baza analizei informatiile, dar si experienta
concrete. membrilor.
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ANEXA Nr. 3

Indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie

4 Nivelul ’ Descriere Indicatori Observatii

impactului

1 - scizut [Producerea faptei de coruptie nu » nu genereaza efecte la nivelul » Efectele la
fecteazi activitatea de ansamblu a  [altor activititi, cu exceptia celei in [nivelul activitatii
institutiei, avand impact financiar si cadrul careia s-a produs fapta; in cadrul céreia
de imagine minim. » afectarea neglijabila, s-a produs fapta

nesemnificativi a desfasurarii sau la nivelul
activitatii; celorlalte
o impact minor sau nesemnificativ [activitéti ale
asupra atingerii obiectivelor institutiei se
profesionale; evalueaza din
e susceptibil de a conduce/provoca jpunctul de
publicitate negativi; vedere al
o afecteazi in micd misurd gi pe o [perturbdrii
perioada scurti de timp perceptia [calendarului
asupra institutiei si a corpului activitatilor,
profesional; calitatii
« impact financiar minim sau serviciilor,
inexistent. legalitatii
ctivitatii,

D - mediu |[Producerea faptei de coruptie aduce | aduce atingere modului de eficientei
atingere modului de desfagurare a desfisurare a activitatilor institutieil, 3 inistrative
activitatilor institutiei in ansamblu,  [in ansamblu (nu numai activitafii inlg, .\ economice.
are impact financiar si afecteaza cadrul cireia s-a produs fapta); e Impactul
imaginea institutiei. « obiectivele profesionale sunt o atisias 4o

atinse partial; analizeaza pe

e eficienta activitatii este afectatd; 4.4 resurselor

e existd impact financiar; hieltiite

» imaginea institutiei a fost ineficient sawin
afectatd, existdnd publicitate mod ilegal,
negativa, cu precidere la nivel precum si pe
local. baza eventualelor
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3 - ridicat

.....

a activitatii institutiei sau chiar
blocheazi desfasurarea acesteia, are
impact financiar important si aduce

Producerea faptei de coruptie aduce o
atingere gravd modului de desfdsurare

grave prejudicii de imagine institufiei.

e atingere grava adusa activitafii;

» imposibilitate de indeplinire a
obiectivelor stabilite pentru
domeniul de activitate sau un
impact semnificativ asupra
acestora,

o deteriorarea pe termen mediu si
lung a eficientei activitatii,
intarzieri in derularea activitatilor
planificate;

e pierderi financiare pentru
inlocuirea ori instruirea
personalului, schimbarea
procedurilor de desfasurare a
activitatii, achizitii neplanificate de
mijloace tehnice etc.;

» imaginea institutiei a fost puternic
afectatd, existdnd publicitate
negativa, la nivel national sau
international.

pierderi, daca
este cazul.

Formatul registrului riscurilor de coruptie

ANEXA Nr. 4

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de
activitate in

; e g8 Responsabil
care se  |[Descrierea o Masuri de
e . . | Cauze [Probabilitate] Impact [Expunere|. 4 pentru
manifestd | riscului interventie|,
. implementare
riscul de
coruptie

Termen/Durat3|
de
implementare
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