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Gradinita “Lumea copiilor” Lupeni, in conformitate cu Hotirarea nr. 286 I 23 martie 2011 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
modificatd si completati cu HG nr. 1027/2014 si art. 30 din Legea 53/2003 -Codul muncii, cu
modificdrile §i completirile ulterioare , organizeazi concurs pentru ocuparea urmatorului post pe perioada
nedeterminata :

NUMARUL SINIVELUL POSTULUI SCOS LA CONCURS

Denumirea postului Numérul ‘ Categoria de Statutul postului I
de posturi | personal Viabilitatea
Administrator  patrimoniu 1 | Personal didactic | Perioadd nedeterminati
III, S ( - auxiliar 1 norma
x

I. ACTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

1-Cerere de nscriere la concurs adresati conducerii Grédinita “Lumea copiilor” Lupeni;

2-Copie act de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz. In cazul in
care candidatul si-a schimbat numele, se solicits copii dupa documentele care atesti schimbarea numelui.
3-Copii dupd documentele care si ateste nivelul studiilor si a altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, indeplinirea conditiilor specifice pentru fiecare post pentru care candidatul isi depune
dosarul.

4-Copia cametului de munci/raport salariat REVISAL sau, dupd caz, o adeverintd 1in original care si
ateste vechimea In munci, in meserie si/sau in specialitate.

5-Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi.

6-Adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate fizic si psihicd, corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate. Acesta va contine, in clar, numarul, data, numele §i prenumele candidatului, numele
emitentul ui si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Séanatatii.

7-Curriculum vitae

Nota: Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numir de inregistrare.
Actele prevdzute la punctele 2,3 si 4 vor fi prezentate si In original, in vederea verificarii
conformitatii. 4

Dosarele se depun la sediul Gradinitei “Lumea copiilor”, Str. Narciselor nr 11, Lupeni, jud
Hunedoara, in perioada 10.05.2019-16.05.2019, intre orele 9:00-12:00.
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II.  CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI

- Are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Unjunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiu lui Economic European si cu domiciliul in Romaénia;

- Cunostinte de limba romana, scris si vorbit;

- Are varsta minima reglementati de prevederile legale;

- Are capacitatea deplind de exercitiu ;

Are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd in baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de fami lie sau de unitdtile sanitare abilitate;

- Tndeplineste conditiile de studii si, dupi caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- Nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legitura de serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

III. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

-studii superioare (economist, inginer, subinginer) cu o vechime in specialitatea studiilor de cel putin 3
ani

- competente IT, operare PC (MS. Office, operare baze de date, navigare internet)

- abilitéti de comunicare, relationare si invitare;

- capacitate de gestionare a timpului si priorititi lor.

A. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI
1.APTITUDINI NECESARE:
-Capacitatea de organizare a muncii
-Organizare si coordonare
-Analiza si sintezi
-Planificare si actiune strategici
-Control si depistare a deficientelor
-Rezolvarea eficienti a obiectivelor si problemelor
-Excelentd comunicare orald si scrisa
-Lucrul eficient in echipa, atét ca lider cét si ca membru al acesteia
-Buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul general
-Bune abil ititi de gestionare a resurselor umane
-Capacitatea de consiliere si indrumare
-Abilititi de mediere si negociere
-Gestionarea eficienta a resurselor alocate
-Abilitatea de a lucra sistematic, precizie, indemanare de lucru cu cifrele
-Capacitatea de a prel ucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin luarea de decizii sau prin
furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali
-Corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiald in relatiile cu oamenii
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2. COMPORTAMENTUL SI CONDUITA
-Sd aiba un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de invatamant
-Sd respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI

3. CERINTE PSIHOLOGICE
-Asumarea responsabilitdtilor
-Rezistenta la sarcini repetitive
-Adaptare la sarcini de lucru schimbétoare
-Echilibru emotional

A.ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI

- Respectarea planurilor manageriale ale scolii;

- Implicarea in proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului financiar;

- Cunoasterea si aplicarea legislatiei In vigoare;

- Folosirea tehnologiei informatice in proiectare;

- Organizarea activitatilor; . -

- Inregistrarea si prelucrarea informatica periodica a datelor in programul de contabilitate;

- Monitorizarea activitétii;

- Consilierea /indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaza valori materiale;

- Alcétuirea de proceduri;

- Asigurarea fluxului informational al compartimentului;

- Raportarea periodicé cétre conducerea institutiei;

- Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment;

- Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor;

- Asigurarea interfetei privind licitatiile sau incredintarile directe;

- Nivelul si stagiul propriei pregitiri profesionale;

- Formare profesionald si dezvoltare in carieré;

- Participarea la instruirile organizate de inspectoratul scolar;

- Planificarea bugetara prin prisma dezvoltari institutionale si promovarea imaginii scolii;

- Asigurarea permanentd a legéturii cu reprezentantii comunitétii locale privind activitatea

compartimentului;

- Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul, care pot rezulta din
necesitatea deruldrii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate;

- Respectarea ROI, normelor si procedurilor de sénétate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru
toate tipurile de activitéti desfasurate in cadrul unitétii de invatamant;

- Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament);

- Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

Bibliografia:

-Legea nr. 319/2006-a securitdtii si sdndtdtii in muncd, actualizatd cu modificérile si completarile
ulterioare,
-Legea 53/2003-codul munci, republicatd, “raspunderea disciplinara “ (art. 247-art. 252)
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-Legea nr. 477/2004-privind codul de conduit a personalului contractual din autorititile si institutile
publice-cap. II-norme generale de conduit profesionald a personalului contractual, art. 7,8,1 1,12
-O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarieri
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,

-Legea nr. 22/1969, modificati si completatd prin Legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si rdspunderea in legdturd cu gestuionarea bunurilor agentilor economici,
autoritétilor publice, actualizati

-Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice

-HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referiotpare la
atribuirea contractului de achizitie public/acordul cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
-H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fice

-H.G. nr. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si duratele normale de finctionare a
mijloacelor fixe, actualizati

-O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile

-Legea nr. 1/2011-Legea educatiei nationale-Baza material a invatdmantului preuniversitar de stat
-0.U.G. nr. 96/2002 privind acordarea de produse lactate si de panificatiei

-Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificirile ulterioare,

-Legea nr. 33/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicatd,
actualizatd

-ROI al Gradinitei “Lumea copiilor” Lupeni

: Tematica:
-baza material a Invatdmantului preuniversitar
-proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica
-documentatia de atribuire-caietul de sarcini, documente de atribuire
-cerere de oferte
-criterii de atribuire a contractelor de achizitii publice
-dosarul achizitiei publice
-conditii privind angajarea gestionarilor , Garantii si raspunderi
-executarea contractului individual de munci
-drepturi si obligatii ale salariatului
-procedura de evaluare anuali a personalului didactic auxiliar
-obligatiile lucratorilor privind securitatea msi sanitatea in munca
-inventarierea patrimoniului
-predarea si primirea gestiuni de bunuri materiale
-drepturi i obligatii in legaturd cu primirea, pastrarea, eliberarea bunurilor materiale
-acordarea de produse lactate si de panificatie
-selectia si angajarea personalului de pazi
Concursul va consta in proba scrisi si interviu dupd urmatorul program:
Proba scrisa 06.06.2019, ora 10,00;
Interviu 07.06.2019 ora 10,00.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0254562965
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Concursul se va desdsura la sediul Gridinitei “Lumea copiilor” Lupeni, str. Narciselor Nr.11, Lupeni,
jud. Hunedoara, dupa cum urmeaza:

Nr. .
ey Etape concurs Data/perioada
1. | Depunerea dosarelor 15.05.2019-20.05.2019 ora 9,00-12,00
2. | Selectia  dosarelor si  afisarea/20.05.2019, ora 12,00
rezultatelor in urma selectiei dosarelor
3. | Depunerea contestatiilor 20.05.2019, ora 13,00 -14,00
4. | Afisarea rezultatelor dupi contestatii  |20.05.2019, ora 15 ,00
5. | Proba scrisa 06.06.2019, ora 10,00
6. | Afisarea rezultatelor la proba scrisi 06.06.2019, ora 14,00
7. | Depunerea contestatiilor la proba scrisi [06.06.201 9, ora 14,00-15,00
8. | Afisarea rezultatelor dupi contestatii  [06.06.2019, ora 16,30
9. | Interviu 07.06.2019, ora 10,00
10.| Afisarea rezultatelor finale 07.06.2019, ora 12,00
11.| Depunerea contestatiilor 07.06.2019, ora 12,00-14,00
11.| Afigarea  rezultatelor finale dup10.06.2019, ora 12,00
contestatii

Probele sunt eliminatorii , punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de: 50 puncte.

Eventualele contestatii se depun la sediul unititii scolare in perioada mentionati in grafic.

Participd la interviu numai candidatii care au obtinut eel putin nota 5 la proba scrisa.

Rezultatul final este media aritmetici dintre nota de la proba scrisd si nota de la interviu, care
trebuie sa fie minim 5( cinci ).

DIRECTOR,
PROF. NEAMTU MARINELA




SIER N

GRADINITA LUMEA COPIILOR” LUPENI A 2 _
ALEEA NARCISELOR, NR.11 :PN' MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
O,
AR

'x TEL/FAX 0254/562 965
E-MAIL: grad_lumea copiilor@yahoo.com
\\f

FISA POSTULUINR._ /
ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU
Numele si prenumele :
Specialitatea: ADMINISTRATOR
Denumirea postului: ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU
Decizia de numire
Incadrarea : ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU
Cerinte:
- studii: SUPERIOARE
- studii specifice postului SUPERIOARE
- vechime in munci
-vechime 1n invitimant

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; contabil
- de colaborare: cu salariatii din unitate, serviciul administrativ si secretariat;

- functionale: cu Inspectoratul Scolar Judetean, banca, Trezoreriei, cu salariatii
ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

Nr.crt Elemente de competenti Indicatori de performant:i

1.1 Elaborarea documentelor de | Elaboreaza planul de munci anual si semestrial pentru

si subordonatilor

proiectare a activititii conform compartimentul administrativ in corelatie cu planul

specificului postului managerial al unitatii si il aduce la cunostintd directorului

12 Realizarea planificarii activititii de | Rezolvi, cu aprobarea directorului , toate problemele ce

distribuire  a  materialelor i | revin sectorului administrativ-gospodiresc;

invatdmant aprobate de director.
Raspunde de buna planificare si intrebuintare

materialelor si instalatiilor pe care le are in subordine

accesoriilor necesare desfasurarii | Distribuie materialele de curdtenie si Intretinere

activitatii personalului din | personalului din subordine pe baza bonurilor de consum ,

1.3 Elaborarea graficelor de activitate Tntocme$te graficul de pazi, procesele verbale privind
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pentru personalul de ingrijire si pazi

din unitatea de Invitimant

predarea §i primirea serviciului de pazi in scoald;
Tine evidenta concediilor de odihni a personalului
subordonat si realizeazd impreund cu directorul unitatii,

evaluarea anual3 a acestuia ;

1.4

Elaborarea tematicii si a graficului
de control ale activititii personalului

din subordine;

Elaboreaza impreun3 cu directorul scolii grafice de control
pentru personalul din subordine ;

Urmareste aplicarea si respectarea normelor de igiend

2.REALIZAREA ACTIVITATILOR

Nr.crt

Elemente de competenti

Indicatori de performant:i

2.1

Identificarea solutiilor optime, prin
consultare cu conducerea unititii ,
pentru toate problemele ce revin

sectorului administrativ

Face propuneri de inlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi
folosite ( propuneri de casare )

Se preocupd de procurarea materialelor pentru efectuarea
curdfeniei si dezinsectiei, precum s§i a unor obiecte de
inventar, pentru desfdsurarea activititilor educative si
cultural sportive;

Respinge documentele de miscare a valorilor materiale |
obiectede inventar, mijloace fixe, ce nu corespund realitatii

, informéand conducerea scolii;

2.2

Organizarea §i gestionarea bazei

materiale a unitaii de Invatimant

Gestioneazi si rispunde de pistrarea bunurilor mobiliare si
de inventar ale institufiei , pe care le repartizeazi pe
subgestiuni si fine evidenta acestora pe surse de finantare,
intocmeste si listeaza lunar intrarile, iesirile , centralizatorul

BC, NIR.

2.3

Elaborarea documentatiei necesare,
conform normelor in vigoare pentru
realizarea de achizitii publice in
vederea dezvoltdrii bazei tehnico-

materiale ale unitatii de nvitimant

Se preocupi de elaborarea documentatiei necesare conform
normelor In vigoare, pentru realizarea de achizitii publice in
vederea dezvoltdrii bazei tehnico-materiale a scolii cu
aprobarea conducerii unitiii si consultarea contabilului al

scolii

2.4

Inregistrarea intregului invenatar

Efectueazi inregistrari in fisele de magazie, cu exceptia
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mobil §i imobil al unititii de
invidtdmant in registrul de inventar al

acesteia si In evidentele contabile

documentelor neaprobate.

Realizeazd, impreuni cu comisia de inventariere a
patrimoniului din scoald, inventarierea anuali a bazei
materiale a scolii

Raspunde nemijlocit de gestionarea bunurilor , urmdreste
utilizarea rafionald a energiei electrice , energiei termice,

apei si a materialelor consumabile din unitate.

2.5 Asigurarea iIndeplinirii  formelor | Elaboreazi si tine evidenta bonurilor de transfer dintre
legale privind schimbarea destinatiei | unititile /persoanele predatoare si primitoare.
bunurilor ce apartin unititii de | Efectueazi transferuri de materiale din scoald citre alte
invatamant. unitdti numai cu aprobarea directorului unitatii.
2.6 Recuperarea/remedierea  pagubelor Recupereazd impreuni cu dirigintii pagubele produse de
materiale, de orice fel, aflate in prescolari;
patrimoniul scolii Se ocupd de recuperarea pagubelor produse de salariatii
unitdtii in conformitate cu normele legale in vigoare ( in
baza documentelor legal intocmite).
Coordoneazi activitatea de remediere a pagubelor materiale
de orice fel din gridinita.
2ed Responsabilitati principale privind | -Gestionarea numerarului si a valorilor banesti primite spre

activitatea la casierie si in cadrul

compartimentului Contabilitate.

administrare.

-Verificarea autenticititii si procesarea numerarului.
-Efectueazd 1incasdrile in numerar folosind programul
informatic pentru emiterea de chitante, de la salariatii scolii
si alte persoane fizice, decontiri pe baza documentelor.
-Tine evidenta incasdrilor si platilor pe registre de casi
separat, pentru activitdfile bugetului republican, local si
activitati extrabugetare.

-Respinge la platd actele care nu sunt corect intocmite, cu
stersdturi, nu poartd viza de control financiar preventiv si

aprobarea conduc#torului unitatii.
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-Plafile in numerar se fac numai persoanelor indicate in
documente.

-Registrele de casa vor fi numerotate de la nr. 1 la numarul
100 iar pe ultima fild va face indicatia — prezentul registru
este numerotat de la nr.... la nr...., apoi va fi snuruit si
sigilat, dupd care va fi vizat de contabilul sef.

-Sunt interzise stersdturi in registrul de casi si chitante;
Inregistrdrile in registrul de casi se fac pe bazd de
documente justificative, dupa executarea fiecirei operatiuni
de Incasdri si plati.

-Se va péstra in casierie de la o zi la alta pentru efectuarea
unor cheltuielilor urgente, sume in numerar in limita
soldului de casi stabilit de Trezorerie.

- -Nu se admite incredintarea exercitérii atributiilor altor
persoane. In cazul concediului de boald si odihna, va fi
Inlocuit cu persoanele desemnate de conducerea scolii.
-Depune la ghiseele Trezoreriei documentele de decontare
(ordine de plati si foi de varsdmant).

-Ridicd extrasele de cont de la bancd, ingrijindu-se ca
acestea sd aibd toate anexele.

-Zilnic la inceperea programului de lucru se va preda
registrul de casd cu documentele nscrise in ziua anterioars
la contabilului in vederea verificdrii, iar cind acesta
lipseste, inlocuitorului acestuia.

-Comunicd in scris conducerii unititii in 24 ore, toate
plusurile sau minusurile constatate.

-Colaboreazd cu compartimentul contabilitate in vederea
executarii si altor sarcini specifice.

-Documentele constituite vor fi clasate corespunzitor si

numerotate conform instructiunilor in vigoare pentru
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arhivarea acestora.

2.8.

Alte activitati

-Cunoasterea, aplicarea si respectarea normelor de
Securitate si Sanitate in Munca si PSL

-Asigurarea secretului operafiunilor, documentelor si
lucrérilor, conform dispozitiilor legale.

-in functie de nevoile specifice ale unitdtii, salariatul se
obligd si indeplineasci s§i alte sarcini repartizate de
conducerea unittii.

-intocmeste acte justificative si documente contabile, cu
respectarea formularelor si regulilor de intocmire si
completare, in vigoare.

- Executd operatiunile contabile cu incadrarea stricts in
creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei
bugetare.

-inregistreazé documentele contabile in mod cronologic si
sistematic 1n evidenta tehnic operative.

- -Tine evidenta tehnico-operativi a magaziei de materiale,
a materialelor de natura obiectelor de inventar in magazie
In magazie si in folosinti si a activelor fixe.

-Executd documentatiile pentru achizitii publice cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 34/2006, aprobatd cu
modificdri si completiri prin Legea nr. 337/2006, cu
modificdrile si completirile ulterioare, privind atribuirea
contractelor de achizifie publici, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de

concesiune de servicii.
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-Claseazd si pastreazd toate actele justificative de intrari,
iesiri, fise de magazie, centralizatoare si alte documente si
rdspunde de arhiva curentd a compartimentului de cire
rdspunde, pana la 31 decembrie al anului in curs.
-Documentele constituite vor fi legate corespunzitor si
numerotate conform instructiunilor in vigoare.

-Asigurarea secretului operatiunilor, documentelor si
lucrérilor, conform dispozitiilor legale.

-Inregistreazd zilnic alimentele pe listele de consul si
calculeaza valoarea acestora

-Relationeazd permanent cu furnizorii de alimente si se
asigurd ca distribuirea acestora se face in conditii igienico-
sanitare optime

-Colecteazd banii ce reprezintd contributia lunard a
périntilor pentru hrana copiilor

-Réspunde de pregitirea la timp si in bune conditii a hranei,
de starea igienicd a sectorului bucitirie si blocului

alimentar

3.COMUNICARE ST RELATIONARE

Nr.crt | Elemente de competenti Indicatori de performanti

3.1 Asigurarea conditiilor de | Contribuie la dezvoltarea unui climat favorabil muncii j
relationare eficientd cu intregul | echipd impreuni cu personalul din subordine;
personal al unitatii de tnvitamant Intretine relatii principiale cu Intreg personalul unititii

32 Promovarea unui comportament | Intretine relatii de colaborare cu personalul unitatii d

asertiv in relatiile cu personalul

unitdtii de invagamant

invadtdmant,
Vine in sprijinul rezolvirii situatiilor conflictuale din scoal

evitdnd orice dispute cu terte persoane.
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cunoastere, intelegere, insusire si

respectare a regulilor sociale

regulamentelor;
Incurajeaza disciplina muncii personalului din subordine;

Evita orice conflict din unitate.

5.3 Participarea §i implicarea 1in | Elaboreazi si imbunitifeste periodic proceduri operationa
procesul decizional in cadrul compatibile serviciului administrativ :
institutiei si la elaborarea si | Manifestd inovatie in luarea unor decizii impreund «
implementarea proiectului | conducerea scolii
institutional Cunoaste prevederile proiectului de dezvoltare institutionald
scolii si vine cu propuneri pentru imbunétatirea acestuia
54 Initierea si derularea proiectelor si Inifiazd §i elaboreazd proiecte si parteneriate cu diferi
parteneriatelor parteneri economici si sociali , urmarind derularea acestora i
parametrii scopului urmérit.
5.5 Atragerea de sponsori in vederea Atrage sponsori in vederea dezvoltdrii bazei materiale

dezvoltarii bazei materiale a unititii

unitatii, incheind contracte de sponsorizare cu acestia, ¢
aprobarea conducerii unitatii

Tine legitura cu Asociatia de périnti a scolii in vedere
stabilirii necesitatilor i nevoilor scolii si atragerea de fondur

extrabugetare

5.CONDUITA PROFESIONALA

5.1.

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea

limbajului vulgar, a calomniei si denigrérii altora;

2. Prezentarea la serviciu intro tinuti decent;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unititii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de munci si fie unul civilizat punadnd pe primul loc relatiile

interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

3.2,

Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stipanirea domeniului in care desfasoara activitate;
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2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activititile pe le are in
atributiile de serviciu;
3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea ganditd §i infiptuitdi in comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);
4. Asumarea responsabilititii personale in solufionarea sarcinilor ce revin;
6.IN VEDEREA IMPLEMENTARII SISTEMULUI INFORMATIC INTEGRAT AL INVATAMANTULUI DIN ROMANIA
LA NIVELUL UNITATII SCOLARE ARE ATRIBUTII PRIVIND:

1. Resursele materiale - clidiri.

7. PROGRAMUL ZILNIC:

8,00-8,30 —preluare/predare alimente

8,30-9,00-program casierie

9,00-10,00-prezenta copiilor

10,00-12,00-verificarea pregatirii mancarii si intretinerea curiteniei in unitate
12,00-13,00-intocmire fige alimente

13,0014,00-preluare/eliberare alimente schimbul II (bucétérie)
14,00-15,00-verificarea pregitirii gustarii

15,00-16,30-intocmirea meniului

ILALTE ATRIBUTII
in functie de nevoile specifice ale unitatii de Invafimant, salariatul va indeplini i alte sarcini
repartizate de angajator, prin decizia directorului,fiind obligat precum si si respecte normele,
procedurile de santate §i securitate a muncii, de PSI si ISU, 1n conditiile legii
Raspunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Semnitura titularului de luare la cunostinta:

Director, Lider de sindicat,

Data:

Prezenta figd a fost intocmiti in 2 (doud) exemplare, unul riminind in documentele scolii, iar al
doilea exemplar fiind inmanat angajatului.

Am primit un exemplar



