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Nr. 1957 din 18.06.2019

ANUNT CONCURS

Colegiul National Pedagogic ,,Regina Maria” din Deva organizeazd, in perioada 17.07.2019 —
18.07.2019, la sediul sdu din Mun. Deva, str. G. Baritiu, nr.2, concurs pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminati, a urmitoarelor posturi vacante - corespunzitoare functiilor contractuale de executie:

- 1 post de ingrijitor — personal nedidactic
- 1 post de muncitor calificat — zugrav — personal nedidactic

Dosarele pentru inscriere in vederea participirii la concurs vor putea fi depuse, in perioada 26.06.2019 —
09.07.2019, intre orele 12,00-14,00, Ia Secretariatul Colegiului National Pedagogic “Regina Maria” din Deva
si trebuie si contini in mod obligatoriu urmiitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd directorului institutiet;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condiiilor specifice ale postului;

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverinfele care atesta vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sd-l faci incompatibil
cu functia pentru care candideaza;

f) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate; adeverinta
trebuie sa contind, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii;

g) curriculum vitae.

Actele prevézute la lit.b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare si care nu confin documentele solicitate mai sus, vor fi respinse
in cadrul selectiei ce se va organiza de catre Comisia de concurs in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pénd la data desfasurarii primei probe a concursului.

Candidatii trebuie sa indeplineasca:
a) - condifiile generale: - studii medii - ingrijitoare curifenie
- studii de specialitate - muncitor calificat zugrav
b) - conditiile specifice: — aptitudini specifice posturilor mentionate.

Conditii de participare:
e are cetdfenia roménd, cetiifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;
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e cunoaste limba roména, scris si vorbit;
e are vérsta minimd reglementata de prevederile legale;
e are capacitate deplini de exercitiu;

* are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitagii, contra statului ori contra
autoritéfii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

o Proba serisa - sunt declarati admisi candidatii care au obginut minimum 50 de puncte din 100 de puncte;

o Interviu - sunt declarafi admisi candidatii care au obginut minimum 50 de puncte din 100 de puncte;

Concursul pentru ocuparea posturilor mentionate consti in trei etape, dupa cum urmeazi:

[.Selectia dosarelor de inscriere: 10.07.2019
Afisarea rezultatelor selectiei: 10.07.2019, ora 10,00
Contestatii: 10.07.2019, intre orele 10,00 — 11,00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii: 10.07.2019, ora 14,00

II. Proba scrisa: in data de 17.07.2019 intre orele 9,00-11,00 — pentru toate posturile
Afigarea rezultatelor probei scrise: 17.07.2019, ora 13,00

Contestatii: 17.07.2019, intre orele 13,00 — 14,00
Afigarea rezultatelor dupa contestatii: 17.07.2019, ora 15,00
[II. Interviul: in data de 18.07.2019, incepand cu ora 11,00 — pentru toate posturile
Afisarea rezultatelor interviului: 18.07.2019, ora 13,00
Contestatii: 18.07.2019, intre orele 13,00 — 14,00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii: 18.07.2019, ora 15,00

Afisarea rezultatelor finale: 19.07.2019, ora 12,00.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.
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TEMATICA - pentru postul de ingrijitor curifenie:

- Curitenia si dezinfectia;

- Instructiuni proprii de securitate si sanitate in munca pentru ingrijitoare curdfenie;
- Raspunderea disciplinari;

- Personalul unitatilor de invi{amant;

BIBLIOGRAFIE - pentru postul de ingrijitoare curitenie:

- Legea nr.319/2006 privind securitatea si sinatatea in munci, actualizatd cu modificarile si
completdrile ulterioare (cap. IV — obligatiile lucritorilor);
- Legea nr.477/ 2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autorititile si
institufiile publice ( cap.II - Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual, art.7);
- Legea 53/ 2003 actualizata — Codul muncii “Raspunderea disciplinara”( art. 247- art.252 ).
- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitimant Preuniversitar Nr.
5079/2016, Titlul IV Personalul unitatilor de invatamant.

TEMATICA - pentru postul de muncitor calificat — zugrav:

- Clasificarea vopselelor;

- Procedee de pregitire a suprafetelor suport ale zugravelilor si vopsitoriilor;
- Obligatiile lucratorilor;

Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor;

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice.

BIBLIOGRAFIE - pentru postul de muncitor calificat — zugrav:

- Cartea zugravului si vopsitorului, Tsicura C., Ed. Tehnicd Bucuresti 1981;
Legea nr. 477/ 2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice ( cap.Il - Norme generale de conduita profesionali a personalului contractual,
art.7);

- Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare (cap. IV — obligatiile lucritorilor);

- Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor (cap.ll, art.6);

Director,
Prof. Hurgoiu Luminifa-Dana
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FISA POSTULUI - ingrijitoare curifenie

in temeiul:
a)  Legiinr. 1/2011 Legea Educatiei Nationale,
b)  Legii nr. 33/2003-Codul muncii actualizatd cu madificdrile 5i completérile ulterioare;
¢)  Regulamentului de organizare i functionare a unitdtilor de invafamdnt preuniversitar - O.M.EN.C.S. nr. 5079/31.08.2016

d) Regulamentului intern al institutie;
e) Contractului Individual de Muncd,

B Ordinului ME.C.T.S. Nr.3860/10.03.201 ], privind aprobarea criteriilor 5i metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
antiale ale personalului contractual,

g) contractului colectiv de munci unic la nivel de sector de activitate invifimint preuniversitar, inregistrat la M.MLLS. — D.D.S., cu
nr.78/22.02.2017, 1a care subsemnatul/subsemnata, , ader, se incheie azi, » prezenta fisd individuald a postului.

Postul: Ingrijitoare curitenie
Numele si prenumele:
Compartimentul: personal de intrefinere

Sarcinile de serviciu: reprezentand 1/1 norma de baza

Studii:

Anul incadrérii in muncd;

Anul incadrarii in unitate:

Domnul/Deamna posesor al contractului individual de munca, inregistrat subnr. _ din___, in registrul general de evidentd a salariatilor, ma oblig
sa respect urmatoarele unitati de competentd (atributii ), sarcinile de serviciu obligatorii reprezenténd 40 de ore séptamanal.

0 Relatii: - ierarhice: directorul unitatii de invatimant, contabilul sef, administratorul;
- de colaborare internd: cu serviciile: contabilitate, administrativ, personalul scolii.

O Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentind 1/1 norma de baza corespunzatoare unei parti de 1/1 din salariul de bazi, stabilite la data de

Atributii si responsabilitati:

a) Gestioneaza bunurile:

- preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spafii sanitare §i raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;
- preia materialele pentru curdfenie;

- raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasd pe perioada cat acestia sunt la alte activitati.

b). Efectucaza lucrari de ingrijire a sectorului:

- stergerea prafului, méaturat, spalat;
- spalatul ugilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor;

- péistrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

- executd lucriiri de vopsire (cAnd este cazul);

- curdtenia sélilor de clasa (zilnic);

¢) Conserva bunurile:

- controleaza zilnic ugile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleaz defectiunile constatate administratorului sau muncitorilor de intretinere.
d) Sarcini suplimentare

- participd la alte lucrari (canting, internat, griding, curte) atunci cand este solicitata;

- raspunde de pistrarea dotérii (obiecte, mijloace fixe, materiale din sectorul in care isi desfasoara activitatea;
- respectd normele de protectia muncii gi PSI;

- inlocuieste portarul pentru paza unititii cand este solicitata,

in functie de nevoile specifice ale unitéti, salariatul se obliga s# indeplineasca si alte sarcini repartizate de conducerea unitagii in conditiile legii.

Criterii de evaluare:

1. Cunostinte si experientd;

2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
3. Contacte §i comunicare;

4. Conditii de munci;

5. Incompatibilitafi si regimuri speciale.

Réspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director, Secretar sef,

Data Am primit un exemplar
Salariat,
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FISA POSTULUI — muncitor calificat - zugrav

in temeiul:
a)  Legiinr. 1/2011 Legea Educatiei Nafionale;
b)  Legii nr. 53/2003-Codul muncii actualizatd cu modificirile gi completiirile ulterioare;
¢)  Regulamentului de organizare §i functionare a unitdfilor de invéfdmadni preuniversitar - O.M.EN.C.S. nr. 5079/31.08.2016

d) Regulamentului intern al institutiei;
e) Contractului Individual de Muncd,

B Ordinului ME.C.T.S. Nr.3860/ 10.03.2011, privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
anuale ale personalului contractual,

g) contractului colectiv de munci unic la nivel de sector de activitate fnviimint preuniversitar, inregistrat la MLMLLS, - D.D.S,, cu
nr.78/22.02,2017, la care subsemnatul/subsemnata, , ader, se incheie azi, , prezenta fisil individuali a postului.

Postul; muncitor calificat - zugrav

Numele si prenumele:

Compartimentul: personal de intrefinere

Sarcinile de serviciu; reprezentand 1/1 norma de baza

Studii:

Anul incadrarii in munca;
Anul incadrarii in unitate:

Domnul(a)

posesor/posesoare al/a contractului individual de munc4, inregistrat sub nr, din , in registrul general de

evidenta a salariatilor, ma oblig s respect urmatoarele unititi de competenfa (atributii), sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind 40 de ore saptimanal,

o

Relatii: - jerarhice: directorul unitatii de invagaimant, contabilului sef, administratorului;
- de colaborare internd: cu serviciile: contabilitate, administrativ, personalul scolii, elevi si parinti.

Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentdnd 1/1 norma de baza corespunzitoare unei parti de 1/1 din salariul de baza, stabilite 1a data de

Atributii §i responsabilitai:

Munca implica zugravirea si decorarea cu tot felul de vopsele a interioarelor i exterioarelor de cladiri, precum si aplicarea de tapet pe peretii
interiori ai clidirilor;

54 pregiteasca suprafejele de zugravit (sd umple giurile, cripiturile, si finiseze colturile);

Sa pregateasca vopselele;

Sa amestece vopselele;

S& zugriveascd si sd repare diferitele tipuri de culori $i de zugriveals;

Sa zugraveasca cu trafaletul sau si foloseasca sabloane;

Sd facd lucrari de zugraveala decorativi;,

S pregéteasca suprafefele pentru aplicarea tapetului (si dea jos tencuiala, s3 trateze suprafata pe care se aplica tapetul, sa taie tapetul, etc.);
S lipeasca tapetul pe pereti;

Toate activitafile se desfagoard cu respectarea permanentd a normelor de protec{ie a muncii;

Normele de protectie a muncii sunt insugite prin participarea la instructaje periodice;

insugirea normelor de protectia muncii este atestata prin fisa individuala de instructaj;

Deficientele constatate in aplicarea normelor de protectia muncii sunt identificate si eliminate cu urgentd maxima;,

Echipamentul de protectie individuald va fi intretinut $i utilizat cu responsabilitate, in conformitate cu prevederile cu specific tehnologic din
normele de protectia muncii;

Normele i modul de utilizare a mijloacelor de prevenire i stingere a incediilor sunt insusite prin instructaje si aplicalii practice;

Toate lucrdrile sunt efectuate cu respectarea normelor de prevenire gi stingere a incendiilor;

Starea tehnicd este verificatd periodic n vederea asigurarii bunei functionari a echipamentului de prevenire gi stingere a incendiilor.

in functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

Criterii de evaluare:

L. Cunogstinfe 5i experientd;

2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitéifilor;
3. Contacte §i comunicare;

4. Condifii de muncd;

5. Incompatibilitafi 5i regimuri speciale.

Raspunderea disciplinara;
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Data

Director, Secretar sef,

Am primit un exemplar
Salariat,

Str. Gh. Baritiu, nr. 2, 330065-DEVA, jud. HUNEDOARA
Tel/Fax: +4 (0) 254.216.826
Ipedsdd@yahoo.com https://infopedadeva.ro




