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	MINISTERUL EDUCAŢIEI 

NAŢIONALE



ANUNȚ

Având în vedere prevederile Hotărârii Guvernului României nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru  privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale  și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,

ȘCOALA GIMNAZIALĂ RĂCHITOVA,
cu sediul în Răchitova, str. Principală, nr. 22, telefon 0254775412,

Organizează concurs pentru următorul post:

· 1 POST ȘOFER MICROBUS ȘCOLAR
· Denumirea postului: Șofer microbus școlar
· Nivelul studiilor:  liceu
•
Data, ora și locul de desfășurare a concursului: 
-
Proba scrisă: 05 august 2019, ora 1000, la sediul Școlii Gimnaziale Răchitova.

-
Proba practică: 07 august 2019, ora 1000, la sediul Școlii Gimnaziale Răchitova.

-
Interviu: 09 august 2019, ora 1000, la sediul Școlii Gimnaziale Răchitova.
•
Data limită de depunere a dosarelor: 31 iulie 2019, ora 1500.

DIRECTOR, 

Prof. Bozdog Dorina Aurora
1. Actele necesare pentru înscrierea la  concurs

1. Cerere de înscriere la concurs adresată directorului Școlii Gimnaziale Răchitova – conform modelului pe care îl găsiţi la secretariatul unităţii de învăţământ;

2. Copie act de identitate sau orice alt document care atestă  identitatea, potrivit legii, după caz. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, se solicită copii după documentele care atestă schimbarea numelui.

3. Copii după documentele care să ateste nivelul studiilor.

4. Copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă în original care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitate. 

5. Cazier judiciar în original.

6. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate fizică şi psihică, corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului, de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate. 

7. Aviz medical conducător auto transport persoane.
8. Certificat de pregătire profesională categoria D1, D, D1E sau DE ( atestat profesional de transport persoane).
9. Curriculum vitae 

Notă: Opisul dosarului se întocmește în 2 exemplare, iar un exemplar se restituie candidatului cu număr de  înregistrare. Actele prevăzute la punctele 2, 3, 4  și 7 vor fi prezentate și în original, în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.

2. Condiţii generale de ocupare a postului
· Are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi cu domiciliul în România;

· Cunoştinţe de limba română, scris şi vorbit;

· Are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

· Are capacitatea deplină de exerciţiu; 

· Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată în baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

· Îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

· Nu a fost condamnat/ă definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură de serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

3. CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ȘOFER MICROBUS ȘCOLAR:

· Studii minime:  liceu;

· Permis de conducere categoria  D1, D, D1E sau DE;

· Abilităţi de relaționare-comunicare; 

· Disponibilitate pentru program flexibil;

· Efectuarea şi altor sarcini trasate de către conducere, în limita capacităţii sale fizice şi intelectuale şi a programului de lucru;

· Respectă atribuțiile, sarcinile, deciziile și regulamentele interne. Respectă normele, procedurile de sănătate și securitate a muncii pentru toate tipurile de activități desfășurate în cadrul unității precum și pentru sarcinile suplimentare.                                                                                                                              

TEMATICA:

Cunoştinţe de legislaţie rutieră. 

Cunoştinţe de mecanică auto. 

Timpul de conducere. 

Pauze şi perioade de odihnă. 

Utilizarea aparatului tahograf.

Obligaţiile operatorilor de transport şi ale conducătorilor auto.

Organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activităţi mobile de transport rutier de persoane.

Norme de protecția muncii și de prevenire și stingere a incendiilor.

BIBLIOGRAFIE:

• Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduită al personalului contractual din autorităţile  şi instituţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare;

• Norme generale de conduită profesională a personalului contractual – art. 5-7, art. 12;

• Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
• HG nr. 38 din 16 ianuarie 2008 privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează activități mobile de transport rutier, versiune consolidată la data de 12.01.2012; 

• HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului  de aplicare a Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 195/2002;
• Codul Rutier a fost modificat în 2015 prin Hotărârea Guvernului nr. 11/2015 pentru modificarea și completarea Regulamentului de aplicare a OUG nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1.391/2006 a fost publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 35 din 15 ianuarie 2015.

Concursul se va desfăşura la sediul Școlii Gimnaziale Răchitova
CALENDAR DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI

de ocupare a postului vacant
	Nr. crt.
	Etape concurs
	Data / perioada

	1. 
	Depunerea dosarelor
	22.07-31.07.2019, de luni până vineri, între orele 0900-1300

	2. 
	Selecția dosarelor
	01.08.2019, între orele 0800-1200

	3. 
	Afișarea rezultatelor
	01.08.2019, între orele 1300-1500

	4. 
	Depunerea contestațiilor
	02.08.2019, între orele 0900-1200

	5. 
	Soluționarea contestațiilor 
	02.08.2019, între orele 1300-1400

	6. 
	Afișarea rezultatelor după contestații
	02.08.2019, ora 1500

	7. 
	Proba scrisă
	05.08.2019, ora 1200

	8. 
	Afișarea rezultatelor
	05.08.2019, ora 1400

	9. 
	Depunerea contestațiilor
	05.08.2019, între orele 1400-1500

	10. 
	Soluționarea contestațiilor 
	6.08.2019, între orele 0800-1200

	11. 
	Afișarea rezultatelor după contestații
	06.08.2019, ora 1400

	12. 
	 Proba practică
	07.08.2019, ora 1200

	13. 
	Afișarea rezultatelor
	07.08.2019, ora 1400

	14. 
	Depunerea contestațiilor
	07.08.2019, între orele 1300-1500

	15. 
	Soluționarea contestațiilor 
	08.08.2019, între orele 0800-1200

	16. 
	Afișarea rezultatelor după contestații
	08.08.2019, ora 1400

	17. 
	 Interviu
	09.08.2019, ora 1200

	18. 
	Afișarea rezultatelor
	09.08.2019, ora 1200

	19. 
	Depunerea contestațiilor
	09.08.2019, între orele 1400-1600

	20. 
	Soluționarea contestațiilor 
	12.08.2019, între orele 0800-1200

	21. 
	Afișarea rezultatelor finale, după contestații
	13.08.2019, ora 1300


Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obţinut la fiecare probă fiind de: 50 puncte.       

Participă la interviu numai candidaţii care au obţinut cel puţin nota 5 la proba scrisă şi practică.

Rezultatul final, care trebuie să fie minimum 5 (cinci), este calculat ca media aritmetică a notelor de la proba scrisă, proba practică şi interviu.

Eventualele contestaţii se depun la sediul unităţii şcolare în perioada menţionată în grafic.                 

TIPUL PROBELOR DE CONCURS

Concursul constă în 4 etape succesive, după cum urmează:

1) SELECȚIA DOSARELOR DE ÎNSCRIERE
2) PROBA SCRISĂ
Proba scrisă constă în testarea cunoștințelor teoretice ale candidatului în vederea

ocupării postului vacant pentru care candidează. Acestea se desfășoară pe baza unor teste/ studii de caz stabilite de comisia de concurs. Durata probei este de 2 ore. Testul grilă conține 10 întrebări. Punctajul minim pentru a trece în etapa următoare a concursului este de 50 de puncte.

3) PROBA DE INTERVIU

            Proba interviului poate fi susținută numai de către acei concurenți care au promovat proba scrisă. Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs în ziua desfășurării acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

             Criterii de evaluare:

· Abilități și cunoștințe impuse de funcție

· Capacitatea de analiză și sinteză

· Motivația candidatului

· Comportamentul în situații de criză

· Inițiativă și creativitate

Borderou de notare interviu:

	Nr. crt.
	Criteriul
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat

	
	
	
	Concurent  1
	Concurent 2
	Concurent 3

	1.
	Abilități și cunoștințe impuse de funcție
	40
	
	
	

	2.
	Capacitatea de analiză și sinteză
	20
	
	
	

	3.
	Motivația candidatului
	20
	
	
	

	4.
	Comportamentul în situații de criză
	10
	
	
	

	5.
	Inițiativă și creativitate
	10
	
	
	


            Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa întrebări candidatului. Nu se pot adresa întrebări referitoare la opiniile politice ale candidaților, activitatea sindicală, religie, etnie, starea materială, originea socială sau care pot constitui discriminarea pe criterii de sex.

             Punctajul minim pentru a trece în etapa următoare a concursului este de 50 de puncte.

4) PROBĂ PRACTICĂ

            Proba practică poate fi susținută doar de candidații care au fost admiși la proba 

scrisă și proba de interviu și constă în testarea abilităților și aptitudinilor practice ale candidaților în vederea ocupării postului vacant pentru care candidează.

             Proba practică se desfășoară pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include următoarele criterii:

1) Capacitatea de adaptare;
2) Capacitatea de gestionare a situațiilor dificile;
3) Îndemânare și abilitate în realizarea cerințelor practice;

4) Capacitatea de comunicare;

5) Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfășurarea probei practice.

Borderou de notare proba practică: 
	Nr. crt.
	Criteriul
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat

	
	
	
	Concurent  1
	Concurent 2
	Concurent 3

	1.
	Capacitatea de adaptare;
	20
	
	
	

	2.
	Capacitatea de gestionare a situațiilor dificile
	20
	
	
	

	3.
	Îndemânare și abilitate în realizarea cerințelor practice
	40
	
	
	

	4.
	Capacitatea de comunicare
	10
	
	
	

	5.
	Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfășurarea probei practice
	10
	
	
	


             În vederea testării pentru proba practică se pot stabili și alte criterii de evaluare care vor fi comunicate în timp util candidaților.

             Aspectele constatate în timpul derulării probei practice vor fi consemnate în scris în anexa la raportul final al concursului, întocmită de secretarul comisiei, raport ce se semnează de toți membrii comisiei.

            Punctajul minim pentru a fi admis este de 50 de puncte.

FIȘA POSTULUI  CONDUCĂTOR AUTO MICROBUS ȘCOLAR

1. Numele și prenumele salariatului: 
2. Se subordonează:
    Directorului scolii
3. Numele șefului ierarhic:
4. Subordonează:
    Nu este cazul
5. Relații funcționale:
-are relații de serviciu cu compartimentele adiacente și compartimentul contabilitate 
-are relații cu persoane juridice și persoane fizice care au tangență cu sfera sa de activitate.
6. Pregătirea și experiența:
Studii: 
-absolvent cu studii medii
Vechime: 
-să probeze o vechime de cel puțin 3 ani în domeniu; 
Aptitudini: 
-capacitate de organizare și conducere a activității serviciului; 
-corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principială în relațiile cu oamenii; 
Atitudini: 
- receptivitate, spirit de echipă (sincer, dispus la colaborare) 
7. Autoritate și libertate organizatorică:
    Dacă este cazul 
8. Responsabilități și sarcini:
- respectă cu strictețe actele normative care reglementează circulația pe drumurile publice; 
- înainte de a pleca în cursă are obligația să verifice starea tehnică a autovehiculului pe care îl conduce; 
- efectuează îngrijirea zilnică a autovehiculului; 
- nu pleacă în cursă dacă constată defecțiuni / nereguli ale autovehiculului și își anunță imediat superiorul pentru a se remedia defecțiunile; 
- preia foaia de parcurs pentru ziua respectivă și predă foaia din ziua precedentă completată la toate rubricile (dupa cum indică formularul), bonuri de transport, nota de recepție;  
- menține starea tehnică corespunzătoare a autovehiculului avut în primire; 
- parchează autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectând regulile de parcare; 
- păstrează certificatul de înmatriculare, licența de execuție și copia licenței de transport, precum și actele mașinii în condiții corespunzătoare, le prezintă la cerere organelor de control; 
- se preocupă permanent de îmbunătățirea cunoștintelor sale profesionale și legislative în domeniul transporturilor; 
- execută operativ și corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectând disciplina muncii; 
- se comportă civilizat în relațiile cu elevii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici și organele de control; 
- respectă regulamentul de ordine interioară; 
- îndeplinește orice alte sarcini trasate de conducere –  excursii lunare, tabere pentru perioada vacanței de vară stabilite de comun acord cu conducerea unității școlare, cu acordarea diurnei pentru perioada deplasării, participarea la toate deplasările din cadrul proiectelor școlare, județene, naționale sau internaționale derulate în școală în funcție de programul acestora;
- comunică imediat șefului direct – telefonic sau prin orice alt mijloc – orice eveniment de circulație în care este implicat; 
- are obligația să nu schimbe poziția autovehiculului implicat în accident, până la sosirea organelor poliției și să asigure păstrarea urmelor la locul accidentului, dacă acesta a avut ca rezultat moartea, vătămarea integrității corporale sau a sănătății vreunei persoane sau dacă accidentul constituie infracțiune sau s-a produs ca urmare a unei infracțiuni; 
- nu are voie să transporte persoane din afara școlii,cu excepția profesorilor și a părinților  care însoțesc copiii; 
- să se prezinte la verificarea medicală atunci când este trimis de școală; 
- șoferul răspunde de integritatea persoanelor transportate - elevi și profesori, din momentul urcării și până la coborârea în fața școlii sau în stație;
- nu pornește în cursă până când cadrul didactic însoțitor nu este prezent atât la cursele de dimineață, cât și la cele de la prânz şi în cazul în care cadrul didactic nu este prezent anunță de urgență șeful ierarhic superior;
- nu pornește în nicio excursie școlară până când cadrul didactic nu prezintă toate documentele necesare – NTSM semnat de elevi și părinți, tabel cu elevii ce efectuează deplasarea și cadrele didactice ce răspund de aceștia- max 10 elevi/ cadru didactic, proiectul tematic al acțiunii ce conține obiectivele activității, traseul parcurs și durata deplasării, avizele de cazare dacă este cazul, rezervările pentru mese dacă este cazul, avizate de director și înregistrate la secretariatul unității școlare;
- respectă și îndeplinește cu strictețe normele PSI și protecția muncii. 
9. Sancțiuni pentru nerespectarea fișei postului sau a anexelor acestora:
    Dacă este cazul, conforn Codului Muncii și ROI.



Informaţii suplimentare se pot obţine la Serviciul  Secretariat  - tel. 0254775412.
DIRECTOR,

Prof. Bozdog Dorina Aurora
                                                             ________________________________________                       Str. Principală, nr. 22, 337370, RĂCHITOVA
                                                                                                               Jud. HUNEDOARA

                                                                                                            Tel./ fax: 0254775412

                                                                                     e-mail: scoalarachitova@yahoo.com
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