MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE CABINET MINISTRU

ORDIN

privind modificarea Ordinului ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice nr.
3478/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetiirii Stiintifice i a Procedurii privind gestionarea
documentelor neclasificate si activitatea de registraturii/secretariat din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale gi Cercetarii Stiintifice

In conformitate cu prevederile Legii nr. 90/2001 privind organizarea §i functionarea
Guvernului Roméniei $i a2 ministerelor, cu modificirile si completarile ulterioare,

in temeiul Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici, republicatd cu
modificérile $i completirile ulterioare,

In baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare,

Conform Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati, cu
modificérile i completarile ulterioare,

Potrivit Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitdi a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice,

Avand in vedere prevederile art. 12 alin. (3) din Hotérarea Guvernului nr. 26/2017 privind
organizarea $i functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificirile si completirile
ulterioare

MINISTRUL EDUCATIEI NATIONALE
emite prezentul ordin:

Art. 1. Anexanr. 1 la Ordinul mintstrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 3478/2016
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Ministerului Educatiei Nafionale
si Cercetarii Stiintifice $i a Procedurii privind gestionarea documentelor neclasificate i activitatea
de registraturéd/secretariat din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, cu
modifiedrie-si-completiriteulterioare—se—inlocuiestecu—anexa—care—face—parte—integranti-din——

prezentul ordin.
Art. 2. Directiile generale/ directiile/ serviciile/ birourile vor aduce la cunostinta personalului din
subordine prevederile prezentului ordin.

Bucuresti
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MUINBTERUL EDUCATIEI NATIONALFE CABINET MINISTRU

ORDIN

privind modificarea Ordinului ministrului educatiei nationale $i cercetirii gtiinfifice nr.
3478/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare st functionare a Ministeralui
Educatiei Nationale si Cercetiirii Stiintifice si a Procedurii privind gestionarea
documentelor neclasificate si activitatea de registraturii/secretariat din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice

in conformitate cu prevederile Legii nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea
Guvernului Roméniei §i a ministerelor, cu modificarile si completdrile ulterioare,

In temeiul Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu
modificirile st completirile ulterioare,

In baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile

ulterioare,
Conform Legii ar. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati, cu

modificirile $i completirile ulterioare,
Potrivit Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice,

Avand in vedere prevederile art. 12 alin. (3) din Hotéirdrea Guvernului nr. 26/2017 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificérile $i completirile
ulterioare

MINISTRUL EDUCATIEI NATIONALE
emite prezentul ordin:

Art. 1. Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 3478/2016
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Ministerului Educatiei Nationale
si Cercetdrii Stiintifice si a Procedurii privind gestionarea documentelor neclasificate §i activitatea
de registraturd/secretariat din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, cu
modificdrile si completirile ultericare se inlocuieste cu anexa care face parte integranti din

prezentul-ordim

Art. 2. Directiile generale/ directiile/ serviciile/ birourile vor aduce la cunostinta personalului din
subordine prevederile prezentului ordin.
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] DIRECTIA GENERALA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE MANAGEMENT

STRATEGIC $I POLITICI PUBLICE

APROB
SECRETAR GENERAL,
Danut GHICAN

REFERAT

Ref: Ordin privind modificarea Ordinutui ministrului educatiei nationale si cercetirii
stiintifice nr. 3478/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si a Procedurii privind gestionarea
documentelor neclasificate si activitatea de registraturii/secretariat din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale gi Cercetiirii Stiintifice

Aviénd In vedere prevederile art. 10 din Ordonanja de urgenta a Guvernului nr. [/2017 si
adoptarea Hotdrarii Guvernului ar. 26,2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatie:
Nationale, cu modificérile i completarile ulterioare,

In temeiul art. 12 alin. (3) din Hotardrea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si
funciionarea Ministeruui Educatiei Nationale cu modificérite si completérile ulterioare,

Propunem spre aprobare Ordinul privind modificarea Ordinului ministrului educatiei nationale

sicercetans stunhibice ne- 34782016 privand-aprobarea-k plamentulinl de grognizarg o functionare 4

- Ministerului  Educatiei Nationale §i Cercetidrii Stiintifice si a Procedurii privind gestionarea
documentelor ncclasificate $i activitatea de registraturd/sceretariat din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Valentin Sorin POPESCU,

Director General
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ANEXA

(Anexa nr.! la OMEN nr.¢982) 22.09, 913

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A

MINISTERULUI EDUCATIEI NATIONALE
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TITLUL 1 - Dispozitii Generale

Art.1

(1) Ministerul Educatiei Nationale, denumit in continuare Ministerul/MEN este organul de
specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea
Guvernului, care organizeazi, conduce si coordoneazi sistemul national de educatie, formare
profesionald §i cercetare stiintificd universitard cu scopul de a asigura exercitarea dreptului
fundamental la educatie, conform dispozitiilor art. 32 din Constitutia Roméniei, republicata.

(2)  Ministerul este organizat si functioneazd n temeiul prevederilor Legii nr. 90/2001 privind
organizarea §i functionarea Guvernului Roméniei si a ministerelor, cu modificirile si
completdrile ulterioare si ale Hotdrarii de Guvern ur. 26/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificérite si completarile ulterioare.

Art.2

(1) Ministerul Educatiei Nationale proiecteazi, elaboreazi, aplici, monitorizeazd si evalueazi
politicile publice in domeniile educatiei, formarii profesionale si cercetdrii stiintifice
universitare prin inspectoratele scolare, institutiile de invifimant superior, precum §i prin toate
celelalte institutii/unitdti aflate in subordonarea §i coordonarea sa, in conformitate cu

e prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(2) Mimisterul 151 organizeazi activitatea prin directii generale, directii, servicii, birouri si
compartimente, in conformitate cu organigrama extinsa prevazutd in Anexa nr. I, care face
parte integrant3 din prezentul Regulament de Organizare si Functionare, denumit in continuare
ROF.

(3) Pnn ordin de ministru se pot organiza servicii, birouri si compartimente, precum §i structuri
perrnanente orl temporare de lucru, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) In conditiile legii, in cadrul Ministerului se organizeaza §i functioneazi unitiii de management
al proiectului, denumite in continuare UMP.

(5) Structura organizatoricd, numirul de personal, regulamentul de organizare si functionare pentru
fiecare UMP se aprobad prin ordin de ministru.

(6) Ministrul angajeazd sau numeste, dupi caz, personalul din UMP si stabileste competentele
conducitorilor acestora,

(7) Persoancle care isi desfdsoard activitatea in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile sunt incadrate in afara organigramet, tar numarul acestora este stabilit conform
contractulut de finantare §i anexelor la acesta, precum si ghidului solicitantului - conditii
generale §i specifice aplicabile.

(8) Departamentele Ministerului sunt clasificate in dousi categorii: departamente care proiecteazi

—  politicile Ministerului_in_domeniul—educatiei,—formari—profesionale—gi—cercetarii stiintifice
umverSIlare—{‘eXT:‘L‘)lrectl'a“Gerferal‘é“f‘nVé;{{mﬁnt‘l‘}’mv*c‘rs'ltﬁr,‘" DirectiaGenerala Management—
Strategic §i Politici Publice, Directia Generalda Educatie Timpurie, invatimant Primar si
Gimnazial, Directia Generali Invatamant Secundar Superior si Educatic Permanents, Directia
Generalda Minoritdfi si Relatia cu Parlamentul) si departamente care sustin implementarea
acestor politici (ex.: Directia Generala Economici, Directia Generald {nfrastructurs).

(9) Directiile MEN functioneazi in subordinea unei directii generale sau functioneazi ca directii
independente.

(10) Personalul de conducere este incurajat sa-si delege atributiile, pentru a putea sa aiba o mai mare
libertate in activitati, precum planificare strategics, monitorizare i evaluare, management al
calitatii. e

(11} Avénd In vedere caracterul special al activitatii lor, sunt prevazute distinct, in pr;z@h@f-RQE::
Compartimentul Audit Intern, denumit in continuare CAI, Birou Acte de Stud}ié}'dénumit ey

continuare BAS si Biroul de Comunicare, denumit tn continuare BC. / Sy




(12) in prezentul ROF, directiile generale/directiile independente, CAl, BAS si BC au explicitat
obiectivul general, din care reiese rezultatul pe care trebuie si il obtina.

(13) Obiectivul general, functiile i atributiile pentru directiile generale/directiile independente si
pentru cele 3 structuri prevazute la aliniatul (11) sunt prevazute in prezentul ROF.

(14) In vederea realizirii obiectivelor sale, Ministerul i isi traseazi strategia pe termen mediu in Planul
Strategic Institutional, planificarea detaliati a activitatilor la nivelul directiilor, serviciilor,
birourilor, compartimentelor, realizindu-se prin Programele manageriale anuale ale
departamentelor, avizate dupa caz, de Secretarul de Stat coordonator al domeniului de referingi,
Secretarul General si aprobate de Ministru.

(15) Programele manageriale ale departamentelor coreleazi functiile si atributiile din prezentul ROF
cu obiectivele specifice si obiectivele operationale proprii, stabilesc termene, activititi/actiuni
s1 responsabilititi.

(16) Trimestrial, anual sau la solicitarea conducerii Ministerului, departamentele intocmesc rapoarte
privind implementarea activititilor/actiunilor stabilite prin programele manageriale aprobate.

Art.3

(1)  Regulamentul de Organizare si Functionare este un instrument de reglementare $i management
care vizeazd obiectivele generale, functiile si atributiile directiilor generale, directiilor
independente, CAI, BAS si BC, servind atit personalului din cadrul Ministerul Educaiei
Nationale cét i a altor parti interesate, precum si la pozifionarea Ministerului in vederea
atingerii obiectivelor sale.

(2  ROF-ul cuprinde o concentrare a activititilor, exprimate prin functii si atributii, acestea fiind
defalcate ulterior la nivelul departamentelor prin programele manageriale si prin figele de post.

(3) Planul Strategic Institutional ghideazi personalul de conducere si de executie cu privire la
directta in care se indreapta Ministerul ca organizatie si la rezultatele care trebuie obtinute.

TITLUL II - Misiunea Ministerului

Artd

(1) Misiunea Ministerului este si asigure mediul necesar unei educafii echitabile, de calitate si
incluziva si sd consolideze un sistem national de educatie capabil si valorifice, prin formare,
resursa umand nationald in scopul dezvoltérii sociale si personale a membrilor societdtii si

(2) Ministerul 151 asumai coordonarea educanei, formirii profesionale §i cercetdrii stiintifice
universitare, in acord cu cerintele rezultate din statutul Roméaniei de tard membrid a Uniunii
Europene, in contextul globalizarii.

(3)  Ministerul proiecteaza, elaboreazi, monitorizeazid si evalueazd masurile previzute in
strategiile/politictle-publice-sectoriate-in-domeniile-educatiei; formérii-profesionale-si-eercetiari——

stiinfifice universitare, precum si masurile ce deriva din alte strategii si politici publice nafionale
intersectoriale ori interdepartamentale.

(4) In realizarea obiectivelor sale, Ministerul colaboreazi $i coopereazi mstltunonal cu
Parlamentul Romaniei, Administratia Prezideniali si cu celelalte ministere, precum i cu:

a)  asociatiile reprezentative ale elevilor si studentilor;

b)  asociatiile reprezentative ale profesorilor;

¢)  structurile asociative reprezentative ale périntilor;

d)  Consiliul National al Rectorilor;

e)  structurile asociative ale universitatilor i ale unitétilor de invitimant preunivesitar;

f)  sindicatele reprezentative din invitimant; P

g)  autoritdtile administratiei publice; ~

h)  structurile reprezentantive ale mediului de afacert; .

1) autorititi §i asociatii profesionale gi stiintifice nationale §i internationale reprezeﬁltatwe B




i)

L. 1

(1)

2
(3)

)

b)
c)
€)

g)

h)

h)

HE2—Colegiul-Ministerului

organizafit neguvernamentale.

TITLUL II1- Conducerea Ministerului

Ministrul Educatiei Nationale

Art.S
Ministrul exercitd conducerea Ministerului Educatiei Nationale, are calitatea de ordonator
principal de credite si reprezinti MEN in raporturile cu celelalte autorititi publice, cu
persoanele juridice si fizice din {ara si din striinitate, precum si in justitie.
In activitatea de conducere a Ministerului, Ministrul este ajutat de 5 Secretari de Stat, ale caror
atribuiii se stabilesc prin ordin de ministru.
Ministrul Educatiei Nationale indeplineste, in domeniul de activitate al Ministerului, atributitle
generale prevazute in Legea nr. 90/2001 privind organizarea i functionarea Guvernului
Romdniei i 2 ministerelor, cu modificarile i completarile ulterioare, precum si cele previzute
in Hotararea de Guvern nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei
Nationale, cu modificérile si completirile ulterioare.
Ministrul Educatiei Nationale indeplineste urmatoarele atributit specifice:
numeste si elibereazi din functie personalul din aparatul propriu al Ministerului, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;
numeste i elibereaza din funcfie conducitorii organelor de specialitate din institutiile publice
aflate in subordinea/coordonarea Ministerului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
confirmi in functia de Rector persoanele alese/desemnate de citre universitati;
propune Guvernului proiecte de lege, proiecte de hotédrar §i de ordonante;
aprobd sau avizeazd, dupa caz proiecte de acte normative, in conditiile legit;
coordoneazd aplicarea strategiei proprii a Ministerului, integrata celei din Programul de
Guvernare precum §i elaborarea si implementarea de politici publice in domeniul educatiei,
formarii profesionale si cercetarii stiintifice universitare;
rdspunde de Intreaga activitate a Ministerului in fata Guvernului, iar in calitate de membru al
Guvernului, in fata Parlamentului;
deleaga unele dintre atributiile sale, potrivit legii;
conduce direct Compartimentul Audit Intern, Directia Generald Management Strategic si
Politici Publice, Biroul de Comunicare, Compartimentul Informatii Clasificate si Directia
Generald Inspectie gi Control;
emite, In exercitarea atributiilor ce i revin, ordine §i instructiuni, in conditiile legii.

(b
(2

III. 3

. . iy et . s . i YT O
(1)  Secretari de Stat exercita atributiile si coordoneaza activitatile delegate prin ordin de minjsfru. ; - ;

Art.7 /57

Art.6
Colegiul Ministerului este un organism consultativ. Colegiul Ministerului se Intruneste pentru
a dezbate si hotari asupra implementirii masurilor aferente obiectivelor strategice.
Componenta si Regulamentul de Organizare si Functionare a Colegiului Ministerului se aproba
prin ordin al Ministrului Educatiei Nafionale. Colegiul ministerului se Intruneste la cererea
Ministrului, pentru a dezbate si hotéri asupra implementérii masurilor aferente obiectivelor
stategice.

Secretarii de Stat MEN
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(2) Secretarii de Stat au, in principal, urmitoarele atributii:

a) stabilesc masurile necesare pentru elaborarea actclor normative din sfera lor de competents;

b) initiazi elaborarca proiectelor de acte normative; organizeazi si coordoneazi aplicarea actelor
normative in vigoare, a ordinelor, instructiunilor, notelor $i precizirilor emise potrivit legii,
pentru domeniul pe care il coordoneaz;

c) aprobéd/emite note si notificari, in aplicarea actelor administrativ-normative;

d) asigurd susinerea guvernamentald a proiectelor de legi si prezintd punctul de vedere al
Guvernului asupra propunerilor legislative din domeniul de activitate pe care il coordoneaz3,
atdt in comisiile permanente ale Senatului §i Camerei Deputatilor, cét si in cadrul dezbaterilor
din sedintele plenului celor doud Camere ale Parlamentului si insotesc Ministrul la dezbaterea
in Parlament a actelor normative initiate de Ministerul Educatiei Nationale;

e) raspund de lucrdrile elaborate in cadrul departamentelor pe care le coordoneazd, iar dupi
avizare, le prezintd spre aprobare Ministrului sau dupi caz, e aproba;

f) avizeaza sau aproba, dupi caz, "fisa postului” cu atributiile, sarcinile si limitele de competenta
pentru salariafit din departamentele pe care le coordoneazi;

g) avizeazi incadrarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a salariatilor din
departamentele pe care le coordoneazi;

h) aproba ordine de deplasare pentru personalul din conducerea departamentelor pe care le

@ coordoneazi;

i} propun aprobdrii Ministrului nominalizarea personalului trimis in striindtate in interes de
serviciu, schimburi de experientd, participdri la manifestiri stiingifice sau cursuri de
perfectionare;

j} propun aprobérii Ministrului/aprobd nominalizarea personalul desemnat in cadrul comisiilor
mixte la care Ministerul participa cu reprezentanti;

k) avizeaza programele manageriale si rapoartele periodice ale departamentelor coordonate;

I} avizeazi orice alte documente emise ca urmare a atributiilor delegate de ministru.

1.4 Inaltii functionari publici MEN

Art.8

(1)  Secretarul General si Secretarul General Adjunct sunt inalti funcfionari publici, numiti in
conditiile legii, i indeplinesc atributiile previzute de Legea nr. 90/2001 privind organizarea si
functionarea Guvernului Romaniet si a ministerelor, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2} Secretarul General asigurd stabilitatea functionarii Ministerului, continuitatea conducerii si
realizarea legiturilor functionale intre departamentele MEN.

(3)  Secretarul General indeplineste atributiile care ii sunt delegate de Ministru i actioneazi pentru
ducerea la indeplinire a ordinelor si masurilor stabilite de acesta.

——— {4 Sccretarul—General—aprobi mote—si wotificiri in—aplicarea actefor_admistrativ=normative

elaborate/ emise de citre Ministru.

(5) Inrealizarea atributiilor ce ii revin Secretarul General este ajutat de Secretarul General Adjunct,
ale cdrui atributii sunt previzute in ,,fisa postului” si in ordinul de delegare de atributii.

(6) Secretarul General si Secretarul General Adjunct indeplinesc si alte insdrcinari incredintate de
Ministru.

Art.9
(1) Principalele atributii §i responsabilitti ale Secretarului General sunt urmitoarele:
a) asigurd buna functionare a intregului Minister;
b) participi la sedintele pregititoare ale Guvernului;
c) coordoneaza buna functionare a structurilor si activitatilor cu caracter ﬁmction@l-’giﬁ;' gEdruL
Ministerului §i asigurd legatura operativd dintre Ministru $i  conducafoyir ™ tuturog:
departamentelor MEN si din unitétile/institutiile subordonate/coordonate; (< S
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d)
€)
f)
g
h)
1)
b

k)
y

IIL. 5

(1
()

(3)

(4)

aprobd/emite note, notificiri in aplicarea actelor administrativ-normative;
colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul Secretariatului General al
Guvernului, cu Secretarii Generali din celelalte ministere, precum si cu reprezentantii
autorttajilor locale;
primeste si transmite spre avizare ministerelor proiectele de acte normative initiate de MEN si
asiguri avizarea actelor normative primite de la alti initiatori;
transmite Secretariatului General al Guvernului proiectele de acte normative inifiate de
Minister, pentru a fi discutate in sedinta Guvernului;
urmareste si asigurd finalizarea actelor normative aprobate de Guvemn, care au fost initiate de
Minister;
monitorizeaza si controleaza elaborarea raportirilor periodice, previzute de reglementirile in
vigoare;
coordoneaza activitatea Intregului personal a Ministerului, activitatea de elaborare a politicilor
de personal si asigura respectarea principiilor directoare pentru managementul de personal;
avizeaza programele manageriale si rapoartele periodice ale departamentelor;
asigurd transparenta institutionald si implementarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, republicati, cu modificirile i completarile
ulterioare.

Cabinetele si consilierii demnitarilor

Art.10
Cabinetele demnitarilor din cadrul Ministerului cuprind cabinetul Ministrului Educatiei
Nationale si cabinetele Secretarilor de Stat.
Cabinetele demnitarilor sunt organizate §i functioneazi potrivit dispozitiilor Ordonantei
Guvernului nr. 32/1998 privind organizarea cabinetului demnitarului din administratia publica
centrald, cu modificarile si completarile ulterioare.
Personalul din cadrul cabinetelor demnitarilor f§i desfiigoard activitatea in baza unui contract
individual de munc# pe duratd determinati, incheiat, in conditiile legii, pe durata mandatului
demnitarului in subordinea céruia isi desfisoari activitatea.
Personalul din cadrul cabinetelor demnitarilor indeplineste sarcinile stabilite de acestia.

Art.11

(1) Consilierii Ministrului si ai Secretarilor de Stat functioneaza in subordinea direct4 a acestora.
(2) Consilierii Ministrului si ai Secretarilor de Stat indeplinesc urmitoarele atributii:

a) efectueazi sau participa la realizarea unor studii, evaludri, la elaborarea unor proiecte de acte

normative ori lucrdri de sintezd legate de specificul activitatii Ministerului, in cadrul unor
———————grupuri—delucru_dim MEN sauorganizate_ta nivelul Parlatmentotai_Guvernului oriat altor——
ministere, mstitufii sau autoritati publice;

b) examineazi si propun solutii in probleme ce decurg din activitatea Ministerului, precum si in
legdturd cu organizarea §i functionarea institutiilor/ unitdtilor aflate in subordonare sau
coordonare;

¢} informeazi asupra posibilititilor de rezolvare a problemelor ridicate de demnitari, reprezentanti
strdini i alte persoane primite in audients;

d) sesizeazd cu operativitate evenimentele deosebite care se produc in Minister sau in
institutiile/unitatile coordonate/subordonate acestuia;

e} colaboreazd cu personalul din cadrul Ministerului si al unitiilor/institutiilor aflate in
subordonarea sau coordonarea acestuia, pentru rezolvarea sarcinilor curente; T L

f) colaboreazi cu orice instituie publici sau neguvernamentals, in scopul mdephn;ru /arcmllor iy
Ministerului; e \

g) prezintd corespondenta primita la cabinet $i, dupa caz, intocmesc raspunsurile; ".’ N




h)

i)

k)

.1

(1)

(2)
a)

b)
c)

d)
e)

g)
h)

prezintd proiectele de acte normative initiate de Minister sau transmise, spre avizare, de citre
alte institufii publice si, dupa caz, formuleazi observatii;

insotesc demnitarul care participi la sedintele Guvernului sau ale Parlamentului, la solicitarea
acestuia, realizind sarcinile care se impun in timpul acestor sedinte;

colaboreaza cu departamentele Ministerului la elaborarea de studii i formularea de propuneri
in legatura cu obligatiile ce revin MEN in relatia cu organismele internationale $i alte autoritéti
strdine;

indeplinesc orice alte sarcini incredintate de Ministrul Educatiei Nationale/ Secretarii de Stat.

TITLUL IV - Personalul Ministerului

Functii de conducere

Art.12

Directorii generali, directorii, sefii de serviciu, sefii de birou si de compartiment, din structura
organizatorici a Ministerului, organizeazi, coordoneazd, indrumé si raspund de activitatea
departamentelor pe care e conduc si asigurd buna colaborare cu celelalte departamente.
Directorii generali, directorii, sefii de serviciu, sefii de birou si de compartiment indeplinesc in
conformitate cu figa de post, urméatoarele atributii:

elaboreazi Programul managerial anual propriu prin care stabilesc activitétile/ actiunile pentru
indeplinirea, in mod corespunzitor, a obiectivelor departamentului pe care il conduc precum si
indicatorii de performanti si le supun avizérii Secretarului de Stat responsabil, Secretarului
General s1 aprobdrii Ministrului;

intocmesc rapoartele periodice de implementare a programelor manageriale ale
departamentelor pe care le conduc;

organizeaza activitatea departamentelor pe care le conduc, prin repartizarea echilibrati a
sarcimlor;

intocmesc fisele posturilor din cadrul departamentului pe care il coordoneazs;

repartizeazd lucririle personalului din subordine, direct sau, dupd caz, prin intermediul
directorilor, sefilor de serviciu ori sefilor de birou/compartiment, stabilesc modul de solutionare
a acestora, prioritatea lor si, dupa caz, termenele in care trebuie rezolvate;

urmaresc elaborarea corespunzitoare i la termenele stabilite a tucrérilor repartizate;

verifica si avizeaza sau, dupa caz, aprobi lucrarile intocmite in cadrul departamentului pe care
il coordoneazi;

duc la indeplinire sarcinile incredintate de conducerea Ministerului si rdspund pentru
indeplinirea acestora;

fealizm75-efbctiv—lueréﬁl&de—o—complexitate—si—impeptan;é—deosebit&;
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1)
k)

y

m)

0)

coordonieaza 51 gestioneaza resursele umane existente la mivelul departamentelor, - sensal
motivarii acestora i al identificarii nevoii de perfectionare individuali;

evalueazi, in mod obiectiv i In conditiile legii, activitatea profesionald a personalului din
subordine, pe baza criteriilor de performant stabilite pentru indeplinirea obiectivelor specifice
domeniului de activitate pe care il coordoneazi;

formuleazi propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale §i financiare necesare
functtonarii departamentului;

raspund de procesul de inventariere §i arhivare a lucririlor prevazute in Nomenclatorul
arhivistic al MEN si de predarea acestora la arhiva Ministerului;

duc la indeplinire activititile de implementare a studiilor si proiectelor initiate de MEN, in
scopul eficientizdrii activititii Ministerului i unitdfilor/institutiilor din suboramea/
coordonarea sa; SUPIEN

din Minister;

\ A \
": '\

avizeaz, in functie de competente, proiectele de acte normative elaborate de aIte depanarnente o



V.2

(1

@
3

(4)

aprobd note §i notificari, in aplicarea actelor administrativ-normative emise;

informeaza si se asiguri ¢ persoanele din subordine au luat act de strategia si obiectivele MEN
in ansamblu, precum si de cele specifice departamentelor, potrivit prioritatilor stabilite de
conducerea Ministerului;

raspund de implementarea gi raportarea stadiului standardelor de control intern managerial
precum i de activititile de prevenire a coruptiei la nivelul departamentului pe care il conduc;
asigurd reprezentarea institutiei, pe bazi de mandat din partea ministrului/ secretarului de stat
responsabil, la evenimente organizate pe plan intern si extern, in domeniul siu de activitate;
asigurd reprezentarea institutiei in relatia cu mass-media, numai sub coordonarea gi conform
atributiilor stabilite de conducerea Ministerului;

asigurd o buna colaborare cu Biroul de Comunicare si informeazi acest departament, in timp
util, in legiturd cu activitatile/subiectele care pot genera interes din partea opiniei publice;
indeplinesc orice alte sarcini, stabilite de conducerea Ministerului;

in cazul absentei din institutie, directorii generali, directorii, sefii de serviciu, gefii de birou din
structura organizatorica a Ministerului deleaga, cu avizul sefului ierarhic superior, atributiile
care le revin, unei alte persoane cu functie de conducere din subordine sau unei persoane cu
functie de executie din cadrul departamentului pe care il coordoneazi;

avizeazd programarea anuald a concediilor de odihni pentru personalul din cadrul
departamentului pe care il coordoneazi.

Personalul de executie

Art. 13

In cadrul Ministerului, pe functii de executie, subordonaii direct directorilor
generali/directorilor directiilor, sefilor de serviciu, sefilor de birou si de compartimente, sunt
incadrate urmitoarele categorii de personal: functionari publici, manageri publici, consilieri
pentru afaceri europene si personal contractual.

Activititile desfasurate de functionarii publici implica exercitarea prerogativelor de putere
publicd, conform Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificdrile i completirile ulterioare.

Personalul incadrat cu contract individual de munc, in baza Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd cu modificarile i completirile ulterioare, are atributii specifice departamentelor
MEN fn care igi desfagoard activitatea, previzute in figa postului.

Managerii publici, funcfionari publici cu statut special, au rolul de a asigura sprijin pentru
politicile de reforma ale Guvernului Romaniei In ceea ce priveste proiectarea si implementarea
de la nivelurile strategice la cele operationale a procedurilor si activitatilor vizand accelerarea
reformei administratiei publice centrale si locale.

[2)

Tn indenlinirea tolnl prevazul (3 alin. {4) managen: publict au responsaniliiai ¢e povesc

(6)

(7

coordonarea de programe, proiecte gi activitati menite si dezvolte capacitatea administrativa,
sd promoveze descentralizarea competentelor $i si modernizeze administratia publica centrala
si locald, cu scopul de a cregte calitatea actului administrativ si a serviciilor publice furnizate
cetdfeanului.

Consilierii pentru afaceri europene au atributii in domeniul realizirii programelor §i reformelor
necesare pentru indeplinirea obligatiilor ce decurg din calitatea Romaniei de stat membru al
Uniunii Europene.

Consilierii pentru afaceri europene au atributii specifice departamentelor in care Isi desfisoars
activitatea, prevazute in fisa postului.




TITLUL V - Relatii functionale in cadrul MEN

Art. 14

(1) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc dupi cum urmeaza:

a) subordonare a Ministrului Educatiei Nationale fati de Guvemn;

b) subordonare a Secretarilor de Stat, a Secretarului General si a Secretarului General Adjunct fati
de Ministru;

c) subordonare a Intregului personal al Ministerului fatd de Ministruy;

d) subordonare a directorilor generali, directorilor, sefilor de serviciu, sefilor de birou si
coordonatorilor, dupd caz, ai departamentelor din structura de organizare a Ministerului
Educatiei Nationale fata de Ministru, Secretarii de Stat, respectiv fata de Secretarul General gi
Secretarul General Adjunct;

e) subordonare a sefilor de servicii ori de birouri si compartimente fat# de directorii generali sau
directori, dupa caz;

f) subordonare a personalului de executie fatd de personalul de conducere.

(2) Relatiile de autoritate functionale se stabilesc de citre departamentele MEN, specializate intr-
un anumit domeniu, cu unitétile/institutiile din subordinea/ coordonarea Ministerului sau cu alte
departamente din cadrul acestuia.

(3) Relatiile de cooperare se stabilesc intre departamente Ministerului, situate pe acelagi nivel
ierarhic, cu obligatia de a primi si rispunde cu celeritate la solicitéri.

(4) Relatiile de reprezentare se stabilesc in limitele dispozifiilor legale si ale mandatului dat de
Ministru departamentelor MEN (sau cu delegatie de autoritate, unor persoane din cadrul
acestora) care reprezintd Ministerul in relafiile cu celelalte ministere, alte organe ale
administratiei de stat centrale sau locale, organe sau organisme din tard sau striinitate.

Art.15
(1) Petitiile adresate Ministrului Educatiei Nationale se solufioneazi in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulteriore.
(2) Gestionarea eficientd si eficace a activitifii de solutionare a petitiilor si memoriilor se
concretizeaza In:
a) identificarea problemelor recurente apdrute in textul petitiilor si eventuale situatii, privind timpul
necesar solutiondrit acestora si transmiterea raspunsurilor citre petenti;
b) identificarea de masuri privind problemele previzute la punctul a);
c) valorificarea raspunsurilor prin elaborarea de propuneri de masuri corective/de imbunatitire a
activitatii,
d) elaborarea, de citre fiecare departament cu atributii in domeniu, a unui Raport anual privind

solutiomarea petifiilorn

TITLUL VI - Structuri de lucru ale Ministerului

Art.16
(1) La nivelul Ministerului se constituie si funcfioneazi comisii, comitete si grupuri de lucru
permanente sau temporare, in conformitate cu cadrul normativ in vigoare sau prin ordin de
ministru.
(2) Componen{a si Regulamentul de Organizare si Functionare a structurilor de lucru sunt aprobate
prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale sau prin Noti a Secretarului de Stat, dupa caz.s.
(3) La nivelul Ministerului, functioneazi urmétoarele structuri permanente de lucru: 7o~ \L‘.’}:\‘; .
a) Colegiul Central de Dlsmphna al MEN; o ./ L
b) Comitetul de securitate si sinitate in munci; j‘(

-

,H\



¢) Grupul pentru Planul Strategic Institutional;

d) Comisia de Monitorizare a implementarii strategiilor in domeniul educatiei si formarii
profesionale;

e) Grupurile Tehnice de coordonare a implementarii strategiilor;

f) Comisia paritard;

g) Comisia de monitorizare §i indrumare metodologicd cu privire la sistemul de control
intern/managerial;

h) Comisia Nationala de Prevenire a Actelor de Coruptie in Educatie;

i) Comitetul ministerial pentru situatii de urgenti;

j)  Comisia pentru Dialog Social;

k) Consiliul Tehnico — Economic;

[) Comisia de cercetare disciplinari;

m) Comisia Specializatd de Acreditare a programelor de formare continui pentru personalul
didactic din inva{dmantul preuniversitar,

n) Comisia Consultativd pentru Manualele Scolare;

o) Comisia Specializati de Recunoagtere a Pregitirii Psihopedagogice;

p) Comisia de negociere a Contractului Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate
invatamént Preuniversitar;

q) Comisia de negociere a Contractului Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invitamant Universitar;

r) Comisia de analizi a cererilor asociaiilor/fundatiilor In vederea acordarii statutului de utilitate
publica.

TITLUL VII - Obiectivele generale, functiile si atributiile departamentelor Ministerului

VIL. 1 Directia Generali Inspectie si Control
Obiectivul general al Directiei Generale lnspectie si Control, denumita in continuare DGIC, consti in
indeplinirea functiilor de evaluare, inspectie si control prin care se asigurd realizarea obiectivelor

strategice din domeniile de activitate MEN precum si a functiei de autoritate de stat, prin care asigura
urmdrirea respectérii reglementarilor.

VIIL. 1.1 Directia Inspectie Scolari gi Evaluare

Art.17

Kunctiile si-atributiile-DISE.:

I Elaborarea proiectelor de acte normative $i a cadrului metodologic pentru lnspectia ycolara
$i evaluarea in invitimantul preuniversitar

a) realizeazd analiza feedback-ului/ a rapoartelor de monitorizare, inclusiv a celor primite de la
directiile de resort din minister, a studiilor §i analizelor privind inspectia scolara, procesul de
predare — invétare — evaluare i leadership si elaboreazi diagnoza inspectiei scolare, a procesului
de predare — invétare - evaluare §i a leadership-ului;

b) urmdreste evolutiile politicilor la nivel european din domeniul educatiei si formarii profesionale,
pentru invdtiméantul preuniversitar, identifici nevoile sistemului de invitimant preuniversitar
national, prin raportare la acestea si disemineazi informatiile citre toate directtile implicate in
gestionarea invatdamantului preuniversitar;

c) identifica studii / analize / cercetari privind procesul de predare — invitare — evaluare $1 leader‘" hlp.--’"
in invatdmantul preuniversitar gi fructifica rezultatele acestora prin propuner, masu‘n st/acuum\.;“"-‘
in domeniile de competenti ale directiei; { i




d) inifiaza, supune spre aprobare, realizeaza st implementeazi studii/cercetarii/analize privind
procesul de predare - inviatare — evaluare si leadership-ul, necesare pentru procesul de evaluare
$1 inspectie colari;

e) realizeazd diagnoza sistemului de invatamant preuniversitar i, pe baza acesteia, elaboreaza si
implementeaza planurile de actiune si cadrul metodologic pentru evaluare si inspectie scolara;

f) elaboreazi propuneri de acte normative pentru domeniile de competenta.

2. Realizeaza procesul de inspectie scolari, la nivel national

a) elaboreazi, pe baza diagnozel, a politicilor si strategiilor la nivel national, planul de evaluare a
procesului de invitdmant preuniversitar i planul de inspectie scolard;

b) coordoneaza elaborarea/ adaptarea si pregiteste instrumentele necesare pentru implementarea
planului de evaluare §i de inspectie scolara;

¢) implementeaza planul de evaluare a procesului de invitdmant preuniversitar si planul de inspectie
scolara.

3. Indruma §i consiliazi inspectorii care coordoneaza activitatea metodistilor

4. Asiguri relatia cu Consiliul National de Etici

5. Monitorizarea evaluarilor nationale si internationale (PISA, TALLIS, PIRLS s.a.)

a) urmireste evolutiile, la nivel european, privind evaluérile internationale, pentru invifimantul

preuniversitar, identificd nevoile sistemului de invitiméant preuniversitar national, prin raportare
la acestea, disemineazi informatiile citre toate directiile implicate in gestionarea invitiméantului
preuniversitar, propune i implementeazi actiuni menite s satisfaci nevoile identificate;

b) realizeaza analiza rezultatele evaluirilor nationale (cls. a lI-a, a IV-a, a VI-a) si a Evaluirij
Nationale

¢) contribuie la elaborarea metodologiei si a procedurilor privind evaludrile nationale si Evaluarea
Nationali;

d) elaboreazi, pe baza rapoartelor de monitorizare, inspectie scolard, evaluare, raportul de analizi
privind rezultatele si impactul evaluirilor nationale si internationale, inclusiv propuneri de
imbunatatire/eficientizare;

e€) contribuie la elaborarea procedurilor si la organizarea evaludrilor nationale si internationale la
nivelul ministerului si a institutiilor subordonate si coordonate de minister;

f) realizeazd evaluini semestriale privind indeplinirea mésurilor previzute pentru atingerea
obiectivelor de tara la nivel judetean, regional si national;

g) realizeazd analize comparative privind rezultatele elevilor pe diferite niveluri §i forme de
invatimant;

h) realizeaz analize comparative privind rezultatele elevilor la evaluarile/testirile nationale si
internationale §i propune masuri/ actiuni de imbunitatire;

i) propune politici publice nationale pentru atingerea indicatorilor de tara.

6. Evaluarea calitiitii procesului de invatimaint, a curriculumului implementat si a temelor

cx_oss_cuxnculare

Y csu ae—“evaluare"a“calltatu“smtemulurcle“—mvatamam“preumvcrsuar‘pe baza

rapoartelor de monitorizare primite de la directiile care gestioneaza invafamantul preuniversitar
st a propriilor studii/analize/cercetarii;

b} contribuie la elaborarea cadrului metodologic elaborat de ARACIP si a standardelor de calitate
in educatie;

c) identifica, propune spre aprobare si implementeazi, Impreuni cu inspectorii pe arii curriculare,
mijloacele de creare a unei culturi a auto-evaludrii in sistemul de invitimant preuniversitar i a
unui sistem coerent de asigurare a calititii, inclusiv prin raportare la auto-evaluare, audit, alte
tipuri de inspectie, rapoarte de control etc.;

d) analizeazi rapoartele de evaluare externi reallzate de ARACIP si realizeazé anahza comparatlva
rapoarte evaluare internd — rapoarte evaluare externi; L R

€) monitorizeaza activitatea privind asigurarea calitifii la nivelul inspectoratelor scolare sia CEAC
de la nivelul scolilor i elaboreazi rapoarte privind asigurarea calitatii educat;,el -.
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g
h)

i)
)
k)

D)

elaboreazéd/adapteaza §i implementeaza instrumente de evaluare a calititii  procesului de
invatdmant;

realizeaza evaluarea calitatii procesului de invitimant;

elaboreazi rapoarte de evaluare a calitiitii sistemului de invAtamant preuniversitar si propune
masuri de Imbunatitire/crestere a acesteia;

realizeazi evaluarea curriculum implementat si a temelor cross —curriculare (Educatie pentru
Sandtate, Religie etc.);

evalueaza calitatea curriculumului implementat pentru fiecare obiect de studiu, inclusiv pentru
temele cross — curiculare (educatie pentru sinitate, dezvoltare durabili etc.);

elaboreaza obiectivele evaludrii curriculumului implementat pentru fiecare obiect de studiu,
inclusiv pentru temele cross — curiculare, identificind punctele tari, punctele slabe si provocarile
privind procesul de implementare a curriculumului pentru elevi, profesori, comunitate gcolara,
pe baza curriculumului elaborat, a rapoartelor de monitorizare a implementarii curriculumului
primite de la directiile de specialitate, a rapoartelor de inspeclie si a altor evidente (studii,
analize/cercetiri, rapoarte ISI/ISMB, rapoarte gcoli etc.) si in colaborare cu alte direcii;
coordoneazi, in colaborare cu directiile de specialitate din minister si cu institutii din subordinea/
coordonarea ministerului, elaborarea metodologiei de colectare a datelor i informatiilor privind
implementarea curriculumului pentru fiecare obiect de studiu si de analizi a acestora;
elaboreazi rapoarte de evaluare a curriculumuiui implementat si propune recomandari pentru
sustinerea implementdrii si/sau remedierii/imbunititirii acestuia;

elaboreazd/adapteaza §i implementeazi instrumente de monitorizare a procesului de asigurare a
calitétii in sistemul de invatimant preuniversitar;

colecteazd si ofera feedback asupra calitatii in educatie si propune masuri de Imbunétatire;
elaboreazd materiale (ghiduri, brosuri, propuneri didactice, scrisori metodice etc.) care si
stimuleze dezvoltarea si inovarea la nivelul scolilor, si faciliteze procesele de asigurare a calititii
educatiei, sd Imbunétiteascd experientele de Invitare si rezultatele Invatirii, si sustind scolile in
elaborarea si implementarea de politici incluzive si flexibile.

Coordonarea /monitorizarea activititilor de inspectie scolari derulate la nivelul
inspectoratelor scolare si contributia la elaborarea standardelor de calitate in educatie
monitorizeaza activitatea privind asigurarea calitatii la nivelul inspectoratelor gcolare si a CEAC
de la nivelul scolilor si elaboreaza rapoarte privind asigurarea calititii educatiei;

elaboreazi, in colaborare cu inspectorii pe arii curriculare, instrumentele de analiza a datelor si
informatiilor primite ca urmare a realizarii inspectiei scolare.

Elaborarea cadrului metodologic privind evaluarea imspectorilor scolari generali, a
inspectorilor scolari genmerali adjumcti, a directorilor caselor corpului didactic si a
directorilor unmititilor de inviifimint preuniversitar, organizarea si coordonarea
evaludrilor inspectorilor generali, generali adjuncti i directorilor caselor corpului didactic
elaboreazd/actualizeaza si implementeazi cadrul normativ privind evaluarea anuali a activititii
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elaboreaza §i implementeazd cadrul metodologic privind evaluarea directorilor/directorilor
adjuncti ai unititilor de Invatamant preuniversitar;

elaboreazd/adapteazi instrumente de monitorizare a evaluiinii directorilor;

elaboreazi rapoarte privind evaluarea activitiii personalului de conducere din inspectoratele
scolare, casele corpului didactic $i propune mésuri de imbunatitire/eficientizare a activitatii;
coordoneaza evaluarea activititii personalului de conducere din [SJ/ISMB si CCD.

Utilizarea datelor introduse in SIIIR de institutiile/ unititile de tnvitimant, colectare si
analizi date

contribuie la elaborarea cadrului metodologic privind SIIIR;

verificd gradul de incéircare §i functionalitatea SIIR in inspectoratele scolare si
realizeaza suportul TIC pentru domeniul de competenid al directiei {machete,
electronice, portaluri, retele/grupuri de initiativa, instrumente TIC etc.);
elaboreaza §i implementeaza cadrul metodologic pentru procesul de invifare




e) colecteazd, analizeazd, interpreteazi si realizeazd statistici, date si informatii din aria de
competenté a directiei.

10. Evaluarea unititilor de invitimint, inspectoratelor scolare, Caselor Corpului Didactic si
a institugiilor direct subordonate din aria de competenti

a) elaboreazd/actualizeaza §i implementeazi cadrul normativ pentru evaluarea inspectoratelor
scolare, Caselor Corpului Didactic si a institutiilor direct subordonate;

b) elaboreazi instrumentele de evaluare a inspectoratelor scolare, Caselor Corpului Didactic sia
institufiilor direct subordonate;

¢) identificd factori care influenteazii performanta activitatii inspectoratelor scolare, a caselor
corpului didactic, precum si a unitdtilor de invitimant, propune si aplici masuri/actiuni de
imbunitatire;

d) elaboreazi rapoarte de evaluare a inspectoratelor scolare, Caselor Corpului Didactic si a
institutiilor direct subordonate, inclusiv recomandiri privind eficientizarea activitatii acestora.

11. Sustinerea inovirii, elaborarea instrumentelor, inclusiv standardizate, pentru realizarea
inspectiei gcolare gi a evaluirii, oferirea de feedback asupra calititii in educatie

a) contribuie la elaborarea §i implementarea planului de actiune si a cadrului metodologic pentru
inspectia scolard, in special din perspectiva inovirii;

b) urmireste evolutiile la nivel european si interational privind inovarea in procesul educational,
disemineaz3 si fructifica informatia;

@ ¢) colecteazd i fructifici exemplele de buni practici privind inovarea in procesul de predare —
invétare —~ evaluare, in leadership-ul scolii, in abordarea parteneriatului, tn special cu parintii,
comunitatea, societatea, propune si aplici masuri/ actiuni pentru integrarea/adaptarea acestora;

d) creeazd cultura $i baza pentru inovare si implementarea inovérii in educatie, inclusiv din
perspectiva eficientizarii costurilor educatiei si a timpului;

€) urmdreste evolutiile la nivel european si international privind inspectia scolari si identifica tipuri
de instrumente ce pot fi adaptate si care si rispunda obiectivelor inspectiei scolare nationale;

f) prin raportare la obiectivele inspectiei gcolare, elaboreazi/adapteazi instrumente de inspectie
gcolard, inclusiv standardizate, si contribuie la implementarea acestora §i la elaborarea
rapoartelor de inspectie scolari;

g) elaboreazi metodele si criteriile de evaluare a datelor si informatiilor colectate ca urmare a
aplicérii instrumentelor pentru realizarea inspectiei;

h) analizeaza toate documentele referitoare la calitatea Tn educatie si ofera feedback privind calitatea
educatiei, precum §i recomandiri de imbunatitire/ crestere a acesteia, in special din perspectiva
inovarii i guvernantei in educatie.

12. Solutionarea sesizirilor si petitiilor

a) pnmeste, solutioneaza sesizirile persoanelor fizice si juridice in domeniul sau de referinti si
transmite raspunsurile citre petenti;

b) identiﬁcé problemele recurente apérute in textul petitiilor s1 memonilor;

d) valorifici raspunsunle prin elaborarea de propuneri corective/de imbunétatire a activitatii;
e) elaboreazi un Raport anual Inaintat compartimentului Management Documente si Petitii.

VIL1.2 Corpul de Control

Art.18

Atribatiile Corpului de Control
a) realizeazd verificari ale institutiilor sau unitdtilor din subordonarea/coordonarea Ministerului, cu
personal propriu sau atras, cu avizul Ministrului, din cadrul MEN, Corpului de experti s.3; /
b) urmdreste §i sprijind realizarea obiectivelor previzute in strategiile ministeru i
modalitatea in care se implementeazi misurile aferente acestor obiective;




¢) verificd activitatea manageriald desfisurati la nivelul structurilor aparatului de spccialitate al
ministerului precum §i la institutiile care functioneaza in subordonarea/coordonarea acestuia;

d) wverifica §i controleazd aplicarea politicilor §i prevederilor legislative in activitatea structurilor
ministerului in domeniul educatiei, formdrii profesionale si cercetirii stiintifice universitare;

€) exercitd controale de continut i tematice cu privire la activitatile desfasurate in structurile aparatului
central §i institutiile care functioneazi in subordine/coordonare;

) verificd alocarea, oromantarea si plata creditelor alocate institufiilor aflate in subordonarea/
coordonarea ori sub autoritatea MEN:

g) verificd modul de administrare a patrimoniului institutiilor din subordonarea/coordonarea MEN;

h) analizeaza abaterile de la proceduri, circumstantele si modul in care au fost gestionate actiunile de
control, in vederea obtinerii de concluzii si va initia propuneri de imbunatatire a legislatiei;

i} verificd modul in care s-a exercitat, de ciitre persoanele abilitate, controlul de legalitate asupra
actelor administrative ale entititilor controlate:

J) analizeaz i verifica sesizirile primite in atentia minstrului privind incilcari ale legii;

k) verifici echitatea, eficienta si transparenta activitatii entitatilor controlate;

1) coordoneazi si controleazi aplicarea prevederilor actelor normative care reglementeazi controlul de
catre structurile cu atributii de control din cadrul entitatilor subordonate/coordonate precum §i conduita
personalului cu atributii de control;

m) propune recomandéri de corectare a neregulilor constatate si a incalcarilor legislatiei In vigoare,
sesizate in actiunile de control, pe care le inainteazi ministrului sau transmite, ¢and se impune, sesizir
cétre organele de urmdérire penali, citre Curtea de Conturi sau orice alte institutii abilitate, pentru a stabili
prejudiciile si rdspunderea disciplinard, civild sau penald, daci este cazul:

n) se autosesizeazi in legiturd cu neregulile si abaterile de care ia cunostinta in timpul controlului si
informeaza ministrul educatiei naionale; sesizeazi alte institutii cu privire la neregulile constatate;

o) Intocmeste raport de control, asumat si semnat de echipa de control, aprobat de ministru, intocmeste
referat de analizd cu privire la principalele aspecte rezultate in urma actiunii de control, pe care le
prezintd ministrului educatiei, la solicitarea acestuia;

p) elaboreazd proceduri specifice pentru realizarea atributiilor ce 1i revin in conformitate cu prevederile
ROF si ale actelor normative in vigoare;

q) propune efectuarea unor misiuni de control in afara celor aprobate prin Programul anual de control;
1) participd la implementarea mésurilor preventive anticoruptie din cadrul Comisiei nationale de
prevenire a actelor de coruptie in educatie de iz nivelul aparatului central al MEN:

s) participa periodic la cursuri de perfecfionare precum si la seminarii, conferinte, intilniri de lucru,
reuniuni, sesiuni de instruire in domentul reformei administratiei publice, politicilor publice, afacerilor
europerne etc.

VII. 2 Compartimentul Audit Intern

Art.19

TR TR

Obiectivul general al Compartimentului Audit Intern il reprezintd imbunatitirea managementului
entitdfii publice, fapt pentru care realizeazi activitati de asigurare, care reprezinti examindri obiective
ale elementelor probante, efectuate cu scopul de a furniza entitdtilor publice o evaluare independenta st
obiectivi a proceselor de management al riscurilor, de control i de guvernan{é precum si activititi de
consiliere, menite si adauge valoare si s tmbunatiteasca procesele de guvernanta. .
Functiile si atributiile CAI
1. Elaborarea de propuneri privind cadrul normativ propriu ce reglementeazi auditul public
intern
a) elaboreazd norme metodologice specifice entitatii publice in care fsi desfisoard activitatea, cu avizul
Unit4tii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern, denumita in continuare UCAAPYL, iar
in cazul entitatilor publice subordonate, respectiv aflate in coordonarea sau sub auto
entitati publice, cu avizul acesteia. e
2. Planificarea activititilor de audit public intern




a) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguli pe o perioada de 3 ani, si,
pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

b) alocd, in cadrul Planului multianual de audit, un fond de timp rezonabil in vederea efectuirii de citre
auditorii interni a unor activitati dispuse de conducitorul/ordonatorul de credite, altele decét cele
care fac obiectul activitatilor de audit intern.

3. Efectuarea misiunilor de audit public intern

a) efectueazi activitifi de audit public intemn pentru a evalua daci sistemele de management financiar
si control ale entitdtii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficien{a si eficacitate.

4. Elaborarea raportirilor privind rezultatele activititilor de audit public intern

a) informeazd UCAAPI despre recomandirile nefnsusite de citre conducitorul entititii publice
auditate, precum si despre consecintele acestora;

b) raporteazi periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale
de audit;

¢) elaboreaza Raportul anual al activititii de audit public intemn;

d) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazi imediat conducitorului
entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

e) verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in cadrul
compartimentelor de audit intern din entitiile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritate $i poate initia masurile corective necesare.

5. Monitorizarea si informarea asupra deficientelor si recomandirilor consemnate in rapoartele

Curtii de Conturi

a) urmareste modul de ducere la Indeplinire a mésurilor dispuse de Curtea de Conturi/Camerele de
Conturi judetene la/pentru unitatile si institutiile aflate in subordinea/coordonarea Ministerului;

b) transmite cétre Curtea de Conturi, pani la finele trimestrului [ pentru anul precedent, raportul aprobat
privind activitatea de audit public intern desfagurati.

VII.3 Directia Generald Management Strategic si Politici Publice
VIL 3.1 Directia Coordonare Strategici
VII. 3.2 Serviciul Coordonare Strategici

Art.20

Obiectivul general al Directiei Generale Management Strategic si Politici Publice, denumiti in
continuare DGMSPP, vizeazd imbunititirea ciclului de politici publice educationale; asigurarea
exercitdnt managementului strategic la nivel institutional si central; dezvoltarea capacitatii
admunistrative §i profesionalizarea managementului Ministerului §i monitorizarea activitatii
mspectoratelor scolare/ institutiilor aflate in subordonarea/ coordonarea MEN /unitdtilor de invitimant.

- i tnWabk W Fal ot )"
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1. Identlficarea dlrectulor de actiune strategicii si analizarea alternativelor de politici publice
pentru punerea in aplicare a Programului de guvernare in domeniul educatiei, formarii
profesionale §i cercetiirii stiintifice universitare

a) elaboreazi Planul Strategic Institutional, in concordanti cu Programul de guvernare;

b) initiazd i participd la elaborarea de documente cu privire la politici publice educationale
implementate la nivelul Ministerului, in colaborare cu departamentele MEN si cu unititile si
institutiile subordonate/coordonate, in grupuri interministeriale, la nivel national si international;

c) coreleazd si integreaza politicile publice educationale si de formare profesionald cu alte politici
publice, inclusiv In domenii intersectoriale;

d) realizeazd coerenta necesard Intre obiectivele proiectelor finantate din fonduri exteme; $i

obiectivele strategulor sectoniale in domeniul educatiei, formdrii profesionale $1 cercejamf

/\/

stiintifice universitare.

4. 16



a)

b)
c)

Furmizarea de suport tehnic conducerii Ministerului, departamentelor acestuia precum si
institutiilor/unititilor subordonate si coordonate, privind elaborarea, implementarea,
monitorizarea i evaluarea politicilor publice

acorda consultantd, sprijin si indrumare metodologici Grupurilor Tehnice de coordonare a
implementarii strategiilor conditionalititi ex-ante si asigurd Secretariatul Tehnic al Comitetului de
Monitorizare;

identifica tendintele nationale, europene si internationale, noutitile din aria de competenta a
drectiei {politici publice, capacitate administrativi, management strategic si al calititii, rapoarte
nationale, cooperare internationald) si informeaza factorii decidenti;

se implicd in elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare europeani din aria de
competenta a directiei.

Elaborarea de sinteze, analize §i rapoarte (Starea fnvitimintului preuniversitar si a
invitimintului universitar in Romania), si a altor rapoartefdocumente nationale

colecteazd informafit si date necesare elabordrii, monitorizirii si evalwirii politicilor
publice/strategiilor din aria de competents;

sintetizeazd coutributiile departamentelor MEN si ale institutiilor subordonate/ coordonate si
definitiveazi rapoartele privind Starea invitimantului, Programul de Guvernare precum si alte
rapoarte/documente de analiz3 si sintezi nationale;

coordoneaza activitatea Comisiei Nationale de Prevenire a Actelor de Coruptie in Educatie;
sustine initiativele privind simplificarea, transparenta, debirocratizarea, Open Data s.a.
Asigurarea cadrului normativ, metodologic, functional pentru exercitarea managementului
strategic, intarirea capacititii administrative si dezvoltarea managementului calititii la nivel
institutional si central

optimizeaza propunerile de acte normative;

dezvoltd un sistem de management al calitatii la nivel central si institutional pentru cresterea
eficacitdtii organizationale;

dezvolta cultura organizationald de tip retea si sustine leadership-ul la nivel central;
monitorizeazd implementarea/actualizarea elementelor specifice sistemului de control intern
managerial — SCIM, la nivelul MEN si a structurilor subordonate;

actualizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare a Ministerului si Regulamentul Intern al
Ministerului.
Participarea in grupuri de lucru/ comitete/ consilii interne, interinstitutionale, la reuniuni
interne gi internationale

participd, in aria sa de competentd, la lucrarile grupurilor de lucrw/comisiilor interne, la nivelul
Ministerului $i a institutiilor/unitatilor subordonate sau coordonate;

particip in grupuri de lucru interministeriale din aria de competenta a directief;

participd, la solicitarea Ministrului, a Secretarilor de Stat §i a Secretarului General la conferinte,

—  seminadisaulaorice reuniumi nationale siinternationale din-aria-de competent

a)
b)

6-Cuoperares; cu alte departamente ST insttutil, peatra atngerea (iatelor educationale asumate

colaboreazi cu organisme europene si internationale in definirea, studiul, analiza si monitorizarea
obiectivelor asumate in domeniul de referinta;

sintetizeazd contributiile departamentelor MEN si ale institutiilor subordonate/ coordonate in
vederea elabordrii Programului National de Reforma — domeniul educatie, formare profesionali si
cercetare stiintifica universitara;

elaboreazd Rapoarte solicitate de organisme europene s§i internationale (inclusiv privind
Recomandérile Specifice de Tar3).

Monitorizarea activititii inspectoratelor scolarefinstitutiilor aflate in subordonares/
coordonarea MEN /unitiitilor de invitimant e
asigura coerenta $i corelare pohtlcﬂor pubhce locale cu strategiile sectoriale in domem}l, ‘
identifici categorii de informatii si analizeaza date din teritoriu; o .
elaboreazd instrumente $i monitorizeazd activitatile desfasurate de mspectoratele ';.colare '
institutitle aflate in subordonarea/ coordonarea MEN, unititile de invitamant preumversuar,

N



d) identifica, prioritizeaza si selecteazd resurse cheie si facilititi pentru atingerea obiectivelor
strategice;

€) asiguri feedback si elaboreaza analize/studii tematice;

f) elaboreaza proiectele de acte normative si regulamentele pentru functionarea inspectoratelor
gcolare, institutiilor aflate in subordonarea acestora; avizeazi regulamentele si structura
institufiilor direct subordonate/coordonate de MEN.

8. Managementul personalului din structurile subordonate MEN

a) gestioneazd structura si incadrarea cu personal a inspectoratelor scolare si a caselor corpului
didactic precurn §i a institutiilor direct subordonate MEN;

b) asigurd cadrul metodologic pentru selectia si incadrarea personalului de conducere, indrumare si
control din inspectoratele gcolare si din institutiile/unititile din invitamantul preuniversitar;
avizeazi regulamentele de organizare si functionare a institutiilor direct subordonate MEN;

C) organizeaza/participa la concursurile pentru ocuparea functiilor de conducere/indrumare si control
din inspectoratele gcolare si din Casele Corpului Didactic;

d) se asigurd ca personalul este instruit si identifica nevoia de formare;

€) promoveazd bune practici ale managementului/leadership-ului/guvernantei.

9 Vi 4 Biroul de Comunicare

Art.21
Obiectivul general al Biroului de Comunicare consti in promovarea activitatilor Ministerului in spatiul
public, monitorizarea mass-media si asigurarea accesului la informatii de interes public, conform
prevederilor Legii 544/200, cu modificirile si completdrile ulterioare.
Functiile si atributiile BC
1. Promovarea activititilor Ministerului
a) asigurd diseminarea informatiilor relevante, de interes pentru publicul larg, prin instrumente
specifice comunicirii cu mass-media (ex.: comunicate de presi, materiale informative/newsletter,
raspunsuri [a solicitérile presei, puncte de vedere ale instituiei etc.);
b) organizeaza evenimente in vederea diseminarii informatiilor relevante, de interes pentru publicul
larg (conferinte de presd, declaratii de presi/briefing-uri etc.);
¢) organizeaza si desfagoard campanii de promovare si comunicare (clasice sau prin intermediul social
media);
d) publica pe site-ul Ministerului informatii relevante privind activitatea institutiei;
€) consilieazi si sprijina persoanele care reprezinta Ministerul in aparitiile publice.
2. Monitorizarea mass-media
a) monitorizeazd mass-media (presa scrisa, radio, televiziune si internet), think tank-urile educationale

sta-vectordorde-opinie-dimrzona-de-mteres aMinisteratois

b) identihica problemele semnalate de mass-media in sistemul de educatie si formare profesionala si
comunica aceaste probleme conducerii Ministerului;

¢) formuleazi propuneri, in limitele atributiilor, privind remedierea acestor probleme.

3. Asigurarea aplicirii Legii 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public

a) aplici prevederile Legii 544/2001 si asigurd interventia punctual-remediald acolo unde existi
disfunctionalitai;

b) asigurd realizarea anuali a Raportului privind Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si faciliteazi accesul la informatii de interes public prin sprijinirea
actualizérii datelor afisate pe site-ul Ministerului de citre fiecare directie.



VII. 5 Compartimentul informatii clasificate

Art.22
Obiectivul general al Compartimentului informatii clasificate, denumit in continuare CIC, este de a
elabora, implementa si monitoriza aplicarea ansamblului de masuri de naturd juridica, procedurala, fizica
si de protectie a personalului, destinate securitdfii documentelor si a materialelor clasificate, att la
nivelul aparatului propriu al Ministerului, cat i la nivelul institutiilor/unité{ilor subordonate acestuia.
Functiile si atributiile CIC
1. Elaborarea, multiplicarea si evidenta datelor i informatiilor clasificate
a) elaboreaza si supune aprobirii conducerii Ministerului norme interne;
b) participi la elaborarea Nomenclatorului arhivistic al Ministerului Educatiei Nationale.
2. Relationarea cu alte institutii si structuri abilitate in domeniul protectiei informatiilor
clasificate
a) asigurd relationarea cu institutiile abilitate si coordoneze activitatea;
b} colaboreazd cu Directia Tehnologia Informatiei i Comunicatiei pentru buna indeplinire a

atributiilor.
3. Coordonarea si controlul misurilor de protectie a informatiilor clasificate in cadrul
Ministerului

a) coordoneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate $i monitorizeaza activitatea de
aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate;

b) asigurd consilierea persoanelor care au acces la informatii clasificate;

c) efectueazi, cu aprobarea conducerii Ministerului, controale privind modul de aplicare a masurilor
legale de protectia informatiilor clasificate.

4. Managementul documentelor, materialelor si al fondului arhivistic propriu

a) tine evidenta documentelor clasificate, primite §i expediate la nivelul Ministerului;

b) primeste si verificd corespondenta clasificatid secret de stat, secret de serviciu §i neclasificat,
primit3 prin posta speciali;

¢) tine evidenta fondului arhivistic al aparatului propriu al Ministerului cu privire la informatiile
clasificate secret de stat gi secret de serviciu;

d) tine evidenta, pastreaza si distribuie stampilele si sigiliile din evidenta compartimentului.

5. Monitorizarea si aplicarea misurilor privind protecfia surselor generatoare de informatii-
INFOSEC

a) monitorizeazi activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate;

b) monitorizeaza, impreuna cu personalul desemnat din cadrul Directiei Tehnologia Informatiei si
Comunicatiei, aplicarea masurilor INFOSEC.

6: \’i'onstituirea'evitre‘:n telor

a) constituie evidentele privind registrele i condicile cu caracter secret, registrele si condicile care
cuprind informatii clasificate, alte registre si condicii cu destinatii speciale;

b) indeplineste orice alte atributii previzute de Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate, cu modificarile gi completirile ultericare, §i de Hotardrea Guvernului
nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania, cu modificérile si completirile ulterioare.

VIL. 6 Directia Generali Invatimant Universitar

VIL. 6.1 Directia Guvernanta Institutiilor de invitimant Superior
VIL. 6.2 Directia Managementul Programelor Universitare .
VIL. 6.3 Centrul National de Recunoastere gi Echivalare a Diplomelor S
VIL 6.3.1 Birou Acte de Studii :
VIL. 6.3.2 Serviciul Echivalare Acte de Studii L



Art.23
Obiectivul general al Directiei Generale Invitiméant Universitar, denumita in continuare DGIU, are in
vedere ca invitdmantul universitar din Romaénia:
(a) sd raspunda necesitatilor educationale actuale ale societitii roméanesti, precum si nevoilor de
competernte actuale si viitoare ale fortei de muncd din Romaénia;
(b) sé fie la acelasi nivel calitativ cu cel al celor mai avansate tiri europene;
(c) s aiba o reputatie solida, in sensul ci studentii roméni si poatd urma studii de nivel avansat
in universitdtile din UE, iar studentii intemationali s fie atrasi in numir din ce in ce mai
mare citre universitdfile din Romania.

Functiile si atributiile DGIU

1. Armonizarea legislatici nationale cu cea europeani si implementarea politicilor elaborate in
domeniul invatimAantului universitar

a) identifica tendintele pe termen mediu si lung In domeniul invatagmantului universitar;

b) asiguré alinierea politicilor din educatie la tendintele si bunele practici in managementul universitar;

¢} evalueazi costul si fezabilitatea politicilor din invatamantul universitar, a consecintelor acestora pe
termen lung;

d) analizeazi si formuleazd puncte de vedere referitoare la propunerile de politica publici elaborate de
alte ministere, cu impact asupra invitimantului universitar.

2. Coordonarea implementirii Strategiei Nationale pentru Invitamant Tertiar 2015 -2020

a) asigurd consolidarea guvernantei, finantirii, monitorizérii si evaluarii invitimantului universitar;

b) incurajeazi si sustine participarea mai larga in invatamantul universitar, in special pentru grupurile
sub-reprezentate;

¢) asigurd dezvoltarea inovarii/antreprenoriatului si corelarea cu piata muncii;

d) asigurd accesul la invitarea pe tot parcursul viefii;

e} asigurd echivalarea pe baza ECTS/SECT a invijdgmantului universitar de scurti durat3, realizat prin
colegiul universitar cu durata de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare.

3. Asigurarea calititii i relevantei invitimantului universitar

a) contribuie la proiectarea modernizarii infrastructurii universititilor;

b} compatibilizeazd domeniile Consiliul National de Acrditare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, denumit in continuare CNATDCU, si Agenfia Roménd de Asigurarea a Calitétii in
Invitdmantul Superior, denumiti in continuare ARACIS;

c) revizuieste §i actualizeazi reglementdrile MEN si ARACIS privind autorizarea provizorie si
acreditarea programelor de studii universitare;

d) urmareste dezvoltarea internationalizirii Invatamantului universitar prin sprijinirea institutiilor de

invatamant—superior—pentru—a—desfisura—actiuni—de—publicitate—gi—de—participare—la—targurile——

mtémationale penfru educatie, concomitent cu cresterea fransparenfeil $1 a cooperaril la nivel
mondial Tn domeniul inové.rii si dezvolté.rii'
invédtamantului tergxar

f) colecteaza date statistice de la toate institutiile de invi{imant universitar si le valideazi in vederea
cresterii eficientei, echitatii si eficacititii alocarii resurselor in sectorul invatimantului universitar;

g) deruleazi activititi analitice menite s& ofere MEN date pentru alocarea de fonduri pentru sectorul
invatdmant universitar;

h) alocd fonduri i le distribuie acestora tuturor instituiilor de invitimant universitar de stat, cluburilor
sportive universitare etc.;

1) monitorizeazi utilizarea efectlva a fondurilor conform contractelor mstxtu‘;:onale si complementare ~

j) monitorizeazid modul de utilizare a resurselor umane, necesare realizirti si desfésuram pr ocesulul
educafional in sistemul national de invatimént universitar. P ,



Colaborarea cu celelalte structuri ale administratiei publice centrale, locale, cu toate
institutiile din sistemul national de nvitimint cu atributii in domeniul fnviatimantului
universitar, cu societatea civili si partenerii sociali, precum si cu mediul socio-economic
ini{iaza si propune realizarea unor studii de impact ex-ante si ex-post privind concordanta dintre
nivelul de pregétire a absolventilor si cerintele de competente de pe piata fortei de munca;
urmareste cresterea $i consolidarea parteneriatelor cu mediul socio — economic in vederea unei mai
bune formari si insertia absolventilor pe piata muncii;
inifiazd ordinele de ministru pentru numirea sau revocarea rectorilor si a proiectelor de lege privind
infiin{area sau desfiintarea institutiilor de invatamant superior.

Elaborarea cadrului normativ metodologic, functional, operational, institutional §i financiar
necesar pentru realizarea obiectivelor strategice MEN

elaboreazi proiectele de acte normative sau particips, dupi caz, la dezbaterea, analiza §i avizarea,
sustinerea proiectelor de acte normative elaborate in domeniul de referinti;

asigurd transparenta in elaborarea si adoptarea actelor normative.

Asigurarea cooperirii internationale a MEN in domeniul invitiméantului universitar
argumenteazi pozitia Ministerului tuturor partilor interesate;

participd la deliberdrile organismelor care au impact asupra politicii din domeniul invitagmantutui
universitar;

participa la forumuri §i reuniuni organizate de agentiile UE si organismele internationale implicate
in domeniul nvatimantului universitar.

Evaluarea, coordonarea si controlul realizirii politicilor MEN in domeniul invitimantului
umiversitar i cercetirii stiintifice universitare

propune $1 implemeneazd, in cooperare cu ARACIS, activitifile de monitorizare a institutiilor de
invafimaént universitar care nu respecti standardele de calitate;

coopereazd cu Corpul de Control in actiunile de control in vederea aplicdrii i respectarii
reglementarilor legale in domeniul favdtimantului universitar precum si 2 modului in care
universitétile i exercitd autonomia universitara, 1si asum# misiunea generali si pe cea proprie si isi
exercitd rispunderea publici;

coopereazd cu Consiliul de Etica si Management Universitar pentru punerea in aplicare a deciziilor
acestuia referitoare la raspunderea publici a universitatilor;

Rezolvarea sesizirilor si petitiilor

primeste, solutioneaza sesizarile persoanelor fizice si juridice in domeniul invatdmantului superior
sl cercetarii stiinfifice universitare si transmite raspunsurile citre petenti;

tdentificd problemele recurente apérute in textul petitiilor si memonilor;
identificd masuri privind problemele previzute la punctul b);

valorifica rdspunsurile prin elaborarea de propuneri corective/de imbunatatire a activitatii;
elaboreazi un Raport anual inaintat Compartimentului Management Documente si Petitii.

1.

Dipiomelor

Art.24

Obiectivul general al Centrutui National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, denumit in
continuare CNRED, il reprezintd recunoasterea actelor de studii obtinute in striinatate, in conformitate
cu legislatia nationald si internationald, in vederea indeplinirii functiilor de reglementare, de
reprezentare, de comunicare §i de cooperare internationald prevazute la art. 3 lit. d), lit.f), lit. g) si lit. h)
din Hotérdrea Guvernului nr. 26/2017 prvind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei
Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

Elaborarea de regulamente si metodologii cu prmre la recunoasterea si echivalarea actelor

universitar in vederea supralegalizirii sau aplicirii Apostilei de la Haga /":;oiz .

a) stabileste criteriile de recunoagtere a diplomelor in conformitate cu 1eg131atla natlonala $1 _

internationald, atat pentru inva{dmant preuniversitar, cit i invitimant umveréltérr N P
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b) initiazd actele normative pentru aprobarea modificirilor necesare, conform prevederilor legale

in vigoare.

2. Aplicarea regulamentelor, metodologiilor §i procedurilor de recunoastere si echivalare a
actelor de studii obtinute in striinatate

a)

recunoaste nivelul de studii in vederea inscrierii la studii a urmétoarelor categorii de persoane:

(a1) cetéteni din statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si din Confederatia

Elvetiand in Roménia;

(a2) cetéteni din spatiul extracomunitar, care posedi act de identitate eliberat de autorititile roméne §i nu

au domiciliul in Romaénia;

(a3) refugiati si alte categorii de persoane care beneficiazi de o forma de protectie pe teritoriul Romaniei.
b) recunoaste studiile cetitenilor din statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic

c)

d)

European si din Confederatia Elvetiani in Roménia, precum si din spatiul  extracomunitar in
vederea dobandirii dreptului de acces pe piata fortei de munci din ~ Roménia;

recunoaste functiile didactice din invitdmantul universitar obtinute intr-o institutie de invatamant
universitar, acreditata intr-un stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si
in Confederatia Elvetiana, in alte scopuri decét inscrierea la programe postuniversitare, obfinerea
abilitdrii sau ocuparea unei functii didactice;

recunoagte calitatea de conducitor de doctorat obtinuti fntr-o institutie de Tnvatdmant universitar,
acreditatd intr-un stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si in
Confederatia Elvetiana si in universitéii de prestigiu ale lumii, n alte scopuri decat inscrierea la
programe postuniversitare, obtinerea abilitarii sau ocuparea unei functii didactice.

3. Reprezintarea Romainiei in cadrul institutiilor UE si 1a nivel international in domeniul
recunoasterii academice $i profesionale

a)
b)

c)

d)
e)

reprezintd in calitate de coordonator national pentru Recunoasterea Calificarilor Profesionale i
Coordonator National de Arie Legislativa pentru Sistemul de Informare al Pietei Interne — IMI;
reprezintd, in calitate de centru national de recunoagtere, ENIC/NARIC (European Network of
Information Centres in the European Region/National Academic Recognition Information
Centres in the European Union);

sistematizeazi §i proceseazi informatiile transmise prin regelele de recunoastere ENIC/NARIC,
cu privire la sistemul de Invatamant si statutul juridic al institutiilor de invatamant din strdindtate,
formarea oferiti si conditiile stabilite de aceste institutii pentru obtinerea actelor de studii;
furnizeaza informatii privind sistemele de Invatimant din strainitate;

furnizeaza informatii privind sistemul de educatie din Roménia pentru a fi utilizate in straindtate.

4. Furnizarea de asistenti de specialitate in negocierea acordurilor internationale si in avizarea
altor documente din aria sa de competenti
a)
b)

negociazd acordurile internationale interguvernamentale in domeniul recunoagterii academice;
avizeazi acordurile interationale care urmeazi sa fie incheiate de universititile din Roménia cu

universitdti din striinitate:

autontiti publice centrale.

5. Gestionarea eficienti si eficace a petifiilor si memoriilor

2)

b)
c)
d)
€)

VII.6.3.1 Birou Acte de Studii

Art.25

primegte, solutioneazi sesizarile persoanelor fizice i juridice in domeniul séu de referinta si
transmite rdspunsurile citre petenti;

identifica problemele recurente aparute in textul petitiilor §i memoriilor

identifica masuri privind problemele previzute la punctul b);

valorific raspunsurile prin elaborarea de propuneri corective/de imbunitaire a activitatii;
elaboreazd un Raport anual inaintat Compartimentului Management Documente si Petitii.




Obiectivul general al Biroului Acte de Studii este gestionarea, verificarca si monitorizarea formularetor
tipizate ale actelor de studii de nivel preuniversitar $i universitar.

Functiile si atributiile BAS

1. Verificarea autenticititii formularelor tipizate ale actelor de studii de nivel preuniversitar gi
universitar

a) colecteazd date i informatii de la directiile de specialitate, care emit avize in acest sens, privind
formularele tipizate ale actelor de studii care trebuie tiparite de Compania Nationald
~IMPRIMERIA NATIONALA” - S.A. (Compania);

b) transmite comenzile centralizate ale formularelor tipizate ale actelor de studii care vor fi eliberate
absolventilor si personalului didactic din sistemul national de invi{imant preuniversitar citre
Compania In vederea tiparirii formularelor tipizate ale actelor de studii comandate;

¢} transmite viza "BUN DE TIPAR” pe machetele tehnoredactate prezentate de citre Companie in
baza vizei acordate de catre directiile de specialitate;

d) verificd modul de prestare a serviciilor furnizate de ciatre Companie in conformitate cu normele
legale in vigoare si cu obligatiile contractuale dintre Minister si Companie;

¢) Indeplineste formalitatile legale pentru efectuarea de citre Minister a plitii formularelor tipizate
ale actelor de studii destinate unititilor de invifimant preuniversitar catre Companie, conform
prevederilor contractuale.

@ 2. Gestionarea §i monitorizarea circuitului formularelor tipizate ale actelor de studii de nivel
preuniversitar si universitar

a) monitorizeazd permanent transmiterea citre unititile de InvdfdmAint acreditate, de stat si
particular din sistemul de invitimant preuniversitar, institutiile de invitimant universitar
acreditate, de stat gi particular, a formularelor tipizate ale actelor de studii, precum si a modului
de gestionare a acestora;

b) gestioneaza si arhiveazi, conform legii, in format hartie/letric/tipdrit si electronic, a evidentei
formularelor tipizate ale actelor de studii;

¢) transmite cétre directiile de specialitate propunerile de modificare i completare a regulamentelor
actelor de studii de nivel preuniversitar $i universitar;

d) colaboreazi cu directiile de specialitate care au atributii legale in domeniul invitimantului
preuniversitar si al invidtdmantului universitar.

VIL. 7 Directia Generald Educatie Timpurie, invitémﬁnt Primar si Gimnazial

Art.26
Obiectivul general al Directiei Generale Educatie Timpurie, invatimant Primar i Gimnazial, denumiti
in continuare DGETIPG, il constituie asigurarea participarii egale §i nediscriminatorii la educatie a
——antepregeolartlor—prescolartiorsi—elevitordiminvatimantut-privrar-si—gimmazial, preconrsi-a—catititi——
procesului educational i inovarii didactice pentru aceste niveluri ale educafiei nationale.

VIIL.7.1. Directia Educatie Timpurie
Functiile gi atributiile DET:
1. Participarea [a elaborarea si implementarea politicilor publice din domeniul educatiei
timpurii:
a) contribuie la elaborarea strategiei de punere in aplicare a Programului de guvernare si a politicilor
publice din aria de competentd a directiei si elaboreaza planurile de activne pentru implementarea

acestora;
b} coordoneaza elaborarea cadrului legislativ, metodologic si curricular specific si a prmectelor de
acte normative aferente acestuia, inclusiv din perspectiva educatiei incluzive; | -

¢) monitorizeazd implementarea curriculumului national si a altor documente de ref/ rmta a.le\
domeniului (strategii, metodologii, ordine de ministru, note, preciziri etc.), m vederea reglam
politicilor educationale; T



d)
€)

g
h)

coordoneazd Comisia nationala pentru educatie timpurie gi grupurile de lucru specitice;

participi la elaborarea metodologiilor in domeniul educatiei incluzive, a consilierii
psihopedagogice st orientarii scolare, a CJRAE/ CMBRAE, managementului educational,
alternativelor educationale, miscarii personalului didactic, dezvoltare i evoluie in carierd, retea
scolard, precum si cele privind organizarea concursurilor nationale pentru ocuparea posturilor
didactice vacante, pentru ocuparea posturilor de conducere, utilizarea §i gestionarea datelor;
elaboreaza materiale (ghiduri, brosuri, propuner didactice, scrisori metodice etc.) care si
imbunitateascd experientele de invitare si rezultatele invitirii, si stimuleze dezvoltarea si
inovarea la nivelul scolilor, sz faciliteze procesele de asigurare a calititii educatiei;

intreprinde actiuni pentru realizarea responsabilititilor ministerului educatiei in implementarea
strategiilor nationale aflate in coordonarea altor organisme ale administratiei publice centrale;
urmdreste derularea programelor sociale destinate copiilor din Invatamantul prescolar,
elaboreazi rapoarte privind impactul acestora asupra progresului scolar si calitatii educatiei/ in
educatie si propune misuri de imbunititire a acestora.

Coordonarea activititii din crege/ gridinite/centre de zi in vederea imbunatatirii calititii
procesului educational i a stimulérii 5i promovirii inovarii didactice.

coordoneaz, indruma si consiliazi personalul de conducere, indrumare si control responsabil, la
nivel judetean, cu activitatea din cadrul serviciilor de educatie timpurie;

elaboreazd/ reevalueazi proceduri care s rispunda nevoilor educationale din domeniu §i care sa
conduci citre eficientizarea proceselor educationale;

contribuie la dezvoltarea instrumentelor TIC pentru procesul de predare-inviatare-evaluare din
domeniul educatiei timpurii;

monitorizeazd implementarea componentei metodologice, respectiv a procesului de predare-
invitare-evaluare derulat in serviciile de educatie timpurie, in vederea realizirii reglajelor de
parcurs, a asigurani calititii educatiei, a stimuldrii si promovirii inovéni didactice.
Dezvoltarea de parteneriate la nivel international, judetean, local si al unititii de
invitimaint, in vederea cresterii calitiitii educatiei timpurii

elaboreaz3, initiaza §i implementeazi proiecte si programe internationale/ nationale §i zonale/
locale din domeniul educatiei timpurii, inclusiv parteneriate cu pirtile externe interesate;
colecteazd si oferd feed-back privind implementarea proiectelor/ programelor internationale/
nationale si zonale/ locale;

monitorizeazi §i valorificd inovatiile curriculare/ didactice realizate Tn urma derulérii activitatilor
din proiectele si programele din cadrul parteneriatelor educationale;

colaboreazd cu ONG-urile i institutiile guvernamentale cu atributii in domeniile incluziune,
problematica copiilor cu cerinte educationale speciale, drepturile copilului, pentru dezvoltarea
programelor care vizeazi incluziunea educationald/ sociald;

promoveazi exemple de bund practica §i asigurd integrarea acestora in educatia anteprescolara
$1 prescolara.

Dezvoltarea—retelei

educational, in elaborarea de statlstlcl si anahze, in fundamentarea si pronectla bugetulul
anual pe programe

elaboreazd si gestioneaza refeaua scolard §i planul de gcolarizare anual pentru educatia timpurie;
colecteazd date si informatii, analizeazi, interpreteazd datele si informatiile din SIIIR si
elaboreaz statistici In aria de competenti a directiei;

urmiregte aplicarea reglementdrilor specifice retelei scolare, a gestiondrii utilizarii datelor si a
TIC (regulamente, metodologii, instructiuni, preciziri, notificiri, note) in domeniul educatiei
timpurii;

realizeaza suportul TIC necesar desfisuririi activititilor direcfiei (machete, grafice, rapoarte
electronice, portalur, retele/grupuri de initiative, instrumente TIC s. a)
oferd exemple de bune practici in utilizarea TIC ca resurs# didactica si intreprinde ac;m;rr pentru
utilizarea resurselor deschise in procesul de invitare; ’ :
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f) indrumd si consiliaza personalul de conducere, indrumare si control din educatia timpurie privind
gestionarea datelor, a TIC si a invatdrii digitalizate;

g) consultd factorii interesati, colecteazi datele si intocmeste, pe programe, bugetul aferent.

5. Coordonarea activititii de consiliere psihopedagogici si orientare scolari, a activititilor
din cadrul Centrelor de Resurse si Asistentd Educationald, monitorizarea masurilor
aferente educatiei incluzive §i a problematicii copiilor cu cerinte educationale speciale

a) coordoneazi aplicarea curriculumului national pentru educatie timpurie incluziva,

b} coordoneaza activitatea Centrelor de Resurse si Asistentd Educationali;

c) elaboreaza i monitorizeaza implementarea planului de actiuni pentru desegregarea scolara;

d) desfigoars, la nivelul intregului sistem, activititi specifice domeniului incluziunea copiilor cu
CES si elaboreaza rapoarte de informare si feedback;

e) identificd si valorifici noile abordéri privind interventiile prin serviciile de sprijin/ suport;

f) contribuie la identificare de parteneriate cu ONG-uri si alte entitéi care ofera servicii de sprijin/
suport pentru copiii cu dificuitati de invatare proveniti din grupuri dezavantajate, cu dificultiti
de invitare, aflati In situatii de risc etc.

6. Asigurarea managementului invitiméntului anteprescolar si prescolar, coordonarea si
promovarea alternativelor educationale

a) elaboreazd sau, dupi caz, avizeazid documentatia referitoare la managementul invatiméantului
antepresgcolar si prescolar;

b) initiazd si promoveazi trecerea de la management la leadership si guvernanti;

¢) indrumai i consiliazi personalul de conducere, indrumare si control de la nivel judetean care au
atributii in managementul educa;ional si inspectorii responsabili cu educatia timpurie

e) identifics, adapteazi, elaboreazi si promoveazi mstrumente pentru managementul cahta;n,

f) asigurd functionalitatea si ofersi feed-back pentru alternativele educationale.

7. Asigurarea mobilititii personalului didactic din invitimantul antepregcolar /prescolar

a) colaboreazd la elaborarea tematicilor gi a programelor examenelor pentru ocuparea posturilor
vacante in invatdméntul anteprescolar §i pregcolar §i a celor pentru obtinerea gradelor didactice;

b) initiazi studii statistice privind selectia, incadrarea si mobilitatea personalului didactic, a de
conducere, indrumare §i control din educatia timpurie; coordoneaza grupuri §i comisii tehnice,
in vederea elaboririi studiilor/proiectelor normative din domeniul de competenti a direciiei;

¢) analizeazd modul de organizare, desfigurare si rezultatele concursurilor pentru ocuparea
functiilor didactice, de conducere, indrumare si control din domeniul de competenti a directiei;

d) venficd modul de derulare a activitdfilor specifice mobilititii personalului didactic din
invatdmantul antepregcolar i prescolar;

e) oferd feed-back in vederea imbunititirii procesului de gestionare a resurselor umane din
domeniul specific.

8 Solutionarea sesizirilor si petitiilor

y=pameste=solujioncazi-sesizérile-persoancler-fizicesiquridice-in-domeniul-siu-de-referthti-gi——

transmite rdspunsurile citre petenti;
b) identifica problemele recurente aparute in textul petiiilor si memoriilor;
c) identifici masuri privind problemele previzute la punctul b);
d) wvalorificd raspunsurile prin elaborarea de propuneri corective/de imbundtitire a activitatii;
e) elaboreazi un Raport anual naintat compartimentului Management Documente si Petitii.

VIL 7.2 Directia invitimant Primar si Gimnazial

Art. 27
1. Elaborarea planurilor de actiune aferente politicilor si strategiilor pentru myﬁ{amm/\b

primar si gimnazial §i crearea cadrului metodologic pentru orgamizarea si ;un‘gs
procesului educational specific domeniului




@

a) contribuic la elaborarea strategici de punere in aplicare a Programului de guvernare in aria de
competentd a directiei;

b) elaboreazd proiecte de acte normative, planurile de actiune si cadrul metodologic pentru activititi
specifice invatdmantului primar st gimnazial;

c¢) coordoneaza aplicarea actelor normative si implementeazi planurilor de actiune si  cadrul
metodologic din aria de competenti a directiei;

d) elaboreazd/reevalueazi proceduri care s raspunda nevoilor educationale din domeniu si care si
conduci citre eficientizarea proceselor educationale;

e) elaboreazi si implementeazi programele de educatie pentru dezvoltare durabils;

f) intreprinde actiuni pentru realizarea responsabilitatilor ministerului educatiei in implementarea
strategiilor nationale aflate Tn coordonarea altor organisme ale administratiei publice centrale,
pentru domeniile de competenti ale directiei;

g) coordoneazi activitatea specificd gcolilor europene din aria de competenta a directiei;

h) valorificd concluziile evidentiate in rapoartele de evaluare si de inspectie scolara;

i) inainteazd propuneri pentru programele de formare a cadrelor didactice din Tnvéatamantul primar
§1 gimnazial directiilor responsabile.

2.  Participarea la elaborarea si monitorizarea implementirii curriculumului, imbunititirea
calititii procesului educational si de inovare didactici si abordare cross-curriculara,
precum si coordonarea cadrului metodologic pentru organizarea si functionarea activititii
din unitiitile de invi¢imant.

a) colaboreazi cu Institutul de Stiinte ale Educatiei la elaborarea planurilor-cadru de invatamant §i a
programelor scolare pentru inviitdmant primar si gimnazial;

b) urmareste implementarea curriculumului pentru inva{amantul primar §i gimnazial;

¢) organizeazi $i coordoneaza activititile comisiilor nationale de specialitate;

d) indruma si consiliaza personalul de conducere, indrumare si control responsabil pentru demersul
didactic din invitamantul primar si gimnazial;

e) elaboreazi materiale (ghiduri, broguri, propuneri didactice, scrisori metodice etc.) care si
imbunitifeasca experientele de invitare si rezultatele invatarii, si stimuleze dezvoltarea si inovarea
la nivelul geolilor, si faciliteze procesele de asigurare a calitatii educatiei, s& sustini scolile in
elaborarea si implementarea de politici incluzive si flexibile;

f)  identificd si valorifica inovatiile curriculare-didactice realizate in cadrul activititilor, proiectelor s
programelor din domeniul coordonat.

3.  Participarea la elaborarea metodologiei si a procedurilor privind evaluarea nationali (EN),
monitorizarea desfasuririi evaluirilor nationale (II, IV, VI, EN), precum si concursurile
scolare

a) contribuie la elaborarea metodologiei si a procedurilor privind evaluarea nationald la nivelul

Invatdmantului primar si gimnazial;

b) valorifica informatiile rezultate din evaludrilor nationale (II, IV, VI, EN) pe baza datelor si

informatiilor cenfralizafe 1a nivel nation . ETIRG

¢) urméreste modul de desfagurare a evaludrilor nationale si propune modalititi de tmbunititire;

d) elaboreazd metodologii si alte acte normative care vizeazi concursurile scolare;

€) urmdreste desfisurarea §i impactul concursurilor scolare si face propuneri pentru Imbunititirea

calitatii acestora si al impactului pozitiv asupra invitimantului primar si gimnazial.

4.  Dezvoltarea de parteneriate la nivel international si national/regional in vederea initierii si
realizdrii de proiecte §i programe internafionale/nationale si regionale, precum si
colectarea si oferirea de feed-back privind implementarea lor

a) initiazd, elaboreazi §i implementeaz3 proiecte si programe nationale, zonale/ locale si internationale

in domeniul invatimantului primar si gimnazial i realizeaz4 parteneriate cu partile externe interesate;

b) colecteaza si oferd feed-back privind implementarea proiectelor/ programelor internationale,

nationale, zonale si locale; Vs RISZ LI

c) identificd si valorifici inovatiile curriculare/didactice realizate in urma deruliri oy

proiectelor si programelor din cadrul parteneriatelor educationale;




d) colaboreazd cu ONGe-urile si institutiile guvernamentale cu atributii in domeniile incluziune,
problematica copiilor cu CES, drepturile copilului, pentru dezvoltarea programelor care vizeaza
incluziunea educationald/ sociala;

€) promoveazd exemple de buna practica gi asigurd integrarea acestora in invatiméantul primar si
gimnazial.

5. Elaborarea reglementirilor metodologice pentru dezvoltarea retelei scolare si a planurilor
de scolarizare in domeniul inviatimantului primar si gimnazial, gestionarea utilizarii TIC
in procesul de predare-inviitare-evaluare i in managementul educational

a) elaboreazd i gestioneaza reteaua scolard si planul de scolarizare pentru invatamantul primar i
gimnazial,

b) elaboreazi reglementéri metodologice si participi la elaborarea de documente strategice in domeniile
retea gcolard, management institutional i resurse umane pentru invitdmantul primar §i gimnazial;

¢) contribuie la realizarea cadrului metodologic pentru fundamentarea cifrei de gcolarizare si a planului
de gcolarizare; participd la elaborarea metodologiei privind fundamentarea cifrei de gcolarizare i a
proiectului de HG privind cifrele de scolarizare in invitdmantul preuniversitar;

d) contnibuie la dezvoltarea instrumentelor TIC pentru procesul de predare-invitare-evaluare din
domeniul de competenti a directiei;

e) oferd exemple de bune practici In utilizarea TIC ca resursi didacticd si intreprinde actiuni pentru
utilizarea resurselor deschise in procesul de predare — invitare — evaluare in invatimantul primar gi

@ gimnazial;

f) indrumai §i consiliazd personalul de conducere, indrumare si control din privind gestionarea datelor,
a TIC si a invatdrii digitalizate;

g) realizeazd suportul TIC necesar desfasurdrii activitatilor directiei (machete, grafice, rapoarte
electronice, portaluri, retele/ grupuri de initiative, instrumente TIC s.a.).

6. Colectarea si prelucrarea datelor din domeniul de referinti in vederea elaboririi de statistici
i analize, fundamentarea si proiectia bugetului anual pe programe

a) colecteazi date si informatii, analizeazi, interpreteazi datele si informatiile din SIIIR;

b) elaboreaza statistici in aria de competenta a directiei;

¢) colaboreazd cu INS in vederea elaborarti metodologiei de realizare a cercetdrii statistice;

d) consultd factorii interesati, colecteaza datele si intocmeste, pe programe, bugetul aferent;

e) consulta factorii interesati §i colecteazi datele pentru intocmirea pe programe i stabileste, impreuni
cu departamentele Ministerului, indicatorii de performanté pentru programele bugetate.

7. Coordonarea activititii de consiliere psihopedagogica si orientare scolarii, monitorizarea
activititilor non-formale in domeniul de referinti specific directiei

a) elaboreazi proiectele de acte normative §i cadrul metodologic specific consilierii psthopedagogice

$1 orientdrii gcolare pentru Invatamantul primar §i gimnazial;

b) contribuie la elaborarea curriculumului specific invatiméntului primar §i gimnazial, din perspectiva
pedagogici si a orientdrii scolare;

46)—9fgamzeaza—de1=&lafea-aeﬁwtafﬂer-exﬂ=a$eolar ack-aferenti——

d) Indruma si consiliazd personalul de conducere, mdrumare si control cu atributii in domeniul educatiei

non-formale;

€) contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte, programe din perspectiva activitatilor

specifice non-formalului in invafdmantul primar si gimnazial,

f) coordoneazi activitatea inspectorilor care au atributii referitoare la orele de consiliere §i orientare;

g) coordoneaza programele si proiectele educative de educatie pentru sanitate, educatie ecologicd,
protectia mediului si alte programe educative din CDS, inclusiv pentru palatele si cluburile copiilor.

8. Elaborarea §i monitorizarea aplicirii actelor normative in domeniul Educatie incluzivi si
Problematica elevilor cu cerinfe educationale speciale, coordonarea activitiitilor din cadrul
Centrelor de Resurse §i Asistentd Educationali ST

a) contribuie la elaborarea proiectelor de acte normative §i a cadrului metodologic spemﬁce/dyzfésnk\\
(educatie incluzivd, CES, CJRAE); T
b) colaboreazi la elaborarea, coordonarea si aplicarea curriculumului national pentru eduggl(la In{:luz




¢) elaboreaza si urmdreste implementarea planului de actiuni pentru desegregarea scolari;

d) desfisoard activitati specifice domeniului incluziunea copiilor cu CES si elaboreazi rapoarte de
informare si feedback;

€) urmdreste implementarea programelor care au drept scop cresterea accesului la educatie al tuturor
copiilor, a celor de educatie incluziva/sociala, precum si a celor privind educatia parintilor;

f) identifica si valorifica noile abordari privind interventiile prin serviciile de sprijin/suport;

g) colaboreazi cu ONG-uri i alte entitéti care ofera servicii de sprijin/suport pentru copiii cu dificultiti
de invitare proveniti din grupuri dezavantajate, cu dificultati de invétare, aflati in situatii de risc etc.

9. Implementarea procesului de management educational pentru invifimintul primar si

gimnazial, coordonarea i promovarea alternativelor educationale .
a) contribuie la elaborarea proiectelor de acte normative si a cadrului metodologic pentru management
din domeniul specific al directiei;

b) elaboreazd/ avizeazd documentatia referitoare la managementul invatimantului primar si gimnazial;

c) initiaza $i promoveazi trecerea de la management la leadership si guvernanta;

d) Indrumd si consiliaza personalul de conducere, indrumare si control in management;

) organizeazd §i coordoneazi activititile comisiilor nationale de specialitate;

f) asigura functionalitatea si ofera feedback pentru alternativele educationale.

10. Asigurarea mobilititii personalului didactic din invitimintul primar si gimnazial si a

gradatiilor de merit
@ a) elaboreaza reglementiri metodologice §i participa la elaborarea de documente strategice privind

gestionarea resurselor umane in domeniul invitimantului primar si gimnazial (selectie, incadrare,
motivare, dezvoltare profesionali si evolutie in cariers);

b) colaboreazéd la elaborarea tematicilor §i 2 programelor examenelor pentru ocuparea posturilor
declarate vacante in inva{dmantul primar §i gimnazial i a celor pentru obtinerea gradelor didactice;

¢) inifiaza studii statistice privind selectia, incadrarea si mobilitatea personalului didactic, a personalului
de conducere, Indrumare si control din invitimantul primar si gimnazial; coordoneazi grupuri de
lucru i comisii tehnice, in vederea elabordrii studiilor/proiectelor normative din domenijul de
competent a directiei;

d) analizeazd modul de organizare, desfagurare si rezultatele concursurilor pentru ocuparea functiilor
didactice, de conducere, indrumare §i control din domeniul de competenti a directiei;

e) oferd feed-back in vederea imbunititirii procesului de gestionare a resurselor umane din domeniul
specific;

f) elaboreaza cadrul metodologic privind acordarea gradatiei de merit in invitimantul preuniversitar;

g) monitorizeaza activitatea inspectoratelor gcolare in ceea ce priveste acordarea gradatiei de merit;

h) indrumd activitatea inspectoratelor scolare $i a unititilor de invitimant tn domeniile coordonate;
propune mésun pentru imbunititirea activititii acestora.

11. Implementarea si monitorizarea Programului A doua sansi si a programelor sociale
_a) elaboreazi i implementeaza metodologiiile privind Programul A doua sansi si programele sociale;
WWWWOIogla“$“cumculmm“sp601ncwrogrmulur' A_doua sansd, comornr
prioritatilor stabilite de MEN si a cadrului normativ in vigoare; contribuie la dezvoltarea programului;

¢) coordoneazi activitatea inspectorilor gcolari de specialitate cu responsabilitifi in coordonarea
programelor A doua sansd, respectiv a programelor sociale; participd la activitatea de formare
manageriala st de consiliere a acestora;

d) colaboreazi la organizarea activititilor de formare continui a cadrelor didactice care predau in
Programul A doua sansi;

) urmireste derularea programelor sociale: ,,Euro 2007, Burse scolare, Rechizite scolare, Programului
pentru scoli Masa calda §.a.; elaboreazi rapoarte privind impactul acestora asupra progresului gcolar
si calititii educatiei $i propune masuri de imbunititire a acestora.

f) coordoneazi, din punct de vedere metodologic, Programul Scoala dupi scoala.

12. Solutionarea sesizarilor si petitiilor




a)  primeste, solutioneazi sesizarile persoanelor fizice si juridice in domeniul sau de referinta si
transmite raspunsurile citre petenti;

b)  identifici problemele recurente aparute in textul petitiilor $i memoriilor;

¢) identificd misuri privind problemele prevazute la punctul b);

d)  valorficd raspunsurile prin elaborarea de propuneri corective/de imbunatitire a activitatii;

e) eclaboreazd un Raport anual inaintat Serviciului Management Documente si Petitii.

VIL. 8 Directia Generali Invitimaint Secundar Superior si Educatie Permanenta

Art.28
VIL 8.1 Directia Invitimant Liceal si Profesional
Obiectivul general al D1rect1e1 Generale Invatimant Liceal si Profesional, denumitd in continuare
DGILP, il constituie asigurarea pamclpam egale si nediscriminatorii la educatic a elevilor $1 tinerilor
din invatamantul liceal, profesional si postliceal, precum si a calititii procesului educational si inovérii
didactice, precum §i cresterea calitatii educatiei gi stimularea Invatarii pe tot parcursul vietii.

Functiile si atributiile DILP:

1. Elaborarea planurilor de actiune aferente politicilor si strategiilor pentru invitimaintul
liceal s§i profesional si crearea cadrului metodologic pentru organizarea si functionarea
procesutui educational specific domeniufui

a) contribuie la elaborarea strategiei de punere in aplicare a Programului de guvernare in aria de
competenta a directie;

b) elaboreaza proiecte de acte normative, planurile de actiune si cadrul metodologic pentru activitati
specifice invatamantului liceal, profesional si postliceal;

c) coordoneazd aplicarea actelor normative §i implementeazi planurilor de actiune i cadrul
metodologic din aria de competenti a directiei;

d) elaboreazi/reevalueazi proceduri care si rispundi nevoilor educationale din domeniu §i care si
conduci citre eficientizarea proceselor educationale;

e) elaboreaza §i implementeazd programele de educatie pentru dezvoltare durabild pentru aria de
competenta a directiei;

f) intreprinde actiuni pentru realizarea responsabilitatilor ministerului educatiei in implementarea
strategiilor nationale aflate in coordonarea altor organisme ale administratiei publice centrale,
pentru domeniile de competenta ale directiei;

g) valorifici concluziile evidentiate in rapoartele de evaluare si de inspectie scolara;

h) inainteazi propuneri pentru programele de formare a cadrelor didactice din invitamantul liceal
s1 profesional si postliceal directiilor responsabile.

2. Participarea la elaborarea si monitorizarea implementarii curriculumului, imbunititirea

calitatii procesului—educatiomal si—de—inwovare—didactici—siabordare—cross=curriculari;,——

precum §i coordonarea cadrului metodologic pentru organizarea si functionarea activititii
din unititile de invitimant.

a) colaboreaza cu Institutul de Stiinte ale Educatiei la elaborarea planurilor-cadru de invatdmént i
a programelor scolare pentru invatimant liceal, profesional si postliceal;

b) urmdreste implementarea curriculumului pentru invitimaéntul liceal, profesional, postliceal si
propune mésuri pentru optimizarea implementarii acestuia;

c) organizeazi §i coordoneazi activitafile comisiilor nationale de specialitate;

d) indrumai §i consiliazd personalul de conducere, indrumare si control responsabil pentru demersul
didactic din Invatamantul liceal, profesional si postliceal;

e) elaboreazd materiale (ghiduri, brosuri, propuneri didactice, scrisori metodice etc.) care si
1mbunatateasca expenentele de mvatare si rezultatele mvatarn s stlrnuleze dezvolta:ea §1




f) identifica si valorifica inovatiile curriculare-didactice realizate in cadrul activitétilor, proiectelor
st programelor din domeniul coordonat;

g) valonficd concluziile evidentiate In rapoartele de inspectie.

3. Elaborarea metodologiilor si a procedurilor privind admitereza in liceu, examenele de
bacalaureat gi de certificare a calificiirii profesionale, monitorizarea desfaguririi acestora,
precum gi a cancursurilor scolare

a) gestioneazi, la nivel central, admiterea in liceu, examenele de bacalaureat si de certificare a
calificarii profesionale;

b) urmireste modul de desfisurare a admiterii in liceu, examenelor de bacalaureat si de certificare
a calificanii profesionale i propune modalitdti de imbunatétire;

c) elaboreaza metodologii st alte acte normative care vizeazi concursurile scolare;

d) urméreste desfagurarea si impactul concursurilor scolare si face propuneri pentru Tmbundtétirea
calitafii acestora gi al impactului pozitiv asupra Invatimantului liceal, profesional i postliceal.

4. Coordonarea coreldrii cu piata muncii a ofertei educationale pentru invitimintul liceal —
filiera tehnologici si pentru invitimantul profesional

a) coordoneazi si verificd corelarea ofertel educationale cu cererea piefet muncii;

b) urmireste adaptarea ofertei educationale la dinamismul pietei, identifica si implementeaza masuri
pentru asigurarea relevantei acesteia fatd de cererea piefei de muncd §i pentru asigurarea
concordantei dintre rezultatele invajarii - competentele care descriu calificarea - nevoile pietei
muncii;

c) asigurd cadrul metodologic pentru dezvoltarea competentelor de munci ale elevilor din ciclul liceal
— filiera tehnologicd si profesional Tn perspectiva facilitirii accesului pe piaja muncii;

d) identifici metode i practici novatoare privind stagiile de pregitire practic, activita{i de consiliere
si orientare profesionalid pentru facilitarea inserfiei profesionale, elaboreazd materiale de
promovare si de implementare a acestora in invitdmantul liceal - filiera tehnologici si profesional;

e) identifici si implementeazi masuri pentru eficientizarea proiectirii strategice in Invafimantul
profesional si tehnic, inclusiv de eficientizare a  activitatii Consortiilor Regionale, Comitetelor
Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS), Consiliilor de Administratie ale unitétilor
de Invatamant.

5. Coordonarea invatirii digitalizate pentru invitimantul liceal si profesional

a) contribuie la dezvoltarea instrumentelor TIC pentru predare-invitare-evaluare in Invitdmantul
liceal, profesional si postliceal;

b) oferd exemple de bune practici in utilizarea TIC ca resursd didacticd si ca instrument pentru
facilitarea integrani pe piata muncii;

¢) initiazd si implementeazi masuri de facilitare a utilizirii resurselor deschise In invatimantul liceal,
profesional si postliceal;

d) indruma si consiliazd, in domeniul TIC, personalul de conducere, indrumare si control pentru

mvatamantul llceal profeswnal si postllceal

- 9 !lld}ll‘-uﬂ!“Ollll\,
) elaboreaza St&tlSthl in ana de competenta a directiei;
g) realizeazd suportul TIC necesar desfisurarii activititilor directiei (machete, grafice, rapoarte
electronice, portaluri, retele/grupuri de initiative, instrumente TIC §.a.);
h) colaboreazi cu INS in vederea elaboririi metodologiei de realizare a cercetént statistice.
6. Dezvoltarea de parteneriate, programe si proiecte la nivel national, regional/local si
international
a) inifiazdi, elaboreaza si implementeazi proiecte si programe nationale, zonale/ locale si
internationale in domeniul inva{imantului liceal si profesional si realizeazd partenenate cu partile
externe interesate (stakeholders);
b) colecteaza si ofera feed-back privind implementarea proiectelor/ programelor 19tcﬁlﬁmate .
nationale, zonale si locale; RN
¢) identificd si valorifica inovatiile curriculare/didactice realizate in urma derul
proiectelor, programelor si parteneriatelor educationale;




d)

b)
c)
d)
e)

colaboreazd cu ONG-urile si institutiile guvernamentale cu atributii in domeniile incluziune,
problematica copiilor cu CES, drepturile copilului, pentru dezvoltarea programelor care vizeazi
incluziunea educationald/ sociala;

promoveazi exemple de buna practica §i asigura integrarea acestora in invitimantul liceal si
profesional.

Dezvoltarea retelei scolare si a planurilor de scolarizare in domeniul invitimantului liceal
si profesional

elaboreazi §i gestioneaz reteaua gcolard si planul de scolarizare pentru invatdmantul liceal i
profesional;

elaboreazid reglementari metodologice si documente strategice in domeniile retea scolara,
management institutional si resurse umane pentru Invatamantul liceal §i profesional;

indrumé si consiliazd personalul care rispunde de reteaua scolard si planul de scolarizare
specifice invatamantului liceal $i profesional

coordoneaza realizarea cadrului metodologic pentru fundamentarea cifrei de gcolarizare si a
planului de gcolarizare.

Colectarea si prelucrarea datelor din domeniul de referinti in vederea elaborarii de
statistici §i analize, fundamentarea si proiectia bugetului anual pe programe

colecteazd date gi informatii, analizeazd, interpreteaza datele i informatiile din SIIIR referitoare
la aria de competenti a directiei;

elaboreazi statistici in aria de competent3 a directiei;

colaboreaza cu INS in vederea elaboririi metodologiei de realizare a cercetirii statistice;
consulti factorii interesati, colecteaza datele si intocmeste, pe programe, bugetul aferent;
consultd factorii interesati si colecteazi datele pentru intocmirea pe programe st stabileste,
impreund cu departamentele Ministerului, indicatorii de performantd pentru programele
bugetate.

Gestionarea, Ia nivel central, a activititii de consiliere psihopedagogici si orientare ycolari
$i a activititilor non-formale in domeniul de referinti specific directiei

elaboreazi proiectele de acte normative §i cadrul metodologic specific consilierii
psihopedagogice si orientirii scolare pentru invatamantul liceal, profesional si postliceal;
contribuie 12 elaborarea curriculumului specific Invatamantului liceal, profesional si postliceal,
din perspectiva pedagogici i a orientérii scolare;

organizeaza derularea activitatilor extragcolare in invitamantul liceal, profesional §1 postliceal,
la nivel national, si colecteaza feedback-ul aferent;

indrumi si consiliazd personalul de conducere, indrumare si control cu atributii in domeniul
educatiei non-formale;

contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte, programe din perspectiva activititilor
specifice non-formalului in invatimantul liceal, profesional si postliceal.

si Problematica’elevilorcucerinfe educafionale speciale;
contribuie la elaborarea proiectelor de acte normative si a cadrului metodologic pentru domeniul
educatie incluziva si al cerintelor educationale speciale;

colaboreazd la elaborarea, coordonarea si aplicarea curriculumului national pentru educatia
incluzivi;

contribuie la elaborarea i urmireste implementarea planului de actiuni pentru desegregarea
scolar; '
desfigoard activitati specifice domeniului incluziunea copiilor cu CES si elaboreazi rapoarte de
informare §i feedback;

urmareste implementarea programelor care au drept scop cresterea accesului la educatie al tuturor
copiilor, a celor de educatie incluzivd/sociald, precum si a celor privind educatia périntilor;
identificd §i valorifica noile abordar privind interventiile prin serviciile edt;cgﬁgﬁnfﬂé“};gc\
sprijin/suport; Wi 9

Elaborarea si monitorizarea aplicirii-actelornormative in subdomeniile Educatie incluziva



g) colaboreaza cu ONG-uri si alte entititi care oferd servicii de sprijin/suport pentru copiii cu
dificultati de invétare proveniti din grupuri dezavantajate, cu dificultati de invétare, aflati in
situatii de risc etc.

11. Implementarea procesului de management educational pentru invitimintul liceal,
profesional si postliceal

a) contribuie la elaborarea proiectelor de acte normative si a cadrului metodologic pentru
management din domeniul specific al directiei;

b) elaboreazi sau, dupi caz, avizeaza documentatia referitoare la managementul Invitimantului
liceal si profesional;

¢) initiazd §i promoveaza trecerea de la management la leadership §i guvernanta;,

d) Indruma §i consiliaza personalul de conducere, indrumare si control in management;

€) organizeazi i coordoneazi activititile comisiilor nationale de specialitate;

f) asigurd functionalitatea si oferd feedback pentru alternativele educationale;

g) gestioneazi i urmireste derularea programelor sociale, elaboreazéd rapoarte privind impactul
acestora asupra progresului scolar si calitatii educatiei $i propune mésuri de imbunététire.

12. Asigurarea mobilititii personalului didactic din invitiméntul liceal si profesional

a) elaboreazi reglementiri metodologice si participa la elaborarea de documente strategice privind
gestionarea resurselor umane in domeniul Invitamantului liceal st profesional (selectie,
incadrare, motivare, dezvoltare profesionala si evolutie in carierd);

b) colaboreaza la elaborarea tematicilor §i a programelor examenelor pentru ocuparea posturilor
declarate vacante in invatdméantul liceal si a celor pentru obtinerea gradelor didactice;

c) inifiazd studii statistice privind selectia, incadrarea si mobilitatea personalului didactic, a
personalului de conducere, tndrumare si control din invitimantul liceal, profesional si postliceal;
coordoneazd grupuri de lucru si comisii tehnice, in vederea elaboririi studiilor/proiectelor
normative din domeniul de competenta a directiei;

d) analizeazd modul de organizare, desfisurare si rezultatele concursurilor pentru ocuparea
functiilor didactice, de conducere, Indrumare si control din domeniul de competenté a directiei;

e) oferd feed-back in vederea imbunitétirii procesului de gestionare a resurselor umane din
domeniul specific;

f) indrumd activitatea inspectoratelor gcolare §i a unitétilor de invétdmant in domeniile coordonate;
propune masuri pentru imbunatétirea activititii acestora.

13. Solutionarea sesizirilor si petitiilor

a) primeste, solutioneaza sesizarile persoanelor fizice i juridice in domeniul siu de referinta si
transmite raspunsurile citre petenti;

b) identificd problemele recurente aparute in textul petitiilor $i memoriilor;

c) identificd méasuri privind problemele prevazute la punctul b);

d) valorifica raspunsurile prin elaborarea de propuneri corective/de imbunatatire a activitafii;

e)_elaboreaza un Raport anual inaintat compartimentului Management Documpente si Petigit.

VILI. 8.2 Directia Invitare pe Tot Parcursu! Vietii
VIL. 8. 2.1 Compartimentul Acreditare Programe de Formare

Art29
Obiectivul general al Directiei Invitare pe Tot Parcursul Vietii, denumiti in continuare DITPV, vizeazd
indeplinirea atributiilor specifice formarii si dezvoltarii profesionale, prin dezvoltarea competentei
didactice, la nivelul Invatimantului preuniversitar, ca parte integrantd a procesului de Invéfare pe tot
parcursul vietii, pentru sectorul de responsabilitate al Ministerului Educatiei Nationale, in cadrul
Directiei Generale Invitamant Secundar Superior si Educatie Permanenti.
Functii i atributii specifice DITPV i o P
1. Elaborarea §i coordonarea politicilor si strategiilor de formare $i dezvoltare,p es’i'o‘na &
in domeniul educatiei ; /ﬁ. L K




b)

d)

€)

g)
h)

)

elaboreazi si coordoneaza implementarea planului de actiune al Strategiei Nationale de Invitare
pe Tot Parcursul Vietii 2015 — 2020,

elaboreaza politicile publice si strategiile nationale privind invitarea permanentd, dezvoltarea
profesionald continu si evolutia in cariera didactic, mentoratul didactic, cu scopul valorizarii,
prin programe pe termen mediu si lung, a resurselor umane din invatimantul preuniversitar,
inclusiv formarea profesionald a adultilor din perspectiva educatiei permanente, cu accent pe
dezvoltarea competentei didactice;

elaboreazd metodologii, regulamente, proceduri, ordine de ministru, tematici, instructiuni,
documentatii, machete, calendare ale activititilor specifice DITPV;

elaboreazi note, referate, sinteze, rapoarte, studii de documentare $i fundamentare in domeniile
de competentd $i de responsabilitate ale DITPV (invifarea permanents, formarea profesionala
continud si evolutia in cariera didactici, mentorat didactic, educatia aduitilor), cu accent pe
dezvoltarea competentei didactice;

elaboreazi profiluri de formare continui pentru toate categoriile de personal didactic;
elaboreazi standarde, metodologii i proceduri privind organizarea si desfasurarea procesului de
mentorat didactic in Romania si In Scolile Europene;

raspunde de activitdfile specifice care decurg din conventia de ratificare privind aderarea
Romadniei la sistemul Scolilor Europene (2007);

analizeaza proiectele de documente elaborate de institutii cu atributii in aria de competenta a
DITPV;,

coordoneazi sistemul national de perfectionare/formare continui a personalului din Invatimantul
preuniversitar prin institutii de Invatimant superior-centre de perfectionare, ISJ, CCD, CDI,
unitdfi de invatdmant;

analizeaza rapoartele periodice de monitorizare/ evaluare a activititii privind formarea continud
$1 dezvoltarea pedagogici a institutiilor/ structurilor cu atributii de formare: liceele pedagogice,
casele corpulut didactic {CCD), centrele de documentare si informare (CDI), inspectoratele
gcolare judetene/ inspectoratul municipiului Bucuresti, prin compartimentele de formare si
dezvoltare a resursei umane, departamentele cu atributii de perfectionare din cadrul institutiilor
de Invatdmant superior (DPPD), alte institutii si al{i furnizori de formare prevézuti de lege, care
furnizeaza programe in domeniul formirii continue;

organizeazd sondaje, analize §i evaluir privind invitarea permanentd si formarea continui
pentru personalul didactic;

coordoneazi elaborarea sistemului nafional de credite nationale transferabile;

elaboreaza §i coordoneaza sistemul de evaluare, recunoastere si echivalare nivelului de
competenta didacticd;

monitorizeaza asigurarea calitdtii in domeniul formérii continue.

Initierea, monitorizarea si coordonarea parteneriatelor, proiectelor $i programelor

nationale in_deomeninl formirii continue gi_organizarea de programe de conversie

a)
b)

proiesionala
elaboreazi proiecte de acte normative si cadrul metodologic pentru Invitarea pe tot parcursul
vietii, inclusiv formarea continui a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;
initiaz3, organizeazd, implementeaza si coordoneazi proiecte si programe nationale din domeniul
de competentd si de responsabilitate al DITPV, prin colaboréri i parteneriate cu institufii,
ministere, ONG-uri, organizatii internationale, furnizori de programe de formare, in scopul
aplicirii politicilor educationale si a strategiilor privind invitarea pe tot parcursul vieii;

asigurd organizarea $i funcfionarea programelor de conversie profesionals a cadrelor didactice
din Invatimantul preuniversitar.

Organizarea si coordomarea cadrului metodologic privind formarea si dezvoltarea
competentelor didactice (definitivat, grade, mentorat si invitimant pedagogic, stagii
practice din programe de formare psihopedagogica, activitatea caselor corpului gldacgp;) -
elaboreazi, organizeazi si coordoneaza cadrul national privind formarea lmtlalé/{eo Cticr
specialitate si psihopedagogica, pentru liceele pedagogice; { <3

F.




b) elaboreazi, organizcaza si coordoneaza cadrul national privind formarea continué a personalului
didactic, de conducere, de indrumare si de control;

¢) elaboreazi, organizeaza §i coordoneazi cadrul national privind stagiile practice din programele
de formare psihopedagogica necesare ocupirii unei functii didactice, pentru departamentele cu
atributii in organizarea programelor de studii de pregitire psihopedagogicd, din cadrul
institutiilor de tnvatimant superior;

d) elaboreazi, organizeaza §i coordoneazi cadrul national privind debutul gt evolutia in carierd, prin
definitivat, gradele didactice II si I, echivalarea titlului de doctor cu gradul didactic I, pentru
personalul didactic din invatamantul preuniversitar;

¢) elaboreazd, organizeazi §i coordoneazd cadrul national privind acreditarea programelor de
formare continua pentru personalul didactic din invafdmantul preuniversitar;

f) elaboreazi, organizeaza §i coordoneazi cadrul national privind sistemul de acumulare,
recunoastere i echivalare a creditelor profesionale transferabile;

g) elaboreazd, organizeazd i coordoneazi cadrul national privind recunoasterea rezultatelor
invitérii in contexte nonformale si informale a cadrelor didactice, cu focalizare pe literacy/life
skills (alfabetizare functionala si abilititi de viatd);

h) elaboreazi, organizeazd §i coordoneaza cadrul national privind recunoasterea nvatari
anterioare, inclusiv a competentelor obtinute in striinatate;

i) coordoneazd activititile specifice mentoratului didactic si invairii, care decurg din conventia de
ratificare privind aderarea Romaéniei la sistemul Scolilor Europene {2007);

j) coordoneazi activitdtile specifice formirii continue in domeniul educatiei incluzive st
problematica elevilor cu dizabilititi;

k) colaboreazid cu ONG-urile si institutiile guvernamentale cu atributii in domeniile incluziune,
problematica copiilor cu cerinte educationale speciale (CES), drepturile copilului, pentru
dezvoltarea programelor care vizeazi incluziunea educationald/ socialg;

[) elaboreazd si coordoneaza cadrul metodologic privind Corpul National al Expertilor in
Management Educational (CNEME);

m) elaboreaza, organizeazi si coordoneazi cadrul national privind formarea continud pentru casele
corpului didactic.

4. Colectare §i prelucare de date, statistici si analize si bugetare pe programe

a) organizeazd sondaje, analize §i evaluiri privind invidtarea permanentd si formarea continua
pentru personalul didactic din Romania;

b) elaboreazd si actualizeazi bazele de date specifice privind programele si activitatea de
perfectionare/ formare continui din sistemul de inva{amant preuniversitar;

¢) analizeazd studii, rapoarte, informan ale grupurilor de lucru §i a documentelor in domeniu,
privind nevoia de perfectionare/ formare continui a resursei umane din invi{imantul
preuniversitar.

5. _Organizarea §i coordonarea cadrului metodologic_privind consilierea, monitorizarea §i

cvaluarea’programelor S TurniZorior de tormare

a) elaboreaza si actualizeazi standarde de formare continui a personalului didactic, didactic auxiliar
si a cadrelor de conducere, indrumare si control din invajimantul preuniversitar;
b) elaboreazi standarde, metodologii si proceduri de acreditare a programelor de formare continu
pentru personalul didactic din nvd{améntul preuniversitar;
¢) coordoneazi §i organizeaza activititile comisiei specializate de acreditare;
d) desfagoara activitdfi specifice domeniului acreditdrii programelor de formare continua pentru
personalul didactic din invi{dmantul preuniversitar.
6. Coordoneazi implementarea politicilor de invitarea pe tot parcursul vietii
a) elaboreaza §i implementeazi planurile de actiune pentru politicile in domeniul invétérii pe tot
parcursul vietii, PP
b) realizeazi recunoagterea si echivalarea competentei didactice;




c) intreprinde actiuni pentru realizarea responsabilitdtilor ministerului educatiei in implementarea
Strategiei Nationale de Invitare pe Tot Parcursul Vietii si a altor strategii nationale, pentru
domentile de competenti a directiet;

d) sustine Centrele Comunitare de Tnvétarc Permanenta pentru domeniul servicii educationale;

e) elaboreazd rapoarte privind Invitarea pe tot parcursul vietli, propune §i implementeazi
masuri/actiuni pentru promovarea oportunititilor flexibile de invitare pe tot parcursul vietii si
pentru cresterea participérii la invagarea pe tot parcursul viefii si de a imbunétitire a relevantei
sistemelor de invatdmant i formare profesionald pentru piata muncii, In aria de competenta a
directiet.

7. Solutionarea sesizirilor si petitiilor

a) primeste, solutioneazi sesizarile persoanelor fizice si juridice in domeniul sdu de referinta gi
transmite raspunsurile citre petenti;

b) identificd problemele recurente apérute in textul petititlor $i memoriilor;

c¢) identificd mésuri privind problemele previzute la punctul b);

d) valorificd raspunsurile prin elaborarea de propuneri corective/de imbunatatire a activitatii;

€) eclaboreazi un Raport anual fnaintat Serviciului Management Documente i Petitii.

VIL. 9 Directia Generald Minoritiiti i Relatia cu Parlamentul
@ VIL. 9.1 Directia Minorititi
' V11.9.2 Directia Relatia cu Parlamentul si Partenerii Sociali
VIL.9.2.1 Compartimentul Management Documente si Petitii

VII. 9.1 Directia Minorititi

Art.30

Obiectivul general al Directiei Minorititi, denumita in continuare DM, il reprezintd asigurarea de

oportuniti{i educationale egale tuturor elevilor care aparfin minorititilor nationale cu cele oferite

celorlalti elevi, respectiv acces si calitate la toate nivelurile, formele si tipurile de invatdmant.
Functiile si atribugiile DM

1. Elaborarea si monitorizarea aplicérii actelor normative in domeniul invitiméantului destinat
minorititilor nationale, evaluarea misurii in care este indeplinit obiectivul general si
propunerea unor actiuni corective, dupa caz

a) implementeazi politicile si strategiile cu privire la invitimantul in limbile minoritdtilor nationale si
aplicd legislatia specifici;

b) monitorizeaza constant implementarea acestor politici si strategii prin colectarea datelor statistice,
analizarea lor i intocmirea unui raport;

¢) evalueazi situatia elevilor care Invatd in limba uneil minorititi nationale sau care studiazéd limba
maternd, precum $1 istoria si traditiile minorititii nationale respective;

d) recomanda acjlum corectlve $1Ls'¢u de _1mb_unatatme_p3 baza raooartelor realizate in urma

€) urmareste §i mformeaza conducerea Ministerului pnvmd tendlntele in mva;amantul minoritifilor.

2. Asigurarea aplicirii adecvate curriculumului national si specific pentru toate gcolile cu predare
in limbile minorititilor nationale sau in care se studiazi limba matern3 si istoria gi traditiile
minorititii nationale respective, precum i adecvarea acestuia la cerinfele examenelor nationale

a) identificd §i recomand3 cadrele didactice de la clasele cu predare in limbile minoritétilor nationale
pentru coordonarea activitétii de concepere si elaborare a subiectelor pentru evaludrile §i examenele
nationale, dupd caz coordonarea traducerii acestora, precum si in vederea monitorizarii examenelor

nationale;
b) revizuieste si avizeazé planurile-cadru si programele gcolare, impreund cu celelate mst1tutu cu atributii
in domeniu; A /\

¢} coordoneaza comisiile nationale §i grupurile de lucru in spemalltatlle/dxsc1plmel//peclﬁce\
invataméntului minoritétilor. 2\




3. Imitierea si dezvoltarea de actiuni, proiecte/programe, competitii scolare ce isi propun si
imbuniititeascd educatia elevilor care invati in limba unci minorititi nationale sau care
studiazd limba materna si istoria si traditiile minorititii nationale respective, inclusiv prin
cooperare internationala

a) concepe si lanseaza proiecte/programe nationale, organizeazi competitii scolare §i, dupd caz,
coordoneazi derularea acestora;

b) asigurd punerea in aplicare a acordurilor bilaterale internationale in domeniul educatiei, in colaborare
cu directiile cu atributii in domeniu;

¢) colaboreaza cu celelalte departamente MEN si cu unititi/institutii coordonate si subordonate MEN,
organizafii guvemametale §i non-guvernamentale pentru rezolvarea problemelor specifice
invatamantului destinat minoritatilor nationale.

4. Gestionarea eficienti si eficace a activititii de solutionare a petitiilor si memoriilor

a) primeste, solutioneazi sesizirile persoanelor fizice si juridice in domeniul Invatiméntului in limbile
minoritatilor nationale si transmite rdspunsurile citre petenti;

b} identifici problemele recurente apirute in textul petitiilor si memoriilor;

¢) identificd mésuri privind problemele previzute la punctul b);

d) valorifici raspunsurile prin elaborarea de propuneri corective/de imbunitaire a activitatii;

€) elaboreazi un Raport anual inaintat Compartimentului Management Documente §i Petitii.

VIL.9.2 Directia Relatia cu Parlamentul si Partenerii Sociali

Art.31

Obiectivul general al Directiei Relatia cu Parlamentul si Partenerii Sociali, denumitd in continuare

DRPPS, il constituie asigurarea suportului logistic necesar in vederea indeplinirii functiilor MEN de

comunicare $i reprezentare previzute la art. 3 lit.f) si lit. g) din Hotérarea Guvernului nr. 26/2017 privind

organizarea $i functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modicirile si completarile ulterioare.

Functiile §i atributiile DRPPS

1. Asigurarea suportului logistic in vederea reprezentirii MEN la sedintele din Parlamentul
Romaniei

a) pregiteste documentatia pentru reprezentantii MEN in vederea participirii acestora la activitatile
comisiilor parlamentare/ gsedintelor in plen;

b) asigura realizarea punctului de vedere asumat de conducerea MEN/Guvem pentru sustinerea acestuia
in Parlament;

c) informeazi comisiile parlamentare si Guvernul cu privire la persoanele desemnate s reprezinte MEN
in Parlament;

d) tine permanent evidenta proiectelor de lege si propunerilor legislative aflate la comisii pentru

exammare si av1zare urmannd respectarea termenelor de adovtare tac1ta

cele doudi camere si stocheazé dosarele directiei ce coniin proiectele de legl ce urmeazi sa fie
prezentate in comisiile sau plenul celor doud camere ale Parlamentutui;

f) realizeazd arhiva solicitdrilor transmise de citre Ministerul pentru Relajia cu Parlamentul sau
Guvernul Romaéniei precum i a raspunsurilor si a punctelor de vedere transmise acestora;

g) intocmeste programul cu privire la dezbaterea proiectelor de legi pe domeniul MEN in comisii sau in
plenul celor doud camere;

t) informeazi cabinetul Ministrului si cabinetele Secretarilor de Stat cu privire la programul de lucru al
comisiilor si al plenului celor doud camere ale Parlamentului i a modului de desfisurare a
dezbaterilor in cadrul acestora.

2. Asigurarea suportului logistic in vederea realizirii relatiei cu Ministerul pentru’ Relatm cu."l :
Parlamentul S :

3 B
[N
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a) solicitd puncte de vedere, in raport de obiectul interpelarilor si/sau intrebarilor formulate de citre
senatori §i/sau deputafi adresate Ministrului, de la structurile competente §i, pe baza acestora,
formuleaza raspunsurile pe care le tnainteazi Ministrului in vederea asumdrii si semnérii;

b) solicita puncte de vedere, in raport de obiectul propunerilor legislative fnaintate de Ministerul pentru
Relatia cu Parlamentul (MRP) , de la structurile competente si, pe baza acestora, elaboreazi punctul
de vedere al MEN pe care il inainteazi Ministrului, in vederea asumrii $i semndrii.

3. Asigurarea realizirii procesului de consultare gi informare in relatia cu partenerii sociali

a) asigurd secretariatul Comisiei de Dialog Social, secretariatul comisiilor paritare i a altor intdlniri cu
partenerii sociali;

b} suportul tehnic pentru gestionarea documentelor necesare reprezentdrii MEN in relatia cu
Secretariatul General al Guvernului |

c) suport tehnic pentru realjzarea procesului de avizare a proiectelor de acte normative initiate de MEN,
de alte ministere si de alte organe ale administratiei publice centrale pentru domeniul sdu de activitate.

4. Asigurarea suportului logistic in vederea reprezentirii MEN in relatia cu Secretariatul General
al Guvernului

a) urmareste modul de elaborare/avizare/finalizare a proiectelor actelor normative propuse de Ministerul
Educatiei Nationale (MEN) si incluse in Planul Anual de Lucru al Guvernului;

b) asigura respectarea procedurilor privind pregitirea, elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
acte normative in vederea transmiterii acestora citre Secretariatul General al Guvernului;

c) asigurd suportul logistic in vederea participérii reprezentantilor MEN la sedintele pregititoare
organizate de Secretariatul General al Guvernului si la sedintele de Guvern.

VIL.9.2.1 Compartimentul Management Documente si Petitii

2. Organizarea activititii de registratura

a) primeste, Inregistreaza si repartizeazi corespondenta neclasificatd departamentelor Ministerului
sl institufiilor/unitatilor subordonate/coordonate competente, dupa caz;

b) asigurd evidenta memortilor si petitiilor repartizate pe departamente;

¢) urméreste solufionarea acestora in termenul legal si arhiveazi o copie a raspunsului transmis;

d) primeste corespondenta destinatd transmiterii prin Posta Roméni, de la departamentele
ministerului §i o expediaza utilizand aparatul de francare postal;

e) intocmeste situatia financiard lunara a expedierilor realizate prin utilizarea aparatului de francat;

f) asigurd activitatea de curierat pentru cabinetele demnitarilor, pentru cabinetul secretarului
general/secretarului general adjunct;

g) asigurd programul zilnic de lucru cu publicul pentru depunerea de cereri sau alte solicitiri de
informatii/ solicitdri telefonice;

h) initieazd si solicitd includerea cursurilor si formirilor profesionale specifice activitifilor

departamentului-in-programele-anuale-de-formare-profesional:

T Z. Administrarea §1 cOomunicarea in ceea ce priveste gestionarea eficienta i eficace a activitatii de

solutionare a petitiilor gi memoriilor

a) repartizeazi sesizarile persoanelor fizice i juridice in domeniul Invitimantului sdu de referintd
§1 transmite réspunsurile citre petenti;

b) centralizeazi rapoartele anuale ale departamentelor privind solutionarea petitiilor i elaboreaza
un Raport anual, Tnaintat Secretarului General.

VIIL.10 Directia Generald Economica
VIL10.1  Directia Financiar si Contabilitate
VIL.10.1.1 Serviciul Contabilitate

VIL.10.2  Serviciul Salarizare L
VIL.10.2.1 Compartimentul Buget i Raportare Financiari



VII.10.2.2 Compartimentul Informare Retea

Art.32

Obiectivul general al Directiei Generale Economici, denumitid in continuare, DGE are in vedere

repartizarea si evidenta resurselor financiare pentru a sprijini atingerea obiectivelor Ministerului, precum

§i efectuarea raportdrii financiare periodice.

Functiile si atributiile DGE

1. Elaborarea cadrului normativ aplicabil domeniului de referinti

a) formuleazi propuneri pentru organizarea §i functionarea activititii economico —financiare st
prezentarea lor spre aprobare;

b) formuleaza propuneri pentru organizarea si functionarea activititilor de incadrare si salarizare,
precum $i prezentarea lor spre aprobare.

2. Fundamentarea si proiectia bugetului anual, al bugetului pe programe si executarea bugetului
propriu Ministerului

a) consultd factorii interesati §i colecteazd datele pentru intocmirea bugetului anual si al celui pe
programe;

b) estimeaza, impreund cu partile interesate, costurile de cofinantare in proiectele derulate din fonduri
nerambursabile;

c} fundamenteazi proiectul de buget, cu incadrarea in limitele de cheltuieli primite;

d) rectificd bugetul, conform legii;

e) asigurd executia bugetului aparatului propriu.

3. Monitorizarea executiei bugetare pentru unititile/institutiile subordonate si coordonate, pe
baza raportarilor realizate

a} stabileste, impreund cu departamentele Ministerului, indicatorii de performanti pentru programele
bugetate;

b) centralizeaza executia bugetars a unitéitilor/institutiilor subordonate si coordonate;

¢) urmareste debitorii $i recupereazi debitele pentru aparatul propriu;

d) organizeazi si efectueazi controlul financiar preventiv propriu;

f) asigurd organizarea si functionarea operajiunilor de angajare, lichidare, ordonantare si platd a
cheltuielilor pentru aparatul propriu.

4. Furnizarea de asistenti, la cerere, pentru departamentele Ministerului, urititile/institutiile
subordonate si coordonate, inclusiv in elaborarea componentei bugetare din Planul Strategic
Institutional

5. Fundamentarea si elaborarea componentelor financiare ale strategiilor sectoriale din domeniul
de competenti al Ministerului

6. Reprezentarea MEN in grupurile interinstitutionale in domeniul de competenti

7. Ges.txonama_nesurselnnﬁnancmm_ale.l\dinistemlu-

86 a-acuavi Irae'soiutionare a petm 01‘"3! memornior

s

a) primeste, soluponeaza sesizdrile persoanelor fizice gi juridice in domeniul sau de referinta si
transmite rdspunsurile citre petenti;

b) identifici problemele recurente aparute in textul petitiilor §i memoriilor

¢) identificd masuri privind problemele previzute la punctul b);

d) valorificd rispunsurile prin elaborarea de propuneri corective/de imbunatitire a activitatii;

e) elaboreazd un Raport anual inaintat Compartimentului Management Documente si Petitii.

VILI1 Directia Generali Relatii Internationale si Afaceri Europene
VIL11.1 Directia Afaceri Europene

VIL11.2 Compartimentu! Studenti Striini

VIL.11.3 Compartimentul Relatii Bilaterale




Art.33

Obiectivul general al Directiei Generale Relatii Insternationale si Afaceri Europene, denumiti in
continuare DGRIAE, este promovarea intereselor Roméniei in domeniul educatiei si formarii
profesionale la nivelul organizatiilor internationale, europene, regionale si subregionale, precum $i in
structurile interguvernamentale si cele constituite la nivel bilateral. Acest obiectiv se realizeazz in spiritul
angajamentelor asumate in baza acordurilor bilaterale si multilaterale incheiate in domeniul propriu de
activitate.

Functiile si atributiile DGRIAE

1. Reprezentarea intereselor Romdniei, in domeniul propriu de competenti, in cadrul
organizatiilor internationale, europene, regionale si subregionale, precum si in structurile
interguvernamentale si cele constituite la nivel bilateral

a) analizeaza actele legislative si non-legislative propuse spre adoptare la nivel european si international
$1 propune o pozitie a Ministerului in consultare si cu alte structuri MEN si MAE;

b) pregateste contributia Romaniei la Consiliul Educatic si la alte Consilii; pregiteste Memorandumul
pentru avizarea/aprobarea mandatelor pentru Consiliul Educatie si transmite contributia MEN
ministerelor integratoare, precum si in cazul altor formate de Consiliu;

c) asigurd contributia corespunzitoare la pregitirea Presedintiei Romaniei la Consiliul Uniunii
Europene in 2019;

d) reprezintd Romania, la nivel de experti, in grupurile de fucru, grupurile de management si alte grupuri
ad hoc constituite la nivelul UE; avizeazii mandatele si rapoartele de participare, elaborate de alti
experti din cadrul MEN;

e) reprezintd Romania in consiliul de administratie al Fundatiei Europene de Formare Profesionala;
pregateste mandatele de participare;

f) participz in grupurile de lucru constituite [a nivelul Procesului de Cooperare Bologna; gestioneazi
mandatele $i rapoartele de participare;

g) reprezintd Romania, la nivel de experti, In grupurile de lucru constituite la nivel international, inter-
regional sau subregional, precum st in cadrul initiativelor inter-guvernamentale;

h) monitorizeazi si gestioneazi participarea Romaniei la intalniri bilaterale si multilaterale, care vizeazi
domentul educatiei;

i) coordoneazi §i monitorizeazi cooperarea in domeniul propriu de competentd, in cadrul dialogului bi-
st multi- regional, In concordanti cu liniile de politica externa a Romdniei;

J) disemineaza informatiile privind noile tendinte educationale si sprijind Ministerul Tn implementarea
bunelor practici din statele membre UE sau de alte modele dezvoltate la nivel international in ceea ce
priveste domeniul propriu de competenti;

k) participd la exercitiul anual de raportare la OCDE, privind contributia Romaniei in domeniul educatiei
pentru Ajutorul Oficial pentru Dezvoltare;

I) participd la elaborarea rapoartelor solicitate de organizatiile internationale, transmite contributia
MEN-la-rapoartele-nationale-coordonate-de-alte-institutit-guvernamentale;

m)colaboreaza cu alte ministere ale educatiei din Europa §i din [ume §i indeplineste doua obiective
prioritare: invétarea din experienta europeand si international3 si prezentarea de contributii relevante
st acordarea de asistenfd pentru angajatii MEN in scopul participirii lor active si de calitate la
conferinte, forumuri, grupuri de lucru;

n) gestioneazi actiunile previzute in cadrul documentelor bilaterale;

0} acordd sprijin celorlalte directii din Minister si institutiilor subordonate/coordonate, in special Centrul
National pentru Recunoasterea i Echivalarea Diplomelor denumit in continuare CNRED, Agentia
de Credite si Burse pentru Studenti denumitd in continuare ACBS si Institutul Limbii Romane
denumit in continuare [LR, in implementarea activititilor si programelor proprii;

p) avizeazd ordinele de deplasare externi si proiectele de acte normative, care vizeazi colaborarea
bilaterald/internationald sau care pot avea efecte asupra acestor actiuni, elaborate de alte
departamente din Minister. CL T

.39



2. Elaborarea de protecte privind colaborarea bilaterali, in domeniul propriu de competent,
intre Roménia i statele membre ale Uniunii Europene, cele ale Spatiului Economic European
si statele terte

a) elaboreazd, cu sprijinul celorlalte departamente MEN si a institutiilor subordonate/coordonate,
proiectele de documente bilaterale pentru negociere/ semnare, proiectele de hotérari de guvern privind
ofertele unilaterale de burse, organizeazi si participd la negocierea i semnarea documentelor
bilateraie;

b) elaboreazi proiectele de acte normative care reglementeazi scolarizarea In Roméania a cetétenilor din
state terfe ale Uniunii Europene si a bursierilor statului roman;

¢) proceseazd dosarele pentru bursierii statului roman, Intocmeste documentele de inmatriculare la studii
preuniversitare, universitare si postuniversitare;

d) elaboreazd raportiri statistice, materiale necesare pentru modificari sau inifiative legislative gi
efectueazi schimburi de informatii cu diferite institutii;

e) organizeazi si monitorizeaza, aldturi de institutii de tnvitimant superior, desfisurarea cursurilor de
vard, de limbé, literatura i civilizatie romana.

3. Promovarea mobilititii elevilor, studentilor si cadrelor didactice in spatiul european si
extraeuropean ’

a) promoveaza oferta sistemului educational roméanesc, pentru atragerea de cetifeni din state UE si terte,
la studii, Tn sistemul national de inva{dmant din Romania, prin diseminarea de informatii, participarea
la térgurile internationale de oferte educationale, organizarea de actiuni la nivel national §i bilateral;

b) elaboreazi metodologia de admitere la studii in Romania a cetdtenilor din state terte Uniunii
Europene;

¢) proceseazd dosarele pentru primire la studii si elibereaza scrisorile de acceptare la studii pentru
cetatenii din state terte Uniunii Europene;

d) elaboreazi si aplica politica statului rornén n domeniul educatiei cu privire la relatiile cu comunitatile
romanesti din afara granitelor;

e) realizeazi documentarea privind situatia comunitatilor romanesti din afara tarii i elaboreaza proiecte
de acte normative §i metodologii de aplicare a acestora;

) organizeazi si participd, In cadrul delegatiilor Comisiei mixte MAE-MEN-MRP, la preselectia si
preluarea dosarelor candidatilor roméani de pretutindeni;

g) organizeazi admiterea la studii in Roménia a tinerilor de origine etnici romana §i a cetitenilor roméni
cu domicihiul stabil in striinitate;

h) gestioneazi bursele acordate/primite de Roméania In cadrul programului regional de mobilitati
academice CEEPUS (HG nr. 453/2011).

4. Gestionarea eficienti si eficace a petitiilor si memoriilor

a) primeste, solufioneazi sesizérile persoanelor fizice si juridice in domeniul sdu de referinta si
transmite raspunsurile citre petenti;

—b)-identificd problemelerecurente-aparute-in-textul-petititlorgi-memoriilor

¢)tdentriica masuri privind problemele prevazute [a punctul b),
d) valorifica raspunsurile prin elaborarea de propuneri corective/de imbundtitire a activitatii;
¢) elaboreaza un Raport anual inaintat Compartimentului Management Documente si Petitii.

VIL.I2 Directia Generala Juridic

VII.12.1 Directia Contencios

VII.12.1.1 Serviciul Juridic

VIL.12.1.2 Compartimentul Aviz de Legalitate

VII. 12.2 Directia Avizare Acte Normative si Personal
VII.12.2.1 Biroul Resurse Umane

VII.12.2.2 Biroul Avizare Acte Normative
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Art 34

Ministerului.

Functiile §i atributiile DGJ

1. Asigurarea reprezentirii Ministerului in instantele judeciitoresti pentru a apéra drepturile si
interesele acestuia

a) formuleazi acte cu caracter juridic adresate instantelor judecatoresti pentru apararea drepturilor si
intereselor Ministerului;

b) reprezintd §i sustine interesele Ministerului in fata instantelor judecitoresti.

2. Avizarea din perspectiva legalititii a actelor administrative cu caracter individual $i normativ
elaborate de citre directiile generale/directiile din cadrul ministerului §i verificarea legalititii
proiectelor de acte normative transmise de alte ministere

a) avizeaza proiectele de acte administrative cu caracter normativ aflate pe circuitul intemn de avizare
infiate de cétre directiile generale/directiile din cadrul ministerului;

b) asigurd avizul de legalitate a proiectelor de ordin de confirmare rector, a cartelor universitare
elaborate de institutiile de tnvatdmant universitar, precum §i in vederea acordarii statutului de utilitate
publici a asociatiilor, fundatiilor sau federatiilor.

c) avizeazi, din punct de vedere al legalititii, proiectele de lege/hotirdre de Guvern/ordonanti a
Guvernului /ordonantd de urgentd a Guvernului transmise de alte ministere in ceea ce priveste domeniul
specific de activitate.

3. Acordarea asistentei juridice directiilor generale/directiilor din cadrul ministerului la
elaborarea actelor administrative cu caracter individual §i normativ

a) acordd consultantd privind negocierea contractelor colective de munci la nivel ramuri de invitamant;
b) participd in cadrul comisiilor constituite la nivelul Ministerului ce privesc domeniul de competenti
al Directiei, precum §i pentru Colegiul Central de Disciplini, Comisia de Disciplini a Ministerului;

¢} formuleaza rdspunsuri la reclamatii/sesizari/petitii adresate Directiei Generala Juridic, precum si la
solicitarile Curtii Constitutionale, ale Consiltului National pentru Combaterea Discriminarii;

d) asigurd punerea in aplicare a Legii 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile prefuate in mod
abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, cu modificarile si completirile ulterioare.

4. Asigurarea consultantei si avizarea proiectelor de acte normative initiate de citre directiile
generale/directiilor din cadrul ministerului

a) asigurd consultantd pentru initierea proiectelor de acte normative/acte administrative cu caracter
normativ, la cererea directiilor generale/directiilor din cadrul Ministerului;

b) asigurd asistentd juridicd, raportat la prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;
c) participd la sedintele grupurilor de lucru constituite la nivelul Ministerulvi sau interministerial, in
vederea elabordrii actelor normative/acte administrative cu caracter normativ;

d) av1zeaza actele normative aflate pe. c;;cuxmj_dg_amzane Jn_Mlms_LeLaLtaLp_emru actele normatlve[actele

5 Gestlonarea ef’ cientd si eficace a act1v1tatu de solutlonare a petitiilor §i memoriilor adresate

directiei

a) identificd problemele recurente apirute in textul petitillor §i memoriilor, §i eventuale situatii
referitoare la timpul necesar solutiondirii acestora precum si la transmiterea riaspunsurilor cétre petenti;
b) identificid mdsuri privind problemele previzute la punctul a);

c) valorificd raspunsurile prin elaborarea de propuneri de misuri de corectie/imbunatitire a activitatii
Ministrului;

d) elaboreazi anual o situatie privind numdrul de petitii pe care o inainteazi Compartimentului
Management Documente si Petitii.

VI1.12.2.1 Biroul Resurse Umane
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6. Gestionarea resurselor umane si dezvoltarea carierei profesionale pentru personalul MEN

a) realizeazi studii $i analize privind numdarul de personal, structura organizatorica, optimizarea
activitifii serviciilor, optimizarea circuitului documentelor;

b) verificd si propune spre aprobare, statul de functii si opereazd modificarile intervenite in structura
acestuia, elaborand lunar statul de personal/statul de functii si verificind respectarea incadrérii in bugetul
aprobat pentru cheltuielile de personal;

c) raspunde de activitatea de recrutare a forfei de muncad (documentatii concurs, dosare participare
COnCurs, organizare concurs),

d) participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern;

€) urméreste si asigura asistenta la intocmirea figei postului pentru personal, colaborand in acest sens cu
toate directiile generale/directiile si urmareste reactualizarea acestora;

f) intocmeste deciziile de incadrare, promovare, numirea in functie,eliberari, procese verbale, note,
referate date in sarcina Biroului Resurse Umane;

g) verifica §i avizeazi incadrarea personalului din punct de vedere al conditiilor prevazute de legislatia
in vigoare;

h) face propuneri de redistribuire si de promovare a personalului in functie de necesitétile specifice, de
rezultatele evaluarii personalului §i competentele respective;

i) intocmeste contractele de munci ale angajatilor sau documentele de numire in functii publice;

j) intocmeste documentatia solicitata de citre salariatii In vederea pensiondrii, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

k) intocmegte dosarul profesional al functionarului public/dosarul personal al personalului contractual;
[) asigura arhivarea in dosarele profesionale/personale ale salariatilor a tuturor documentelor legate de
cariera functionarilor publici/personalutului contractual asigurdnd evidenta de personal;

m) elibereaza acte care atestd pregitirea sau specializarea personalului angajat pe baza documentelor
existente;

n) la solicitarea salariailor, elibereaza adeverinte;

0) gestioneazi figele de post ale angajatilor;

p) propune impreund cu geful directiei generale/directiei in care urmeazi sd-si desfigoare activitatea
functionarul public debutant, programul de desfisurare a perioadei de stagiu;

q) intocmeste propuneri pentru promovare in grad/promoviri in clasd pentru funcfionarii publici §i
personalul contractual conform legii;

r) coordoneazd §i monitorizeazd procesul de evaluare, umarind aplicarea corectd a procedurilor de
evaluare;

s) planificd participarea functionarilor publici la programe de instruire, in functie de continutul
rapoartelor de evaluare;

s) transmite documentele solicitate, conform legii;

t) colaboreazi cu toate directiile generale/directiile ale MEN pentru buna desfigurare a activitatii, cu

Agentia Nationald-a-Functionarilor-Rublici-Ministerul-Muncii-si-Justitiei-Sociale-eic;

t)ycolaboreaza cu Agerniia Natioraia 4 runc{ionariior Publhict 1t domeriul geshonarit resurselorumane™
st a functitlor publice urménd respectarea legislatiei in vigoare §i a principiilor legale care stau la baza
funcgiilor publice;

u) verificd modul de aplicare a legislatiei privind functia publica si a functionarilor publici in cadrul
Ministerului Educatiei Nationale;

v) aduce la indeplinire executarea, modificarea, intreruperea sau incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici /personalului contractual conform prevederilor legale;

X) asigurd pastrarea registrului de ordine emise;

y) indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii.

V1I.12.2.2 Biroul Avizare Acte Normative e
7. Asigurarea procesului de avizare a proiectelor de acte normative initiate de MEN $l de alte

ministere |
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a) urmareste finalizarea procesului de elaborare/avizare a proiectelor de acte normative propuse de
Ministerul Educatiei Nationale (MEN) si incluse in Planul Anual de Lucru al Guvernului, asigurind
suport legislativ §1 tehnic in elaborarea acestora;

b) asigura respectarea procedurilor privind pregitirea, elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
acte normative in vederea transmiterii acestora catre Secretariatul General al Guvernuiui;

¢} participi la sedintele pregatitoare organizate de Secretariatul General al Guvernului si la sedintele de
Guvern,

d) prezintd Ministrului proiectele de acte normative ce urmeaza a fi discutate in sedintele de Guvem;

e) colaboreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul Secretariatului General al Guvernului, cu
Secretarul General, Directiile/ Directiile generale din cadrul MEN si cu personalul de specialitate din
celelalte ministere, in probleme de interes comun;

f) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Secretariatului General al Guvernului, cu
Secretarul General §i cu personalul de specialitate din celelalte ministere, in probleme de interes comun
g) primeste §i transmite spre avizare proiecte de acte normative initiate de MEN sau de alte ministere si
urmareste avizarea respectivelor acte normative;

h) transmite cdtre Secretariatul General al Guvernului proiectele de acte normative initiate de MEN,
pentru a fi analizate si adoptate de catre Guvern;

i) coordoneazi procesul de finalizare a avizdrii proiectelor de acte normative initiate de catre MEN si
celelalte ministere;

j) duce la indeplinire sarcinile ce revin MEN rezultate din sedintele de Guvemn,;

k) informeaza conducerea cu privire indeplinirea sarcinilor transmise de Secretariatul General al
Guvernului;

1) asigurd suportul logistic in vederea participdrii reprezentantilor MEN la sedintele pregatitoare
organizate de Secretariatul General al Guvernului si la sedintele de Guvern;

m) centralizeazd, gestioneazi cu efiecientd si eficacitate proiectele de acte normative interne/externe;
n) monitorizeaza stadiul de realizare a sarcinilor de Guvern si a altor lucriri repartizate de conducere.

8. Asigurarea publicirii in Monitorul Oficial al Romaéniei, a ordinelor cu caracter normativ emise
de MEN.

VIL13 Directia Generala Infrastructuri

VIL.13.1 Directia Patrimoniu si Investitii

VIL.13.2 Directia Tehnologia Informatiei i Comunicatiei
VI1.13.2.1 Compartimentul Suport

VII1.13.3 Directia Administrativ si Achizitii

VI11.13.3.1 Serviciul Adnums_txanv

VI1.13.1 Directia Patrimoniu si Investifii

Art.35

Obiectivul general al Directiei Patrimoniu si Investitii, denumitid in continuare DPI, vizeazi

reglementarea situatiei patrimoniale, precum si gestionarea si monitorizarea programelor $i proiectelor

de investifii aferente institutiilor si unititilor aflate in coordonarea sau in subordinea Ministerului.
Functiile si atributiile DPI

1. Elaborarea cadrului normativ privind situatiile referitoare la modificirile intervenite in
inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public/privat al statului aflate in
administrarea Ministerului §i a institutiilor si unititilor aflate in coordonarea sau~_.
subordonarea Ministerului, inclusiv privind urméirirea patrimoniului unititilor dé mVatamant
preuniversitar de stat .
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a) monitorizeazd patrimoniul Ministerului i al institutiilor si unitdtilor aflate in coordonarea sau
subordinea acestuia alcdtuit din bunurile imobile (construciii si terenuri) aflate in domeniul
public/privat al statului;

b) solicité §i analizeaza documentele de proprietate, de cadastru si rapoartele de evaluare a bunurilor din
domeniul public al statului aflat in administrarea Ministerului si a institutiilor si unitatilor aflate in
coordonarea sau subordinea acestuia;

c) inifiazi i elaboreazi proiecte de hotirire de Guvern pentru actualizarea datelor de identificare si a
valorilor de inventar a bunurilor care fac parte din domeniul public al statului aflate in administrarea
Ministerului $i 2 institutiilor si unitatilor aflate in coordonarea sau subordinea acestuia;

d) opereazé on-line modificarile intervenite in inventarul centralizat, respectiv intrdri/iegini de bunuri
transferuri, divizar efectuate in baza actelor normative;

€) monitorizeaza §i actualizeazi Anexa nr. 8 la Hotirdrea Guvernului nr. 1705/2006 privind aprobarea
inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, cu modificarile si completirile
ulterioare;

f) elaboreazd avizele conforme pentru schimbarea destinatiei clidirilor si terenurilor care apartin
unitdtilor de invatimant preuniversitar de stat;

g) elaboreazd ordinele privind reglementarea patrimoniald a institutiilor §i unitdtilor aflate in
coordonarea sau subordinea MEN, precum si ordinele de intabulare a terenurilor $i a cladirilor

@ institutiilor de invatdmant superior.

2. Reglementarea situatiilor privind miscarea patrimoniului institutiilor i unititilor aflate in
coordonarea sau subordonarea Ministerului

a} analizeazi in conformitate cu legislatia in vigoare propunerile de achizitie de mijloace fixe transmise
de cétre institutiile si unitatile aflate in coordonarea sau subordinea Ministerului si le supune spre
avizare conducerii;

b) analizeazi in conformitate cu legislafia in vigoare solicitirile transmise de citre institutiile §i unitéile
aflate in coordonarea sau subordinea Ministerului pentru transferul mijloacelor fixe $i a obiectelor de
inventar si le supune aprobirii;

¢) verificd, centralizeaza, analizeazi din punct de vedere al legalititii 51 oportunitatii, apoi emite acordul
ordonatorului principal de credite pentru bunurile institutiilor i unitatilor aflate in coordonarea sau
subordinea MEN propuse a fi scoase din functiune;

d) verificd, centralizeaza, analizeazi din punct de vedere al legalititii $i oportunititii, apoi emite acordul
ordonatorului principal de credite privind trecerea unor bunuri de natura mijloacelor fixe, in categoria
obiectelor de inventar, bunuri care apartin institujiilor si unititilor aflate in coordonarea sau
subordinea Ministerului.

3. Elaborarea cadrului normativ metodologic, necesar pentru fundamentarea §i elaborarea
programului de investitii cuprinzind: obiective noi si in continuare, lucriri de interventii la
cladiri, achizitii de noi imobile, dotiri pentru aparatul propriu si pentru institutiile si unitatile
aflate in coordonarea salLsuboxdmea Mnmterulul

a-arlTzeazE=gi-Centrat i Zeaza=pr ' :

investitii, fundamentate din punct de vedere al neces:tatu si oportumtatn de catre institutiile $i unitatile

aflate In coordonarea sau subordinea Ministerului, soliciti acestora modificiri $i completari, dupa

caz;

intocmeste i prezintd spre aprobare ordonatorului principal de credite, dupi aplicarea criteriilor de

evaluare §i selectie, lista cu obiectivele de investifii - sedii noi si/sau extinderi de sedii §i lucrir de

interventie, dac4, in prealabil, documentatiile tehnico-economice au fost aprobate conform legii;

¢) elaboreazi nota de fundamentare §i proiectul de Program anual de investitii publice pe surse §i grupe
de finantare, anex4 la Proiectul de buget al Ministerului;

d) participd, prin specialisti desemnati, la sedintele de avizare ale Consiliului tehnico- economlc al
Ministerului; .

e) analizeazi §i supune avizirii Consiliului tehnico-economic notele de fundamentare pentm lucranle '
de interventie sau pentru construirea de obiective not de investitii, expertizele tehnice pentru”

b

-
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interventiile la imobile sau studiile de prefezabilitate pentru obiectivele noi de investiiii, studiile de
fezabilitate pentru lucrarile de interventie sau pentru obiectivele noi de investitii.

4. Evaluarea, coordonarea si controlul in ceea ce priveste gestionarea §i monitorizarea
programului de investitii pentru aparatul propriu si pentru institutiile si unitatile aflate in
coordonarea sau subordinea Ministerului

a) elaboreazd st actualizeaza periodic listele de investitii pentru fiecare institutie si unitate aflatd in
coordonarea sau subordinea Ministerului, cu incadrarea in plafonul aprobat;

b) analizeazi §i centralizeaza lunar necesarul de credite, pe titluri de cheltuieli, al institutiilor $i unitatilor
aflate In coordonarea sau subordinea MEN pentru intocmirea cererii de deschidere de credite;

c) analizeazi periodic, pentru institutiile si unititile aflate in coordonarea sau subordinea Ministerului,
gradul de executie bugetard a fondurilor destinate cheltuielilor de natura investitiilor prevazute la titlul
"Active nefinanciare” §i propune, dupi caz, ordonatorului principal de credite redistribuirea acestor
fonduri citre acele investitii care pot asigura un grad ridicat de utilizare a fondurilor cu aceasta
destinatie;

d) solicita informatii §i situatii privind cheltuielile cuprinse in Programul anual de investitii publice pe
surse si grupe de finantare, de la institutiile si unitdfile aflate in coordonarea sau subordinea
Ministerului, ori de cite ori este necesar;

¢) intocmegste, In baza informatiilor transmise de citre institutile si unitatile aflate in coordonarea sau
subordinea Ministerului, raportarile periodice de monitorizare a cheltuielilor totale previzute in
Programul anual de investitii publice al Ministerului.

5. Comunicarea cu celelalte autorititi publice centrale, cu autoritiitile publice locale, cu institutiile

si unitatile aflate in coordonarea sau subordinea Ministerului si cu directiile din cadrul MEN

a) comunicid cu celelalte autoritdti publice centrale si cu autoritdtile publice locale in domeniul
patrimontal si investitional;

b) indrumé institutiile si unitétile aflate in coordonarea sau subordinea Ministerului in domeniul
patrimonial i investitional cu respectarea prevederilor legale.

VIIL.13.2 Directia Tehnologia Informatiei i Comunicatiei
V11.13.2.1 Compartimentul Suport Informatic

Art.36
Obiectivul general al Directia Tehnologia Informatiei si Comunicatiei, denumita in continuare DTIC,
vizeazd asigurarea functiondni si dezvoltarii infrastructurii de informatizare a sistemului educational al
Ministerului precum si al unitétilor/institutiilor din subordine/ coordonare.
Funcfiile $i atributiile DTIC
1. Elaborarea de politici publice in domeniul IT educational
a)—elaboreazd-strategia-de-informatizare-a-sisternului-edueational-gi-o-actualizeazé-periodic———

b) propune conducerit MEN §1 implementeazd Strategia IT a MEN in educafie, pe doi pilom: IT in
administrarea (managementul) sistemului educational si IT in educatie (activitatea instructiv-
educativi),

¢) Iinitiazd proiecte de dezvoltare a IT in sistemul educational;

d) propune investitii in domeniul IT, in conformitate cu obiectivele strategice la nivelul MEN si al
sistemului de educatie si formare profesionala;

e) dezvoltd in mod unitar §i integrat sistemul informatic, utilizind metodologii si instrumente
standardizate;

f) asigurd neutralitatea tehnologica si interoperabilitatea sistemului informatic educational.

-

2. Coordonarea activititii IT din Minister gi teritoriu e )
a) coordoneazi activitatea compammentelor Jinformatizare” din cadrul mspectorateldr $colare o

judetene/ISMB, precum si activitatea informaticienilor, a inginerilor de sistem 51 a persoanelor ’1

care ocupd functii asimilate acestora, din sistemul de invi{amant; ; -




b)
c)

d)
€)
f

g)

h)
D)

coordoneazi implementarea i sprijind rularea aplicatiilor informatice in teritoriu;,

coordoneazd activitatea de monitorizare a administrarii echipamentelor din dotarea instituttilor
de Invatamant;

reprezintd Ministerul Educatiei Nationale in relatiile cu parteneri nationali i internationali in
problemele specifice de IT;

elaboreazi sau participa, impreun cu alte departamente din Minister, la elaborarea de studii de
analizd a nevoilor de instrumente informatice;

coordoneaza executia de lucriri specifice de intretinere a bazelor de date, de cercetare selectiva,
diagnoza i prognozi a sistemului educational;

coordoneazid dezvoltarea aplicatiilor informatice specifice folosind inclusiv specialisti din
inspectoratele scolare judetene/ISMB, respectiv din unititile de invatamant;

coordoneazd procesele de mentenanti ale site-urilor web si portaluritor MEN;

coordoneazd administrarea bazei de date si a tuturor aplicafiilor informatice utilizate in cadrul
Ministerului.

3. Asigurarea suportului si a asistentei tehnice pentru utilizatorii aplicatiilor informatice,
evaluarea achizitiei de servicii de la terti

a)

® °

g)
h)

i)
i)

k)
D

5.

asigurd necesarul, precum §i inventarierea echipamentelor IT si a licentelor informatice de la
nivelul intregului sistem de Invafagmant de stat;

face propuneri pentru perfectionarea pregitirii in domeniul informaticii a personalului
Ministerului Educatiei Nationale si a personalului din sistem;

gestioneaza sistemul de videoconferinti si asiguri utilizarea sa eficientd;

dezvoltd reteaua Intranet a Ministerului Educatiei Nationale si contribuie la derularea de fluxuri
de lucru informatizate;

gestioneazd Centrul de Date al MEN prin Intretinerea, administrarea, monitorizarea bunei
functioniri si evaluarea necesarului de echipamente {T, inclusiv prin elaborarea de referate de
necesitate i fundamentiri de buget;

asigura suportul tehnic IT pentru personalul din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
gestioneaza datele referitoare la reteaua scolard si universitara si la nomenclatoare;
administreazd datele privind examenele nationale, exploateazi bazele de date, in funcgie de
cererile formulate de personalul din departamentele MEN;,

intocmeste lucréri specifice privind repartizirile computerizate ale elevilor i profesorlor;
intocmegte statistici tematice in conformitate cu Sistemul national de indicatori ai educatiei i in
functie de solicitdrile diferitelor departamente MEN;

intocmeste diagnoze si prognoze tematice propuse de diferite departamente;

faciliteazd accesul public la informatiile din domeniul educatiei si asigurd infrastructura de
comunicatii In interiorul Ministerului Educatiei Nationale, intre MEN si institutille/unitéile
aflate in subordonare/coordonare, in colaborare cu AARNIEC.

Asigurarea evidentelox

————gy—asigurievideniacadrelordidactice atar dim invajAmanty F preuni versitar-catrsidin

b)

c)

d)

invédtdmantul universitar (date de identificare, date profesionale, catedra etc.),

asigurd evidentele statistice privind numirul de clase si elevi si alte situatii specifice; darea de
seamd contabild pentru invatdmantul preuniversitar (inspectorate scolare judetene/ISMB si
unitdti conexe), invatimantul universitar, alte unitati ale MEN;,

tine evidenta datelor de raportat pentru fundamentarea numéarului de personal si a fondului de
salarii pe o lund, pentru anul in curs/anul urmator si coordoneaza procesul informatic de derulare
a fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in invifimantul preuniversitar;
colaboreazi cu departamentele de specialitate in vederea asigurdrii suportului tehnic si informatic
necesar desfisurdrii examindrilor nationale pentru Examenele Natlonale a Admiterii,

Bacalaureatului, Titularizdrii, Definitivatului, inscrierii in ciclul primar s§i /a demlanr

programelor sociale nationale Bani de Liceu si Euro 200. Loy

5. Participarea la procedurile de achizitie de produse si/sau servicii 1nformat1ce, precum si la

implementarea proiectelor subsecvente derulate de citre Minister
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a) valideaza solutiile tehnice din cadrul propunerilor de proiecte elaborate de Minister, pentru
proiectele care includ achizitionarea, dezvoltarea sau implementarea de solutii informatice;

b) elaboreazi cerinte tehnice specifice pentru produsele/serviciile informatice de achizitionat;

¢) pune la dispozitia comisiilor de evaluare specialisti IT in vederea participérii la etapele de
evaluare tehnicd ale procedurilor de achizitie;

d} analizeazd, valideazd §i receptioneazia produsele si serviciile informatice achizitionate de
Minister.

6. Analiza §i corelarea propunerile privind realizarea de proiecte informatice

a) propune $i inifiazé parteneriate tn vederea dezvoltirii bazei logistice a sistemului educational;

b) elaboreaza politici publice privind informatizarea bibliotecilor din sistemul de educatie;

¢} colaboreaza cu departamentele MEN la elaborarea programelor de informatizare specifice si a
bazei de date aferente invatdmantului preuniversitar.

VI1.13.3 Directia Administrativ si Achizitii
VIL.13.3.1 Serviciul Administrativ
VIL13.3.2 Compartimentul Achizitii

Art.37
@ Obiectivul general al Directiei Administrativ §i Achizitii, denumiti in continuare DAA, vizeazi
asigurarea functionarii i dezvoltarii infrastructurii aparatului propriu a Ministerului.
Functiile si atributiile DAA

1. Gestionarea i administrarea activelor fixe (necorporale, corporale si titluri de participare) si
a stocurilor precum si asigurarea bazei materiale pentru aparatul propriu al Ministerului

a) gestioneazd §i administreaza activele fixe (necorporale, corporale si titluri de participare) si stocurile
si asiguréd baza materiald a MEN;

b) asigurd receptia, evidenta si distribuirea tuturor bunurilor si materialelor ce sunt achizitionate pentru
activitatea proprie a Ministerului;

c) elaboreazé programul de achizifii si intocmeste notele de fundamentare si caietele de sarcini pentru
achizitionarea de bunuri, servicii i lucrdri necesare functiondrii Ministerului: servicii de telefonie,
intrefinere $i reparare autovehicule, curitenie §i intrefinere curents a clidirilor, operatiuni de service
pentru instalatiile de aer conditionat, televiziune prin cablu, alte servicii $i materialele necesare, pe
baza estimdrilor proprii si a solicitdrilor celorlalte departamante MEN,;

d) monitorizeaza derularea contractelor de fumnizare de bunuri si de prestiri servicii pentru contractele
care au fost incheiate;

e) coordoneazd activitatea conducitorilor auto si asigurd intretinerea si exploatarea, in conditii bune si
de sigurantd, a autoturismelor din dotarea Ministerului;

f) asigurd multiplicarea, tipdrirea §i legarea documentelor necesare Ministerului, in situafia in care

— acestea pot fi executate cu tehnica-din-dotare;

g)venﬁca'pen'om'cmodul'de'gestlon'are“,‘dep'oz1tare'$1'p“{istrare'a'matenal'el'o‘r'mtrate‘snesIte'dm*m‘a'game,

h) sprijind efectiv, prin asigurarea resurselor materiale disponibile, activititile i actiunile ce se
desfdgoara la nivelul Ministerului, de tipul simpozioanelor, conferintelor §.a.;

i) urméreste indeplinirea masurilor §i a actiunilor de prevenire §i de pregitire a interventiei in cazul
calamititilor;

j) asigurd dotarea Ministerului cu mijloace tehnice de stingere a incendiilor.

2. Asigurarea bunei functioniri a Ministerului in spatiile si locatiile pe care le detine

a) asigurd ntretinerea, reparatiile, amenajirile spatiilor Ministerului;

b) intocmeste caietul de sarcini privind necesarul de posturi aferente serviciilor de pazi si securitate
necesare pentru cladirile aflate in administrarea Ministerului.

3. Asigurarea derulirii activititilor in domeniul prevenirii §i protectiei muncii P

a) implementeaza planul de prevenire si protectie a muncii;

b) aplicd reglementarile privind securitatea in munci;

N
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¢) urmdreste Intrefinerea, manipularea §i depozitarea adecvati a echipamentelor individuale de protectie
si inlocuirea lor la termenele stabilite.

4. Asigurarea derulidrii activitatilor de achizitii publice

a) solicitd necesarul de achizi{ii pentru anul urmitor de la fiecare departament MEN §i propune
necesarul de credite pentru achizitii de bunuri, servicii i lucriri;

b) intocmegte programul anual al achizitiilor publice pentru aparatul propriu MEN, precum si listele de
dotari independente pentru aparatul propriu al Ministerului, pe baza propunerilor formulate de
departamentele MEN;

¢} in baza solicitérilor departamentelor din cadrul Ministerului, pe parcursul anului, face propuneri cétre
Directia Generald Economica privind efectuarea de rectificiri bugetare si intocmirea unei noi file de
buget;

d) efectueazi modificéri in programul anual al achizitiilor publice si monitorizeaza permanent achizitiile
efectuate conform planului de achizitii aprobat;

€} organizeazi i efectueazi toate operaiunile necesare desfasurarii procedurilor de achizitii publice,
altele decét cele care fac obiectul cumparirii directe, inclusiv a celor electronice;

f) efectueazi activitatile necesare desfisurdrii operatiunilor de cumpdrare directd, in conditiile legii,
pentru bunuri, servicii §i lucrari necesare desfisuririi activitiii aparatului propriu al Ministerutui;

g) participd la modificarea legislatiet in domeniul achizitiilor publice;

h) monitorizeaza contractele incheiate prin consemnarea acestora intr-un registru de evidenti;

i) rdspunde de péstrarea in conditii de siguranti a dosarelor de achizitie;

j) avizeazd referatele de necesitate pe baza cirora se demareazi procedura de atribuire, intocmite de
catre departamantele MEN;

k) elaboreazd strategia de contractare;

1) intocmeste proiectul de ordin al ministrului privind componenta comisiei de evaluare sau negociere,
dupi consultarea conducitorilor departamantelor MEN;

m)participd §i asigurd activitatea de secretariat in comisiile de evaluare;

n) Intocmeste §i transmite anunfurile de intentie sau anunturile de participare; intocmeste si transmite
solicitari de ofertd cétre operatorii economici;

0) intocmeste, impreuni cu departamentele de specialitate, rispunsul la cererile de clarificiri cu privire
la documentatia de atribuire;

p) solutioneazi contestatiile formulate de operatorii economici;

q) Intocmeste contractele de achizitii publice si actele aditionale, in baza solicitirilor departamentelor
MEN.

5. Asigurarea derulirii de achizitii efectuate din alte surse de finan{are decit bugetul de stat

a) organizeaza st efectueazi toate operatiunile necesare desfaguririi procedurilor de achizitii publice,
inclusiv cumpdérari directe, necesare pentru derularea unor proiecte finantate din fonduri europene, la
solicitarea §i in colaborare cu Unitatea de Implementare a Proiectelor Finantate din Fonduri
Structurale'

de stat, dln partea de coﬁnan];are pentru prmecte ce au fost ﬁnan;ate prin fondun europene la
solicttarea si in colaborare cu Unitatea de Implementare a Proiectelor Finantate din Fonduri
Structurale;

c) asigurd consultantd pentru intocmirea caietului de sarcini de cdtre DGRIAE in vederea atribuirii
contractului/acordului cadru de transport intern si international si face parte din comisia de evaluare
a contractului de transport intern si international;

d) acordd asistentd de specialitate la organizarea unor actiuni de protocol la nivelul departamentelor
Ministerului.

6. Asigurarea organizirii depozitului de arhivii dupa criterii prealabil stabilite ‘

a) solicitd si gestioneaza dotarea corespunzitoare a depozitului; P

b) asigurd conditii corespunzitoare de pastrare §i conservare a arhivei; S -

¢) pune la dispozitie toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii actiunilor de control pnvmd ‘

situatia arhivei;
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d) pregdteste documentele (cu valoarc istoricd) si inventarele acestora, in vederea predirii la Arhivele
Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

€) organizeazd si ordoneazi toate documentele intrate in depozitul de arhiva al Ministerului;

f) elibereazi copii ale documentelor din arhivi;

g) asigura punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ori de cite ori se solicitd, tuturor
structurilor din cadrul Ministerului, pe bazi de solicitare;

h) asigurd eviden{a tuturor documentelotr intrate si iesite din depozitul de arhivi pe baza registrului de
evidenti curenti;

1) verifica integritatea documentelor Imprumutate dupi restituire;

J) colaboreazd cu toate departamentele Ministerului in vederea asigurarii conditiilor optime de
predare, primire, pistrare si transfer a dosarelor de arhivi.

VIL.14  Organismul Intermediar Programul Operational Capital Uman
VIL14.1 Serviciul Implementare-Asistentd Tehnici

VI1.14.2 Serviciul Selectie si Contractare

VIL14.3 Serviciul Managementul Calititii

VII.14.4 Serviciul Verificare Proiecte Finantate

VIL.14.5 Serviciul Juridic, Constatare si Stabilire Nereguli

Art.38
Obiectivul general al Organismului Intermediar Programul Operational Capital Uman, denumit in
continuare, OIPOCU, il reprezintd aplicarea unitard a atributiilor delegate pe baza prevederilor
»Acordului de delegare de functii” (ADF) si a actelor aditionale la acesta, incheiat cu Autoritatea de
Management PCU, precum si furnizarea citre DGPCU Directia Generald Programul Capital Uman, a
informatiilor solicitate in legitur cu indeplinirea functiilor delegate.
Functiile i atributiile OIPOCU
1. Adoptarea §i implementarea unui sistem de management si control adecvat
a) elaboreazd sistemul de management si control, inclusiv fntocmirea §i actualizarea Registrului de
risc;
b) asigurd evidenia strictd, arhivarea si pastrarea in siguranti a documentelor si datelor computerizate;
asigurarea integritétii si protectiet datelor prin implementarea politicii de securitate IT la nivelul OI;
c) asigurd, inregistreaza §i actualizeazi cu celeritate informatiile/datele relevante in SMIS — CSNR si
in alte sisteme informatice de management;
d) pune la dispozitie informatii sau documente solicitate de citre institutiile competente;
¢) monitorizeazd sistemele informatice la nivelul Ol.
2. Asigurarea proceselor de evaluare, selectie si contractare
a) organizeaza sesiunile de evaluare §i selectie a cererilor de finantare;
b} mtocmeste dosarele pro1ecte!QLde_conuaci_dc_ﬁnanmeJn_baZthteLp:omcieMLscMam_$1_

tra - BT J-grbenetician,
¢) aproba sau respmge propunerile beneﬁcmnlor de modificare a contractelor de finan{are de grant si
strategice (notificdri sau acte adifionale) si initierea, In situatiile de diminuare a bugetului
contractului, a propunerii de angajare aferents;
d) elaboreaz si transmite catre beneficiari deciziile de reziliere a contractelor de finantare;
e) asigurd procedurile necesare pentru exercitarea verificirii §i controlului procesului privind
contestatiile.
3. Asigurarea activititii de informare a beneficiarilor/potentialilor beneficiari
a) implementeazd masurile specifice de informare si publicitate;
b) completeaza registrul de helpdesk cu solicitirile potentialilor beneficiari, precum si cu, raSpunsun 1le
aferente elaborate de OI; p
¢) asigurd sprijin beneficiarilor in ceea ce priveste identitatea vizuala.
4. Verificarea ex-ante a documentelor directiei
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a) asigur verificarea ex-ante a propunerilor de modificare a contractelor de finantare;
b) urméreste actiunile corective stabilite de OIPOCU pentru indeplinirea recomandirilor organismelor
nationale si europene;
c) transmite citre DGPCU rapoartele de audit intern/extern, a planului de misuri §i a stadiului
indeplinirii recomandarilor din rapoartele de audit;
d) efectueaza verificarea ex-ante a contractelor de finantare §i respectiv a dosarelor de contract
(granturi si strategice), a tuturor actelor aditionale si a notificérilor la contractele de finantare.
5. Controul financiar preventiv propriu
a) asigurd organizarea §i exercitarea activititii de control financiar preventiv propriu.
6. Monitorizarea tehnica si financiari a proiectelor
a) verificd cererile de prefinantare i documentele suport primite de la beneficiari;
b) verificd procedurile de achizitii derulate de beneficiari:
c} asigurd angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

d) intocmeste i transmite catre DGPCU, spre avizare, planul anual privind verificarea cheltuielilor la
fafa locului, precum i revizuirea acestuia, daci este cazul;

€) efectueazd misiuni de verificare a cheltuielilor Ia fata locului.

7. Asigurarea unui management financiar - contabil de calitate

@ a) asiguri completarea propunerilor de angajare in limita creditelor de angajament comunicate de citre
DGPCU si transmiterea acesteia citre DGPCU;

b) transmite citre DGPCU propunerile de angajare de modificare aferente actelor aditionale semnate
care modificd bugetul proiectului prin reducerea sa fati de valoarea inifial angajat;

¢) asigurd inregistrarea extracontabili a valorii creditelor de angajament aprobate si a angajamentelor
legale semnate la nivelul OI.

8. Asigurarea managementului neregulilor si controlul antifraudii; urmirirea si recuperarea

creantelor bugetare

a) implementeazi un mecanism de prevenire §i detectare a neregulilor si organizarea corespunzitoare
a activitétilor de control §i raportare §i introducerea zilnici in aplicatia 1.T.,,Registrul Debitorilor” a
tuturor informatiilor, informarea DGPCU si DLAF;

b} asigurd verificarea, stabilirea si individualizarea obligatiei de platd, ca urmare a activititii de
constatare a creantelor bugetare rezultate din nereguli si solutionarea contestatiilor Ia titlurile de
creantd emise;

¢} intocrneste notificirile de descoperire creanid si a notificarilor de recuperare creantd si efectuarea
trimestriald a concilierii cu DGPCU fin ceea ce priveste neregulile, debitele si recuperirile;

d) monitorizeaza evolutia recuperérii debitelor de la beneficiari si colaborarea cu structurile teritoriale
ale ANAF si ale Trezoreriei statului in vederea initierii procedurilor de executare silita si de stingere
a creantelor bugetare.

9. Aswurarea asnstentel tehmce

narnfate" dm*Axa-pnontara—J ==Asisten ﬁ‘ temica

pentru derularea tuturor procedunlor de achizitie publica aferente si intocmirea cererilor de
rambursare;

b) elaboreazi procedura interna de lucru privind gestionarea proiectelor finanfate in cadrul POCU Axa
Prionitard 7, Asistentd Tehnicd §i o transmite spre avizare directorului general DGPCU.

VIL15 Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externi

Art.39

Obiectivul general al Unitdtii de Management al Proiectelor cu Finantare Extemnd, denumiti ‘in .
continuare UMPFE, este de a contribui la atingerea obiectivelor si tintelor Ministeratui Educanel '
Nationale, prin elaborarea i implementarea de proiecte strategice finantate din credite exteme rezultate
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in urma unor acorduri guvernamentale de imprumut de la institutii financiare internationale, precum si
de proiecte finantate din fonduri nerambursabile. Proiectcle implementate de UMPFE urméresc cresterea
calitdfii invatdmantului preuniversitar si universitar.

Atributii UMPFE

a) elaboreazi strategii, norme si metodologii pentru derularea si implementarea proiectelor, in vederea
indeplinirii obiectivelor stabilite prin acordurile de imprumut si contractele de finantare;

b) initiazd actele normative pentru aprobarea modificarilor necesare, conform prevederilor legale in
vigoare,

¢) initiazd propuneri de proiecte finantate prin credite externe si fonduri nerambursabile, in
concordantd cu obiectivele MEN;

d) asigurd managementul unitar-integrat prin planificarea, organizarea, coordonarea, monitorizarea si
controlul activitdtilor de implementare a proiectelor;

e) asigurd resursele umane corespunziitoare §i neccesare implementirii proiectelor aflate in
responsabilitatea sa;

f) administreazd §i gestioneaza bugetele alocate proiectelor pe care le implementeazi;

g) elaboreazi rapoartele periodice privind stadiul evolutiei proiectelor si le transmite catre bancile
finantatoare i Ministerul Finantelor Publice, Ministerul Educatiei Nationale sau organismul
intermediar/autoritatea de management, dupi caz;

h) evalueazi impactul proiectelor implementate pentru indeplinirea obiectivelor MEN;

i} asigurd relatiile functionale cu institutiile finan{atoare, Ministerul Finantelor Publice, autorititile de
management $i organismele intermediare, precum si cu alte institutii publice;

J) asigurd relatiile functionale cu unititile de invitamant preuniversitar si institutiile de Invatamant
superior, implicate in proiectele pentru care UMPFE asigurd managementul;

k) participa, in calitate de reprezentant al MEN, la intalniri ale unor organisme, institutii $i organizatii
nationale sau internationale, in legatura cu activititile proiectelor implementate.

WI.16 Unitatea de Management al Proiectelor pertru Modernizarea Retelei Scolare si
Universitare

Art.40
Obiectivul general al Unitatii de Management al Proiectelor pentru Modernizarea Retelei Scolare si
Universitare, denumitd in continuare UMPMRSU, este asigurarea implementirii eficiente a proiectelor
finantate prin Imprumuturile din Acordurile-cadru semnate de citre Guvernul Romaéniei cu Banca de
Dezvoltare a Consiliului Europei (BDCE), Banca Europeani de Investitii (BEI) si Banca Internationala
pentru Reconstructii §i Dezvoltare (BIRD) pentru Proiectul privind Reforma Educatiei Timpurii si
Proiectul de Reabilitarea a Infrastructurii Scolare din Romania.

(1) Unitatea de Management al Proiectelor pentru Modemizarea Retelei Scolare si Universitare
asiguri—in-conformitate-cu-acordurile-de-imprumut;—contractelor-de—finantare-gi-acordurilor

subsidiare, managementul implementirii;

- Proiectului pentru reabilitarea infrastructurii scolare (Legea nr. 439/2003 privind ratificarea
Acordului-cadru de imprumut dintre Romania si Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei,
Legea nr. 440/2003 privind ratificarea Coniractului de Finantare dintre Roménia si Banca
Europeand de Investitii, Contract de finantare BEI - F1 Nr. Agora Nr. 2002 0529, Acordul de
imprumut BDCE - F/P 1450-2002 i Acordurile de imprumut subsidiare nr. 297 din 21 ianuarie
2004 si nr. 298 din 05 februarie 2004, incheiate intre Ministerul Finantelor Publice i Ministerul
Educatiei §i Cercetarii), imprumut cofinantat de Banca Europeani de Investitii, Banca de
Dezvoltare a Consiliului Europei si Guvernul Romaniei,

- Proiectului pentru reforma educatiei timpurii (Acord-cadru de imprumut intre Romania si BDCE,
Acord-cadru de imprumut Subsidiar 298/2004 (BEI), Acord-cadru de imprumut BDCEnr. F/P -,
1573 (2006), HG nr.1454/2007 pentru aprobarea Acord-cadru de imprumut intre Roménia st .
BDCE, Acord-cadru de imprumut Subsidiar /2008 (BDCE)), '
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- Altor proiecte privind infrastructura scolard si universitars, pentru care UMPMRSU va primi
delegare.

(2) UMPRSU rispunde de implementarea activitdfilor proiectelor sus mentionate, asigurd
managementul tehnic §i financiar, activitatea de achizitii, de decontare si de elaborare a
rapoartelor de progres i anuale cu privire la acestea.

(3) Activitatile privind derularea proiectelor implementate in cadrul UMPMRSU sunt coordonate de
Directorul UMPMRSU.

“4) Competenta de a exercita atributiile de ordonator principal de credite pentru angajarea, lichidarea
si ordonantarea cheltuielilor pentru activititile de derulare ale proiectelor implementate prin
UMPMRSU, precum si dreptul de a semna contractele §i documentele create si emise de
UMPMRSU, care angajeazi raporturi juridice cu tertii, sunt delegate Directorului.

(5) In vederea functionarii UMPMRSU, conform prevederilor acordurilor de imprumut, Ministerul
Educatiei Nationale asigurd mentinerea, pe deplin, a acestei unitati pana la implementarea cu
succes a proiectelor, cu acelasi personal si resursele adecvate in vederea derularii cu eficienta si
pentru atingerea obiectivelor acestora.

Atnbutule UMPMRSU:

a) asigurd managementul integrat in vederea implementirii protectelor prin coordonarea, organizarea,
controlul, monitorizarea si planificarea activititilor de implementare a proiectelor, in conformitate
cu prevedenle acordurilor de fmprumut, cu scopul realizirii obiectivelor proiectelor cu maxima

@ dlhgenta si eficienti;

b} asigurd asistenta de specialitate in activitatea privind managementul integrat al proiectelor,
achizitiilor, gestionarea fondurilor, precum si raportarea conform prevederilor acordurilor de
imprumut;

c) realizeaza proceduri privind achizitiile, in conformitatea cu prevederile legislatiei roméne in vigoare
gi ale acordurilor de Imprumut;

d) inifiaza procedurile §i organizeazi activitatile privind atribuirea contractelor de servicii, lucrari s
bunuri achizifionate pentru obiectivele de investitii cuprinse 1n proiectele implementate de
UMPMRSU;

€) coordoneaza, organizeaza, controleaza, monitorizeazi si planifica activititile tehnice si cele conexe
desfasurate pentru modemizarea infrastructurii scolare;

f) supervizeaza, monitorizeazd §i coordoneazi activititile tehnice derulate in teritoriu, prin
compartimentele de specialitate din inspectoratele scolare judetene in vederea implementirii
proiectelor §i atingerii obiectivelor acestora;

g) asigurd, prin Compartimentul tehnic al UMPMRSU, avizarea temelor de proiectare sl a
documentatiilor tehnico-economice;

h) initiazd documentele pentru aprobarea investitiilor;

1) gestioneaza conturile §i evidenta financiar-contabilda a proiectelor conform procedurilor din
acordurile de finantare, acordunlor subsidiare de 1mprumut sia contractelor de achizitie;
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si efectueazi platile;

k) pdstreazd evidenta financiar-contabild consolidati, in conformitate cu practicile financiare
internationale acceptate si a legislatiei romanesti in vigoare;

1) asigurd controlul tuturor operatiunilor financiar-contabile si auditul in conformitate cu prevederile
acordurilor/contractelor de Imprumut §1 ale legislatiei romanesti in v1g0are

m)monitorizeazi cheltuielile si efectuarea raportirilor, contabilizarea si auditarea proiectelor;

n) intocmeste situatiile financiare specifice, trimestrial, anual sau oricand sunt solicitate de citre
departamente MEN, MFP sau béncile cofinantatoare;

0) pastreaza evidenta impusa de procedurile imprumuturilor BIRD, BEI si BDCE si transmite,
periodic, conform prevederilor documentelor incheiate, rapoartele de progres catre Munsterul
Finantelor Publice, MEN si bancile cofinantatoare; R -
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p) reprezentarea Ministerului Educaiei Nationale, prin asigurarea relatiilor functionale cu institutiile
cofinantatoare, Ministerul Finanielor Publice, autoritifite locale si cu alte institutii publice i
organisme implicate n implementarea proiectelor.

VIL.17 Unitatea de Implementare 2 Proiectelor Finantate din Fonduri Structurale
VIIL.17.1 Serviciul Monitorizare Financiari

Art4l

Obtectivul general al Unitétii de Implementare a Proiectelor Finantate din Fonduri Structurale, denumita

in continuare UIPFFS, il constituie asigurarea, la nivelul MEN, a resurselor necesare, in vederea:

- Implementérii §i monitorizarii proiectelor finanfate din fonduri extene nerambursabile, in care
MEN este beneficiar/ partener, care se deruleaza ca urmare a aplicrii politicilor si strategiilor MEN,
a directiilor de actiune §i masurilor ce deriva din acestea;

- Gestiondrii financiare a proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile in conformitate cu
prevederile OUG nr. 40/2015 si legislatiei nationale in vigoare, cu respectarea principiului bunei
gestiuni financiare, in vederea asigurdrii unui management eficient al acestora si expertizei tehnice
in domeniu;

- Aplicani prevederilor documentelor programatice asumate la nivelul MEN in elaborarea fiselor de

@ proiect/cererilor de finantare prin colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul MEN.

Functiile i atributiile UIPFFS

1. Asigurarea implementirii cu eficientA a proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile in care este implicat in mod direct personatul UIPFFS si in care MEN este
beneficiar/partener

a) asigurd managementul $i implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile in
care este implicat in mod direct personalul UIPFFS si in care MEN este beneficiar/partener;

b) initiazd proceduri/metodologii/ norme interne privind derularea unitari a procesului de implementare
a proiectelor finantate din fonduri structurale;

¢) initiazd actele normative pentru aprobarea modificirilor necesare;

d) asigurd relatiile functionale cu institutiile cofinantatoare, autorititile de management, organismele
intermediare si cu alte institutii publice §i organisme implicate in implementarea proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile in care este implicat in mod direct personalul UIPFFS si in care
MEN este beneficiar/partener.

e) asigurd relatiile functionale cu institutiile aflate in subordonarea/coordonarea MEN implicate n
proiectele in care MEN este beneficiar/partener si sunt implementate la nivelul UIPFFS;

f) participd, in calitate de reprezentant al MEN, la intdlniri ale unor organisme, institutii si organizatii
nafionale sau internationale, fn legituri cu proiectele implementate.

2. Monitorizarea implementirii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile in care
MEN sau institutiile subordonate/coordonate este/sunt beneficlarlfpartenerl
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de finantare, in vederea reahzarn cu eficienta a obiectivelor proiectelor;

b) propune masuri de remediere a activititilor derulate pe parcursul implementirii proiectelor atunci
cand se constati neconformitai cu prevederile legale;

¢) realizeazd baza de date privind proiectele aflate in implementare la nivelul MEN si a institutiilor
subordonate/coordonate, precum si a proiectelor finalizate:

d) intocmeste evidentele contabile, inclusiv a situatiilor financiare, pentru proiectele finalizate,
implementate in perioada 2007 — 2013;

€) centralizeazi i verifica situatiile financiare trimestriale pentru proiectele in care MEN este
beneficiar/partener;

f) centralizeaza solicitérile in vederea intocmirii filelor de buget precum si a deschiderilor de Gredite
bugetare lunare pentru proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile in care MEN" §i
institutiile subordonate este/sunt beneﬁman!partenen ‘
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g) asigurd bugetul necesar realizdrii sustenabilititii proiectelor, prin centralizarea solicitarilor
managerilor de proiect si inaintarea acestora, spre aprobare, citre Secretarul de Stat desemnat, siin
vederea Intocmirii filei de buget, ciitre DGE.

3. Elaborarea propunerilor de fise/cereri de finantare, in colaborare cu directiile de specialitate
din Minister, conform priorititilor de finantare si in corelare cu documentele programatice ale
MEN, pentru accesarea finantirii externe nerambursabile

a) constituie echipe de redactare/elaborare a cererilor de finantare pentru proiecte din fonduri externe
nerambursabile, in colaborare cu departamentelor MEN, in baza nevoilor de finantare identificate;

b) colaboreazi cu DGMSPP in vederea avizari propunerilor de proiecte ale Directiilor
Generale/Directiilor din MEN, ale institutiilor subordonate/ coordonate;

¢) centralizeaza si propune pentru avizare Secretarului de Stat cu atributii pe domeniul proiectelor, fisele
de proiecte ale MEN precum si ale institutiilor subordonate/ coordonate.

TITLUL VIII - Dispozitii finale

Artd42

(1) Fiecare departament din Minister are obligaia de a asigura comunicarea si diseminarea prevederilor
prezentului ROF.

(2) Respectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare reprezinta atributie
de serviciu.

(3) Nerespectarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare constituie abatere disciplinars
§1 se sanctioneazi conform legii.
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