MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE CABINET MINISTRU

ORDIN

privind modificarea Ordinului ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
3748/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice si a Procedurii privind gestionarea
documentelor neclasificate si activitatea de registraturi/ secretariat din cadrul Ministeruluj
Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice

In conformitate cu prevederile Legii nr. 90/2001 privind organizarea st functionarea
Guvernului Romaéniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu
modificarile si completirile ulterioare,

In baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare,

Conform Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati, cu

modificirile si completirile ulterioare,
Potrivit Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din

autoritafile si institutiile publice,

Avand in vedere prevederile art. 12 alin. (3) din Hotirarea Guvernului nr. 26/2017 privind
organizarea i functionarea Ministerului Educatiei Nationale

MINISTRUL EDUCATIEI NATIONALE emite prezentul ordin:

Art. 1. Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului educatiei nationale §1 cercetdrii stiintifice nr.
3748/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare st functionare a Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice nr. 3748/2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice si a
Procedurii privind gestionarea documentelor neclasificate si activitatea de registraturd/
secretariat din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice, cu modificérile si
completdrile ulterioare, se inlocuieste cu anexa la prezentul ordin.

Art. 2. Directiile generale/ directiile/ serviciile/ birourile vor aduce la cunostinta personalului
din subordine prevederile prezentului ordin.
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TITLUL I - Dispozitii Generale

Art.1

Ministerul Educatiei Nationale, denumit in continuare Ministerul/MEN este organul de
specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridici, in subordinea
Guvernului, care organizeazi, conduce si coordoneazi sistemul national de educatie, formare
profesionald §i cercetare stiintifica universitari cu scopul de a asigura exercitarea dreptului
fundamental la educatie, conform dispozitiilor art. 32 din Constitutia Roméniei, republicata.
Ministerul este organizat §i functioneazd in temeiul prevederilor Legii nr. 90/2001 privind
organizarea §i funcfionarea Guvernului Roméniei §i a ministerelor, cu modificarile si
completarile ultericare si ale Hotardrii de Guvern nr. 26/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale.

Art.2
Ministerul Educatiei Nationale proiecteazi, elaboreazi, aplics, monitorizeazd si evalueazi
politicile publice in domeniile educatiei, formirii profesionale si cercetarii stiintifice
universitare prin inspectoratele scolare, institutiile de inva#méant superior, precum si prin
toate celelalte institutii/unititi aflate in subordonarea si coordonarea sa, in conformitate cu
prevederile Hotérarii de Guvern nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale.
Ministerul isi organizeazi activitatea prin directii generale, directii, servicii, birouri si
compartimente, in conformitate cu organigrama extinsa previizutd in Anexa nr. 1, care face
parte integrantd din prezentul Regulament de Organizare si Functionare, denumit in
continuare ROF.
Prin ordin de ministru se pot organiza servicii, birouri §i compartimente, precum si structuri
permanente ori temporare de lucru, conform prevederilor legale in vigoare.
Corpul de Control functioneazi la nivel de dlrecpe
in conditiile legii, in cadrul Ministerului se organizeaza i functioneaza unititi de management
al proiectului, denumite in continuare UMP.
Structura organizatoricd, numarul de personal, regulamentul de organizare si functionare
pentru fiecare UMP se aproba prin ordin de ministru.
Ministrul angajeazd sau numeste, dupa caz, personalul din UMP si stabileste competentele
conducétorilor acestora.
Persoanele care isi desfagoara activitatea in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile sunt incadrate in afara organigramei, iar numarul acestora este stabilit
conform contractului de finantare si anexelor la acesta, precum si ghidului solicitantului -
conditti generale si specifice aplicabile.
Departamentele Ministerului sunt clasificate in doud categorii: departamente care proiecteazi
politicile Ministerului in domeniul educatiei, formdrii profesionale §i cercetirii stiintifice
universitare (ex.: Directia Generala Invatamant Universitar, Directia Generala Evaluare si
Monitorizare Invatamant Preuniversitar) si departamente care sustin implementarea acestor
politici (ex.: Directia Generala Economic, Directia Tehnologia Informatiei si Comunicatiei).
Directiile MEN functioneazi in subordinea unei directii generale sau functioneazi ca directii
independente.
Personalul de conducere este incurajat si-si delege atributiile, pentru a putea si aibd o mai
mare libertate in activitdfi, precum planificare strategicd, monitorizare si evaluare,
management al calitatii.
Avénd n vedere caracterul special al activitatii lor, sunt previzute distinct, in prezentul ROF:
Serviciul Audit Intern, denumit in continuare SAIL, Birou Acte de Studii, 1_umil in
continuare BAS si Biroul de Comunicare, denumit in continuare BC. ¥ &
In prezentul ROF, fiecare directie generala/dlrectle independentd, SAI, B. XS si BC au
explicitat obiectivul general, din care reiese rezultatul pe care trebuie sa il obtlni |
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Obiectivul ~general, functiile si atribufiile pentru fiecare directie generald/directie
independents si pentru cele 3 structuri prevazute la aliniatul (11) sunt previzute in prezentul
ROF.

In vederea realizarii obiectivelor sale, Ministerul isi traseaza strategia pe termen mediu in
Planul Strategic Institutional, planificarea detaliata a activititilor la nivelul directiilor,
serviciilor, birourilor, compartimentelor, realizindu-se prin Programele manageriale anuale
ale departamentelor, avizate dupi caz, de Secretarul de Stat coordonator al domeniului de
referintd, Secretarul General si aprobate de Ministru.

Programele manageriale ale departamentelor coreleaza functiile si atributiile din prezentul
ROF cu obiectivele specifice si obiectivele operationale proprii, stabilesc termene,
activititfi/actiuni §i responsabilitati.

(17) Trimestrial, anual sau la solicitarea conducerii Ministerului, departamentele intocmesc
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rapoarte privind implementarea activitatilor/actiunilor stabilite prin programele manageriale
aprobate.

Art.3
Regulamentul de Organizare si Functionare este un instrument de reglementare si
management care vizeazd obiectivele generale, functiile si atributiile directiilor generale,
directiilor independente, SAI, BAS si BC, servind atit personalului din cadrul Ministerul
Educatiei Nationale cét si a altor parti interesate, precum si la pozitionarea Ministerului in
vederea atingerii obiectivelor sale.
ROF-ul cuprinde o concentrare a activitatilor, exprimate prin functii si atributii, acestea fiind
defalcate ulterior la nivelul departamentelor prin programele manageriale si prin fisele de
post.
Planul Strategic Institutional ghideazi personalul de conducere si de executie cu privire la
directia in care se indreaptd Ministerul ca organizatie §i la rezultatele care trebuie obtinute.

TITLUL I - Misiunea Ministerului

Art.4
Misiunea Ministerului este si asigure mediul necesar unei educatii echitabile, de calitate si
incluziva si s3 consolideze un sistem national de educatie capabil si valorifice, prin formare,
resursa umand nationald 1n scopul dezvoltérii sociale si personale a membrilor societatii si
Ministerul isi asuma coordonarea educaglel, formarii profesionale si cercetarii stiintifice
universitare, in acord cu cerintele rezultate din statutul Romaniei de tard membrd a Uniunii
Europene, in contextul globalizirii.
Ministerul proiecteaza, elaboreaza, monitorizeazd si evalueazi misurile previzute in
strategiile/politicile publice sectoriale in domeniile educatiei, formirii profesionale si
cercetdrii stiintifice universitare, precum si masurile ce derivd din alte strategii si politici
publice nationale intersectoriale ori interdepartamentale.
In realizarea obiectivelor sale, Ministerul colaboreaz si coopereazd institufional cu
Parlamentul Roméniei, Administratia Prezidentiala si cu celelalte ministere, precum si cu:
asociatiile reprezentative ale elevilor si studentilor;
asociatiile reprezentative ale profesorilor;
structurile asociative reprezentative ale parintilor;
Consiliul National al Rectorilor;
structurile asociative ale universititilor si ale unititilor de invatimant preumvesnar ———
sindicatele reprezentative din invatimant;
autoritdfile administratiei publice;
structurile reprezentantive ale mediului de afaceri;
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autoritati si asociatii profesionale si stiintifice nationale si internationale reprezentative;
organizatii neguvernamentale.

TITLUL III - Organigrama Ministerului Educatiei Nationale

TITLUL IV - Conducerea Ministerului

Ministrul Educatiei Nationale

Art.S
Ministrul exercitd conducerea Ministerului Educatiei Nationale, are calitatea de ordonator
principal de credite i reprezintai MEN in raporturile cu celelalte autoritdti publice, cu
persoanele juridice si fizice din tara i din stréinitate, precum si in justitie.
In activitatea de conducere a Ministerului, Ministrul este ajutat de 5 Secretari de Stat, ale
céror atributii se stabilesc prin ordin de ministru.
Ministrul Educatiei Nationale indeplineste, in domeniul de activitate al Ministerului,
atributiile generale previzute in Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea
Guvernului Roméniei si a ministerelor, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si
cele previzute in Hotdrdrea de Guvern nr. 26/2017 privind organizarea §i functionarea
Ministerului Educatiei Nationale.
Ministrul Educatiei Nationale indeplineste urmatoarele atributii specifice:
numeste si elibereazd din functie personalul din aparatul propriu al Ministerului, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
numeste si elibereaza din functie conducitorii organelor de specialitate din institutiile publice
aflate in subordinea/coordonarea Ministerului, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
confirma in functia de Rector persoanele alese/desemnate de citre universitati;
propune Guvernului proiecte de lege, proiecte de hotirari si de ordonante;
aprobd sau avizeaza, dupi caz proiecte de acte normative, in conditiile legii;
coordoneazd aplicarea strategiei proprii a Ministerului, integratd celei din Programul de
Guvernare precum §i elaborarea si implementarea de politici publice in domeniul educatiei,
formarii profesionale si cercetdrii stiintifice universitare;
raspunde de intreaga activitate a Ministerului in fata Guvernului, iar in calitate de membru al
Guvernului, in fata Parlamentului;
deleagd unele dintre atributiile sale, potrivit legii;
conduce Corpul de Control, Serviciul Audit Intern, Directia Management Strategic si Politici
Publice, Biroul de Comunicare §i Compartimentul Informatii Clasificate;
emite, in exercitarea atributiilor ce i revin, ordine si instructiuni, in conditiile legii.

IV.2 Colegiul Ministerului

M
@

Art.6
Colegiul Ministerului este un organism consultativ. Colegiul Ministerului se intruneste pentru
a dezbate si hotari asupra implementirii masurilor aferente obiectivelor strategice.
Componenta si Regulamentul de Organizare si Functionare a Colegiului Ministerului se
aproba prin ordin al Ministrului Educafiei Nationale. Colegiul ministerului se iptrghieste-la
cererea Ministrului, pentru a dezbate si hotiri asupra implementarii mésyfilyr-aferente
obiectivelor stategice. {7 RN
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Secretarii de Stat MEN

Art.7

Secretarii de Stat exercita atributiile §i coordoneaza activitatile delegate prin ordin de
ministru.

Secretarii de Stat au, in principal, urmitoarele atributii:

stabilesc mésurile necesare pentru elaborarea actelor normative din sfera lor de competenta;
initiaza elaborarea proiectelor de acte normative; organizeaza si coordoneaza aplicarea
actelor normative in vigoare, a ordinelor, instructiunilor, notelor si precizérilor emise potrivit
legii, pentru domeniul pe care il coordoneazi;

aproba/emite note si notificari, in aplicarea actelor administrativ-normative;

asigurd sustinerea guvernamentald a proiectelor de legi si prezintd punctul de vedere al
Guvernului asupra propunerilor legislative din domeniul de activitate pe care il coordoneazi,
atdt in comisiile permanente ale Senatului si Camerei Deputatilor, cat si in cadrul dezbaterilor
din sedintele plenului celor doud Camere ale Parlamentului i insotesc Ministrul la dezbaterea
in Parlament a actelor normative initiate de Ministerul Educatiei Nationale;

raspund de lucrérile elaborate in cadrul departamentelor pe care le coordoneaza, iar dupi
avizare, le prezinta spre aprobare Ministrului sau dupa caz, le aprobd,

avizeazd sau aproba, dupi caz, "fisa postului” cu atributiile, sarcinile si limitele de competenti
pentru salariatii din departamentele pe care le coordoneaza;

avizeazd incadrarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a salariatilor din
departamentele pe care le coordoneaza;

aprobd ordine de deplasare pentru personalul din conducerea departamentelor pe care le
coordoneazi;

propun aprobdrii Ministrului nominalizarea personalului trimis in striinitate in interes de
serviciu, schimburi de experientd, participiri la manifestiri stiintifice sau cursuri de
perfectionare;

propun aprobarii Ministrului/aproba nominalizarea personalul desemnat in cadrul comisiilor
mixte la care Ministerul participd cu reprezentanti;

avizeazi programele manageriale si rapoartele periodice ale departamentelor coordonate;
avizeazi orice alte documente emise ca urmare a atributiilor delegate de ministru.

Iv.4 inal;ii functionari publici MEN
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Art.8
Secretarul General si Secretarul General Adjunct sunt inalti functionari publici, numiti in
conditiile legii, si indeplinesc atributiile previzute de Legea nr. 90/2001 privind organizarea si
functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu modificirile si completdrile ulterioare.
Secretarul General asigurd stabilitatea functionirii Ministerului, continuitatea conducerii si
realizarea leggturilor functionale intre departamentele MEN.
Secretarul General indeplineste atributiile care ii sunt delegate de Ministru si actioneaza
pentru ducerea la indeplinire a ordinelor si masurilor stabilite de acesta.
Secretarul General aprobid note si notificdri, in aplicarea actelor admistrativ-normative
claborate/ emise de citre Ministru.
In realizarea atributiilor ce ii revin Secretarul General este ajutat de Secretarul General
Adjunct, ale carui atributii sunt previzute in ,fisa postului" si in ordinul de delegare de

atributii.
Secretarul General si Secretarul General Adjunct indeplinesc si alte tnsirciniri incredintate de
Ministru. /s :
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Art.9
Principalele atributii §i responsabilititi ale Secretarului General sunt urmitoarele:
asigurd buna functionare a intregului Minister;
participd la sedintele pregatitoare ale Guvernului;
coordoneaza buna functionare a structurilor si activitatilor cu caracter functional din cadrul
Ministerului §i asigurd legitura operativdi dintre Ministru si conducatorii tuturor
departamentelor MEN si din unitétile/institutiile subordonate/coordonate;
aprobd/emite note, notificari in aplicarea actelor administrativ-normative;
colaboreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul Secretariatului General al
Guvernului, cu Secretarii Generali din celelalte ministere, precum si cu reprezentantii
autoritdtilor locale;
primeste si transmite spre avizare ministerelor proiectele de acte normative initiate de MEN si
asigurd avizarea actelor normative primite de la ali initiatori;
transmite Secretariatului General al Guvernului proiectele de acte normative inifiate de
Minister, pentru a fi discutate in sedinta Guvernului;
urmdreste §i asigura finalizarea actelor normative aprobate de Guvern, care au fost initiate de
Minister;
monitorizeaz §i controleaza elaborarea raportirilor periodice, prevazute de reglementirile in
vigoare;
coordoneazi activitatea intregului personal a Ministerului, activitatea de elaborare a politicilor
de personal si asigura respectarea principiilor directoare pentru managementul de personal;
avizeazd programele manageriale si rapoartele periodice ale departamentelor;
asigurd transparenta institutionald si implementarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparen{a decizionald in administratia publics, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare.

IV.5 Cabinetele si consilierii demnitarilor

(1)
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Art.10
Cabinetele demnitarilor din cadrul Ministerului cuprind cabinetul Ministrului Educatiei
Nationale §i cabinetele Secretarilor de Stat.
Cabinetele demnitarilor sunt organizate si functioneaza potrivit dispozitiilor Ordonantei
Guvernului nr. 32/1998 privind organizarea cabinetului demnitarului din administratia publica
centrald, cu modificirile si completarile ulterioare.
Personalul din cadrul cabinetelor demnitarilor isi desfisoara activitatea in baza unui contract
individual de munca pe duratd determinati, incheiat, in conditiile legii, pe durata mandatului
demnitarului in subordinea caruia fsi desfisoar3 activitatea.
Personalul din cadrul cabinetelor demnitarilor indeplineste sarcinile stabilite de acestia.

Art.11

(1) Consilierii Ministrului §i ai Secretarilor de Stat functioneazi in subordinea directs a acestora.
(2) Consilierii Ministrului §i ai Secretarilor de Stat indeplinesc urmitoarele atributii:

a)

b)

efectueazi sau participa la realizarea unor studii, evaluari, la elaborarea unor proiecte de acte
normative ori lucrdri de sintezi legate de specificul activittii Ministerului, in cadrul unor
grupuri de lucru din MEN sau organizate la nivelul Parlamentului, Guvernului ori al altor
ministere, institutii sau autoritati publice;

examineazi §i propun solutii in probleme ce decurg din activitatea Ministerului, precum si in
legaturd cu organizarea si functionarea institutiilor/ unitatilor aflate in subordongre—sau

coordonare; S
informeaza asupra posibilitatilor de rezolvare a problemelor ridicate dé = demnitari,
reprezentanti straini si alte persoane primite in audients; [



d)

i)

k)

V.1

(M

)
a)

b)

d)
€)

g)
h)
i)
b))
k)

sesizeazd cu operativitate evenimentele deosebite care se produc in Minister sau in
institutiile/unitétile coordonate/subordonate acestuia;

colaboreazi cu personalul din cadrul Ministerului si al unitétilor/institutiilor aflate in
subordonarea sau coordonarea acestuia, pentru rezolvarea sarcinilor curente;

colaboreazii cu orice institutie publica sau neguvernamentala, in scopul Indeplinirii sarcinilor
Ministerului;

prezinta corespondenta primiti la cabinet si, dupa caz, intocmesc raspunsurile;

prezinta proiectele de acte normative initiate de Minister sau transmise, spre avizare, de citre
alte institutii publice si, dupa caz, formuleazi observatii;

insofesc demnitarul care participi la sedintele Guvernului sau ale Parlamentului, la solicitarea
acestuia, realizand sarcinile care se impun in timpul acestor sedinte;

colaboreazi cu departamentele Ministerului la elaborarea de studii si formularea de propuneri
in legiturd cu obligatiile ce revin MEN in relatia cu organismele internationale si alte
autoritéti straine;

indeplinesc orice alte sarcini incredintate de Ministrul Educatiei Nationale/ Secretarii de Stat.

TITLUL V - Personalul Ministerului

Functii de conducere

Art.12
Directorii generali, directorii, sefii de serviciu, sefii de birou si de compartiment, din structura
organizatorici a Ministerului, organizeazi, coordoneaza, indrumi si raspund de activitatea
departamentelor pe care le conduc si asigura buna colaborare cu celelalte departamente.
Directorii generali, directorii, sefii de serviciu, sefii de birou si de compartiment indeplinesc
in conformitate cu fisa de post, urmitoarele atributii:
elaboreazd Programul managerial anual propriu prin care stabilesc activititile/ actiunile pentru
indeplinirea, in mod corespunzator, a obiectivelor departamentului pe care il conduc precum
si indicatorii de performantd si le supun avizirii Secretarului de Stat responsabil, Secretarului
General si aprobarii Ministrului;
intocmesc rapoartele periodice de implementare a programelor manageriale ale
departamentelor pe care le conduc;
organizeazd activitatea departamentelor pe care le conduc, prin repartizarea echilibrati a
sarcinilor;
intocmesc figele posturilor din cadrul departamentului pe care il coordoneazi;
repartizeazd lucrarile personalului din subordine, direct sau, dupd caz, prin intermediul
directorilor, sefilor de serviciu ori sefilor de birou/compartiment, stabilesc modul de
solutionare a acestora, prioritatea lor si, dupa caz, termenele in care trebuie rezolvate;
urméresc elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucririlor repartizate;
verifica si avizeaza sau, dupi caz, aprobi lucririle intocmite in cadrul departamentului pe care
il coordoneazi;
duc la indeplinire sarcinile incredintate de conducerea Ministerului si raspund pentru
indeplinirea acestora;
realizeaza efectiv lucrarile de o complexitate si importangi deosebit;
coordoneazd §i gestioneaza resursele umane existente la nivelul departamentelor, in sensul
motivarii acestora si al identificarii nevoii de perfectionare individuala;
evalueaza, in mod obiectiv i in conditiile legii, activitatea profesionala a personaluli din_
subordine, pe baza criteriilor de performantd stabilite pentru indeplinirea obiectivelor
specifice domeniului de activitate pe care il coordoneazi; [ &f



1) formuleazi propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale si financiare necesare
functionérii departamentului;

m) raspund de procesul de inventariere si arhivare a lucririlor previazute in Nomenclatorul
arhivistic al MEN si de predarea acestora la arhiva Ministerului;

n) duc la indeplinire activitatile de implementare a studiilor si proiectelor initiate de MEN, in
scopul eficientizarii  activititii Ministerului si unitdtilor/institutiilor ~ din
subordinea/coordonarea sa;

0) avizeazd, in functie de competente, proiectele de acte normative elaborate de alte
departamente din Minister;

p) aprobi note si notificari, in aplicarea actelor administrativ-normative emise;

q) informeazi si se asiguri ci persoanele din subordine au luat act de strategia si obiectivele
MEN in ansamblu, precum si de cele specifice departamentelor, potrivit prioritatilor stabilite
de conducerea Ministerului;

r) rdspund de implementarea si raportarea stadiului standardelor de control intern managerial
precum si de activititile de prevenire a coruptiei la nivelul departamentului pe care il conduc;

s) asigurd reprezentarea institutiei, pe bazi de mandat din partea ministrului/ secretarului de stat
responsabil, la evenimente organizate pe plan intern si extern, in domeniul siu de activitate;

t) asigurd reprezentarea institutiei in relatia cu mass-media, numai sub coordonarea si conform
atributiilor stabilite de conducerea Ministerului;

u) asigurd o buna colaborare cu Biroul de Comunicare si informeazi acest departament, in timp
util, in legdturd cu activitatile/subiectele care pot genera interes din partea opiniei publice;

v) indeplinesc orice alte sarcini, stabilite de conducerea Ministerului;

w) 1in cazul absentei din institutie, directorii generali, directorii, sefii de serviciu, sefii de birou
din structura organizatorici a Ministerului deleagd, cu avizul sefului ierarhic superior,
atributiile care le revin, unei alte persoane cu functie de conducere din subordine sau unei
persoane cu functie de executie din cadrul departamentului pe care il coordoneazi,

X) avizeazd programarea anuali a concediilor de odihna pentru personalul din cadrul
departamentului pe care il coordoneaza.

V.2 Personalul de executie

Art.13

(1) In cadrul Ministerului, pe functii de executie, subordonati direct directorilor
generali/directorilor directiilor, sefilor de serviciu, sefilor de birou si de compartimente, sunt
incadrate urmatoarele categorii de personal: functionari publici, manageri publici, consilieri
pentru afaceri europene si personal contractual.

(2) Activitatile desfasurate de functionarii publici implici exercitarea prerogativelor de putere
publicd, conform Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu
modificérile si completirile ulterioare.

(3) Personalul incadrat cu contract individual de muncd, in baza Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, are atributii specifice
departamanetelor MEN in care isi desfisoars activitatea, prevézute in fisa postului.

(4) Managerii publici, functionari publici cu statut special, au rolul de a asigura sprijin pentru
politicile de reformd ale Guvermnului Roméiniei in ceea ce priveste proiectarea si
implementarea de la nivelurile strategice la cele operationale a procedurilor si activitatilor
vizand accelerarea reformei administratiei publice centrale i locale.

(5) In indeplinirea rolului prevazut la alin. (4), managerii publici au responsabilititi ce privesc
coordonarea de programe, proiecte si activititi menite s dezvolte capacitatea administrativi,
sd promoveze descentralizarea competentelor si s2 modernizeze administratia publiei centrala
si locald, cu scopul de a creste calitatea actului administrativ si a serviciilor i}dh{i'éé furnizate \'\\
cetdteanului. [~
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(6)

(7)

2)

3)
(4)

(1)

(2)

Consilierii pentru afaceri europene au atributii in domeniul realizirii programelor si
reformelor necesare pentru indeplinirea obligatiilor ce decurg din calitatea Romaniei de stat
membru al Uniunii Europene.

Consilierii pentru afaceri europene au atributii specifice departamentelor in care isi desfégoara
activitatea, prevazute in fisa postului.

TITLUL VI - Relatii functionale in cadrul MEN

Art.14
Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc dup cum urmeaza:
subordonare a Ministrului Educatiei Nationale fata de Guvern;
subordonare a Secretarilor de Stat, a Secretarului General §i a Secretarului General Adjunct
fatd de Ministru;
subordonare a intregului personal al Ministerului fatd de Ministru;
subordonare a directorilor generali, directorilor, sefilor de serviciu, sefilor de birou si
coordonatorilor, dupa caz, ai departamentelor din structura de organizare a Ministerului
Educatiei Nafionale fatd de Ministru, Secretarii de Stat, respectiv fati de Secretarul General si
Secretarul General Adjunct;
subordonare a gefilor de servicii ori de birouri si compartimente fata de directorii generali sau
directori, dupa caz;
subordonare a personalului de executie fata de personalul de conducere.
Relafiile de autoritate functionale se stabilesc de citre departamentele MEN, specializate intr-
un anumit domeniu, cu unitatile/institutiile din subordinea/ coordonarea Ministerului sau cu
alte departamente din cadrul acestuia.
Relatiile de cooperare se stabilesc intre departamente Ministerului, situate pe acelasi nivel
ierarhic, cu obligatia de a primi si rispunde cu celeritate la solicitiri.
Relatiile de reprezentare se stabilesc in limitele dispozitiilor legale si ale mandatului dat de
Ministru departamentelor MEN (sau cu delegatie de autoritate, unor persoane din cadrul
acestora) care reprezintd Ministerul in relatiile cu celelalte ministere, alte organe ale
administrafiei de stat centrale sau locale, organe sau organisme din tara sau striinitate.

Art.15
Petitiile adresate Ministrului Educatiei Nationale se solutioneazid in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solufionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulteriore.
Gestionarea eficientd si eficace a activitatii de solutionare a petitiilor si memoriilor se

concretizeazi in;

a) identificarea problemelor recurente apdrute in textul petitiilor si eventuale situatii, privind

timpul necesar solutiondrii acestora i transmiterea raspunsurilor catre petenti;

b) identificarea de masuri privind problemele previzute la punctul a),
c) valorificarea raspunsurilor prin elaborarea de propuneri de misuri corective/de imbunatitire a

activitétii;

d) elaborarea, de citre fiecare departament cu atributii in domeniu, a unui Raport anual privind

solutionarea petitiilor.

\ \ 0



TITLUL VII - Structuri de lucru ale Ministerului

(1)

@)

3)
a)
b)
c)
d)

€)
)
g)

h)
i)
b))
k)
D

Art.16

La nivelul Ministerului se constituie si functioneaza comisii, comitete si grupuri de lucru
permanente sau temporare, in conformitate cu cadrul normativ in vigoare sau prin ordin de
ministru.

Componenta si Regulamentul de Organizare si Functionare a structurilor de lucru sunt
aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale sau prin Nota a Secretarului de Stat,
dupa caz.

La nivelul Ministerului, functioneazi urmitoarele structuri permanente de lucru:

Colegiul Central de Disciplind al MEN;

Comitetul de securitate si sanitate in munci;

Grupul pentru Planul Strategic Institutional;

Comisia de Monitorizare a implementarii strategiilor in domeniul educatiei si formarii
profesionale;

Grupurile Tehnice de coordonare a implementirii strategiilor;

Comisia paritari;

Comisia de monitorizare §i indrumare metodologicd cu privire la sistemul de control
intern/managerial;

Comisia Nationald de Prevenire a Actelor de Coruptie in Educatie;

Comitetul ministerial pentru situatii de urgents;

Comisia pentru Dialog Social;

Consiliul Tehnico — Economic;

Comisia de cercetare disciplinari;

Comisia Specializatd de Acreditare a programelor de formare continui pentru personalul
didactic din invitaméntul preuniversitar;

Comisia Consultativd pentru Manualele Scolare;

Comisia Specializatd de Recunoastere a Pregitirii Psihopedagogice;

Comisia de negociere a Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invitamant Preuniversitar;

Comisia de negociere a Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invatamant Universitar;

Comisia de analiza a cererilor asociatiilor/fundatiilor in vederea acordirii statutului de utilitate
publica.

TITLUL VIII - Obiectivele generale, functiile si atributiile departamentelor Ministerului

VIIL. 1 Corpul de Control

Art.17

Obiectivul general al Corpului de Control, denumit in continuare CC, consti in participarea la
indeplinirea functiilor de reglementare §i sintezi, prin care se asiguri elaborarea cadrului normativ
metodologic, functional, operational, institutional §i financiar necesar pentru realizarea obiectivelor
strategice din domeniile de activitate MEN precum si a functiei de autoritate de stat, prin care asigura
urmdrirea §i controlul respectirii reglementirilor.

Functiile si atributiile CC
L. Elaborarea de proceduri privind cadrul normativ aplicabil si planificarea activititilor de

control: ——

—

a) stabileste cadrul procedural privind organizarea si desfasurarea activititilor de control,/ X
b) consultd conducerea Ministerului si sefii de departamente in vederea identifi arii” riscurilor

operationale;
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c) elaboreaza proiectul planului anual de control si asigurd aprobarea sa de céitre Ministru.
2. Verificarea institutiilor planificate pentru control sau a aspectelor sesizate
a) realizeaza verificéri, de cétre echipele de control, in care pot fi asociate, cu avizul Ministrului,
persoane specializate din cadrul MEN, Corpului de experti, a institutiilor sau unititilor aflate in
subordonarea/coordonarea Ministerului;
3. Intocmirea rapoartelor de control cu prezentarea propunerilor de remediere a deficientelor
constatate
a) elaboreazi proiectele rapoartelor de control in urma verificarilor efectuate si asigura aprobarea
acestora de catre Ministru;
b) elaboreazd rapoartele anuale/periodice, privind activitatea de control, care includ propuneri de
remediere a deficientelor constatate;
c) disemineazi rezultatele activititilor de control.
4. Monitorizarea modului de indeplinire a misurilor stabilite in rapoartele aprobate
a) verificd indeplinirea masurilor aprobate in termenele stabilite, in baza documentelor justificative
prezentate de structurile controlate;
b) realizeaza controale de revenire, dupa caz.
5. Gestionarea eficienti si eficace a activititii de solutionare a petitiilor si memoriilor
a) primeste, solufioneazi sesizirile persoanelor fizice si juridice in domeniul siu de referinti si
transmite rdspunsurile citre petenti;
b) identificd problemele recurente aparute in textul petitiilor si memoriilor;
¢) identificd mésuri privind problemele previzute la punctul b);
d) valorifica raspunsurile prin elaborarea de propuneri corective/de imbunatitire a activitatii;
¢) elaboreaza un Raport anual inaintat Serviciului Management Documente si Petitii.
6. Sesizarea organelor abilitate pentru posibilele fapte infractionale rezultate in urma
verificarilor efectuate in exercitarea atributiilor din prezentul Regulament de Organizare si
Functionare.

VIII. 2 Serviciul Audit Intern

Art.18
Obiectivul general al Serviciului Audit Intern il reprezintd imbunitifirea managementului entitatii
publice, fapt pentru care realizeaza:

a) activitdfi de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor probante, efectuate cu
scopul de a furniza entititilor publice o evaluare independentd si obiectivi a proceselor de
management al riscurilor, de control si de guvernanti;

b) activitdfi de consiliere, menite s adauge valoare si sd imbunititeasca procesele de guvernanti din
cadrul entitatilor publice.

Functiile si atributiile SAI

1. Elaborarea de propuneri privind cadrul normativ propriu ce reglementeazi auditul public

intern

a) elaboreazi norme metodologice specifice entitétii publice in care isi desfisoard activitatea, cu
avizul Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern, denumiti in continuare
UCAAPI, iar in cazul entitafilor publice subordonate, respectiv aflate in coordonarea sau sub
autoritatea altei entitéti publice, cu avizul acesteia.

2. Planificarea activititilor de audit public intern

a) elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioadi de 3 ani, si,
pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

b) aloci, in cadrul Planului multianual de audit, un fond de timp rezonabil in vederea efectudrii de
citre auditorii interni a unor activititi dispuse de conducatorul/ordonatorul de credm, "'T[it".Tf. demt
cele care fac obiectul activitatilor de audit intern. p

3. Efectuarea misiunilor de audit public intern



a) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua dac3 sistemele de management financiar
si control ale entitdtii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate.

4. Elaborarea raportirilor privind rezultatele activititilor de audit public intern

a) informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de citre conducitorul entititii publice
auditate, precum si despre consecintele acestora;

b) raporteaza periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din activititile sale
de audit;

¢) elaboreaza Raportul anual al activititii de audit public intern;

d) in cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat conducatorului
entitafii publice si structurii de control intern abilitate;

e) verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etici in cadrul
compartimentelor de audit intern din entititile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritate si poate initia masurile corective necesare.

S. Monitorizarea si informarea asupra deficientelor si recomandirilor consemnate in rapoartele
Curtii de Conturi

a) urmdreste modul de ducere la indeplinire a misurilor dispuse de Curtea de Conturi/Camerele de
Conturi judetene la/pentru unitétile si institutiile aflate in subordinea/coordonarea Ministerului;

b) transmite citre Curtea de Conturi, pani la finele trimestrului I pentru anul precedent, raportul
aprobat privind activitatea de audit public intern desfisurati.

VIIL. 3 Directia Management Strategic si Politici Publice
VIIL 3.1 Biroul Coordonare Strategici

Art.19

Obiectivul general al Directiei Management Strategic si Politici Publice, denumitd in continuare
DMSPP, vizeazd imbunititirea ciclului de politici publice educationale (fundamentare, elaborare,
implementare, monitorizare, evaluare, integrare si corectare); asigurarea exercitirii managementului
strategic la nivel institutional si central, dezvoltarea capacititii administrative si profesionalizarea
managementului Ministerului.

Functiile si atributiile DMSPP

1. Identificarea directiilor de actiune strategici si analizarea alternativelor de politici publice
pentru punerea in aplicare a Programului de guvernare in domeniul educatiei, formirii
profesionale si cercetiirii stiintifice universitare

a) eclaboreaza Planul Strategic Institufional, in concordantd cu Programul de guvernare;

b) inifiazd si participd la elaborarea de documente cu privire la politici publice educationale
implementate la nivelul Ministerului, in colaborare cu departamentele MEN si cu unititile si
institutiile subordonate/coordonate, in grupuri interministeriale, la nivel national si international;

¢) coreleazd si integreaza politicile publice educationale si de formare profesionali cu alte politici
publice, inclusiv in domenii intersectoriale;

d) realizeazd coerenta necesard intre obiectivele proiectelor finantate din fonduri externe si
obiectivele strategiilor sectoriale in domeniul educatiei, formirii profesionale si cercetarii
stiintifice universitare.

2. Furnizarea de suport tehnic conducerii Ministerului, departamentelor acestuia precum si
institutiilor/unititilor subordonate si coordonate, privind elaborarea, implementarea,
monitorizarea §i evaluarea politicilor publice

a) acordd consultantd, sprijin si indrumare metodologici Grupurilor Tehnice de coordonare a

implementirii strategiilor conditionalititi ex-ante si asigurd Secretariatul Tehnic al Q&miﬁ‘m‘rul\
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b) identificd tendintele nationale, europene si internationale, noutatile din aria de competenti a
directiei (politici publice, capacitate administrativa, management strategic si al calititii, rapoarte
nationale, cooperare internationald) si informeaz3 factorii decidenti;

c) se implici in elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare europeani din aria de
competentd a directiei.

3. Elaborarea de sinteze, analize si rapoarte (Starea invitimintului preuniversitar si a
invitimantului universitar in Roméania), si a altor rapoarte/documente nationale

a) colecteazd informatii si date necesare elabordrii, monitorizirii si evaludrii politicilor
publice/strategiilor din aria de competenta;

b) sintetizeaza contributiile departamentelor MEN si ale institutiilor subordonate/ coordonate si
definitiveazi rapoartele privind Starea invatiméantului, Programul de Guvernare precum si alte
rapoarte/documente de analizi si sintez3 nationale;

¢) coordoneazd activitatea Comisiei Nationale de Prevenire a Actelor de Coruptie in Educatie;

d) sustine inifiativele privind simplificarea, transparenta, debirocratizarea, Open Data s.a.

4. Asigurarea cadrului normativ, metodologic, functional pentru exercitarea managementului
strategic, intirirea capacititii administrative si dezvoltarea managementului calitiitii la
nivel institutional si central

a) optimizeazd propunerile de acte normative;

b) dezvoltd un sistem de management al calitatii la nivel central §i institutional pentru cresterea
eficacitatii organizationale;

¢) dezvolta cultura organizationala de tip retea si sustine leadership-ul la nivel central;

d) monitorizeazd implementarea/actualizarea elementelor specifice sistemului de control intern
managerial — SCIM, la nivelul MEN si a structurilor subordonate;

e) actualizeazi Regulamentul de Organizare i Functionare a Ministerului si Regulamentul Intern al
Ministerului.

5. Participarea in grupuri de lucru/ comitete/ consilii interne, interinstitutionale, la reuniuni
interne si internationale

a) participd, in aria sa de competenta, la lucririle grupurilor de lucru/comisiilor interne, la nivelul
Ministerului si a institutiilor/unititilor subordonate sau coordonate;

b) participd In grupuri de lucru interministeriale din aria de competenti a directiei;

¢) participd, la solicitarea Ministrului, a Secretarilor de Stat si a Secretarului General la conferinte,
seminarii sau la orice reuniuni nationale §i internationale din aria de competenta.

6. Cooperarea, cu alte departamente si institutii, pentru atingerea tintelor educationale
asumate

a) colaboreazd cu organisme europene si internationale in definirea, studiul, analiza si
monitorizarea obiectivelor asumate in domeniul de referint3;

b) sintetizeazd contributiile departamentelor MEN si ale institutiilor subordonate/ coordonate in
vederea elaboririi Programului National de Reforma — domeniul educatie, formare profesionala
s1 cercetare stiintificd universitara;

¢) elaboreazd Rapoarte solicitate de organisme europene i internationale (inclusiv privind
Recomandarile Specifice de Tard).

VIII. 4 Biroul de Comunicare

Art.20
Obiectivul general al Biroului de Comunicare consta in promovarea activitétilor Ministerului in spatiul
public, monitorizarea mass-media §i asigurarea accesul la informatii de interes public, conform
prevederilor Legii 544/200, cu modificarile si completirile ulterioare. 7 x RO N
Functiile si atributiile BC [
1. Promovarea activititilor Ministerului



a) asigurd diseminarea informatiilor relevante, de interes pentru publicul larg, prin instrumente
specifice comunicirii cu mass-media (ex.: comunicate de presi, materiale informative/newsletter,
rispunsuri la solicitérile presei, puncte de vedere ale institutiei etc.);

b) organizeaza evenimente in vederea diseminarii informatiilor relevante, de interes pentru publicul
larg (conferinte de presd, declaratii de presd/briefing-uri etc.);

¢) organizeazd i desfdsoard campanii de promovare §i comunicare (clasice sau prin intermediul
social media);

d) publici pe site-ul Ministerului informatii relevante privind activitatea institutiei;

e) consilieazi si sprijind persoanele care reprezinti Ministerul in aparitiile publice.

2. Monitorizarea mass-media

a) monitorizeazd mass-media (presd scrisd, radio, televiziune si internet), think tank-urile
educationale §i a vectorilor de opinie din zona de interes a Ministerului;

b) identifica problemele semnalate de mass-media in sistemul de educatie si formare profesionals si
comunicd aceaste probleme conducerii Ministerului;

¢) formuleazi propuneri, in limitele atributiilor, privind remedierea acestor probleme.

3. Asigurarea aplicirii Legii 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public

a) aplicd prevederile Legii 544/2001 i asigurd interventia punctual-remediald acolo unde exista
disfunctionalititi;

b) asigurd realizarea anuald a Raportului privind Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si faciliteazd accesul la informatii de interes public prin sprijinirea
actualizarii datelor afisate pe site-ul Ministerului de cétre fiecare directie.

VIII. 5 Compartimentul informatii clasificate

Art.21
Obiectivul general al Compartimentului informatii clasificate, denumit in continuare CIC, este de a
elabora, implementa §i monitoriza aplicarea ansamblului de masuri de naturd juridici, procedurals,
fizica si de protectie a personalului, destinate securititii documentelor si a materialelor clasificate, atat
la nivelul aparatului propriu al Ministerului, cit si la nivelul institutiilor/ unititilor subordonate
acestuia.
Functiile si atributiile CIC
1. Elaborarea, multiplicarea si evidenta datelor si informatiilor clasificate
a) elaboreazi si supune aprobdrii conducerii Ministerului norme interne;
b) participa la elaborarea Nomenclatorului arhivistic al Ministerului Educatiei Nationale.
2. Relationarea cu alte institutii si structuri abilitate in domeniul protectiei informatiilor
clasificate
a) asigura relationarea cu institutiile abilitate si coordoneze activitatea;
b) colaboreazi cu Directia Tehnologia Informatiei §i Comunicatiei pentru buna indeplinire a
atributiilor.
3. Coordonarea si controlul misurilor de protectie a informatiilor clasificate in cadrul
Ministerului
a) coordoneazi activitatea de protectie a informatiilor clasificate si monitorizeaza activitatea de
aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate;
b) asigura consilierea persoanelor care au acces la informatii clasificate;
¢) efectueazi, cu aprobarea conducerii Ministerului, controale privind modul de aplicare a misurilor
legale de protectia informatiilor clasificate.
4. Managementul documentelor, materialelor si al fondului arhivistic propriu
a) tine evidenta documentelor clasificate, primite si expediate la nivelul Ministerului; ARG
b) primeste si verificid corespondenta clasificatd secret de stat, secret de serviciu sm’ﬁm tasificata,
primitd prin posta specialé; /
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¢) fine evidenta fondului arhivistic al aparatului propriu al Ministerului cu privire la informatiile

clasificate secret de stat si secret de serviciu;

d) tine evidenta, pastreazi si distribuie stampilele si sigiliile din evidenta compartimentului.
S. Monitorizarea si aplicarea misurilor privind protectia surselor generatoare de informatii-

INFOSEC

a) monitorizeaz3 activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate;
b) monitorizeazi, impreund cu personalul desemnat din cadrul Directiei Tehnologia Informatiei si

Comunicatiei, aplicarea masurilor INFOSEC.

6. Constituirea evidentelor
a) constituie evidentele privind registrele si condicile cu caracter secret, registrele si condicile care

cuprind informatii clasificate, alte registre §i condicii cu destinatii speciale;

b) indeplineste orice alte atributii previzute de Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor

clasificate, cu modificdrile §i completarile ulterioare, si de Hotardrea Guvernului
nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romaénia, cu modificarile si completarile ulterioare.

VIII. 6 Directia Generali invi;ﬁmﬁnt Universitar

VIIL 6.1 Directia Managementul Resurselor Umane si Financiare
VIIIL. 6.2 Directia Managementul Programelor Universitare

Art.22
Obiectivul general al Directiei Generale Invatdmant Universitar, denumiti in continuare DGIU, are in
vedere ca invatdmantul universitar din Roméania:

c)
d)

a)
b)

(a) sd raspundi necesitatilor educationale actuale ale societitii romanesti, precum si nevoilor de
competente actuale si viitoare ale forfei de munca din Romania;
(b) s fie la acelasi nivel calitativ cu cel al celor mai avansate tiri europene;
(c) sa aibi o reputatie solidd, in sensul ci studentii romani si poatd urma studii de nivel avansat in
universitdfile din UE, iar studentii internationali si fie atrasi in numar din ce in ce mai mare citre
universitétile din Romaénia.
Functiile si atributiile DGIU
Armonizarea legislatiei nationale cu cea europeani si implementarea politicilor elaborate in
domeniul invatimaintului universitar
identifici tendintele pe termen mediu si lung in domeniul invatamantului universitar;
asigurd alinierea politicilor din educatie la tendintele si bunele practici in managementul
universitar;
evalueaza costul si fezabilitatea politicilor din invatdmantul universitar, a consecintelor acestora
pe termen lung;
analizeazd si formuleazi puncte de vedere referitoare la propunerile de politici publica elaborate
de alte ministere, cu impact asupra Invatimantului universitar.
Coordonarea implementirii Strategiei Nationale pentru invﬁgﬁmﬁnt Tertiar 2015 -2020
asigurd consolidarea guvernantei, ﬁnan;érii monitorizarii i evaludrii invafimantului universitar;
incurajeaza si sustine participarea mai larga in invaamantul universitar, in special pentru grupurile
sub-reprezentate
asigurd dezvoltarea inovarii/antreprenoriatului si corelarea cu piata muncii;
asigurd accesul la invitarea pe tot parcursul vietii.
Asigurarea calititii §i relevantei invitimantului universitar
contribuie la proiectarea modernizarii infrastructurii universititilor;
compatibilizeazi domeniile Consiliul National de Acrditare a Titlurilor, Dip Qmelor i
Certificatelor Universitare, denumit in continuare CNATDCU, si Agentia Roménj de “Asigurarea
a Calitatii in Invatamantul Superior, denumitd in continuare ARACIS; ; /
't
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revizuieste §i actualizeazi reglementarile MEN si ARACIS privind autorizarea provizorie si

acreditarea programelor de studii universitare;
urmareste dezvoltarea internationalizarii invatiméantului universitar prin spriji

nirea institutiilor de

invatamént superior pentru a desfigura actiuni de publicitate si de participare la targurile

internationale pentru educatie, concomitent cu cresterea transparenfei si a
mondial in domeniul inovarii si dezvoltarii;

cooperdrii la nivel

aplic initiativele-cheie de internationalizare in vederea asiguririi relevantei sl competitivititii

invatdmantului tertiar;

colecteaza date statistice de la toate institutiile de nvatimant universitar si le valideaza in vederea
cresterii eficientei, echitatii si eficacitatii alocarii resurselor in sectorul invitimantului universitar;
deruleazd activitati analitice menite sa ofere MEN date pentru alocarea de fonduri pentru sectorul

invétdmant universitar;
aloca fonduri si le distribuie acestora tuturor institutiilor de invafimant
cluburilor sportive universitare etc.;

universitar de stat,

monitorizeaza utilizarea efectivi a fondurilor conform contractelor institutionale si

complementare;

monitorizeazd modul de utilizare a resurselor umane, necesare realizarii si desfasurarii procesului

educational in sistemul national de Invitimant universitar.

Colaborarea cu celelalte structuri ale administratiei publice centrale, locale, cu toate
institutiile din sistemul national de invitimént cu atributii in domeniul fnvitimantului
universitar, cu societatea civili si partenerii sociali, precum si cu mediul socio-economic
initiaza si propune realizarea unor studii de impact ex-ante si ex-post privind concordanta dintre
nivelul de pregitire a absolventilor si cerintele de competente de pe piata fortei de munci;
urmareste cregterea si consolidarea parteneriatelor cu mediul socio — economic in vederea unei

mai bune formiri si insertia absolventilor pe piata muncii;
initiazd ordinele de ministru pentru numirea sau revocarea rectorilor si a
privind infiintarea sau desfiintarea institutiilor de invitimant superior.

proiectelor de lege

Elaborarea cadrului normativ metodologic, functional, operational, institutional si financiar

necesar pentru realizarea obiectivelor strategice MEN

elaboreazi proiectele de acte normative sau participi, dupi caz, la dezbaterea, analiza sl avizarea,

susfinerea proiectelor de acte normative elaborate in domeniul de referints;
asigurd transparenta in elaborarea si adoptarea actelor normative.

Asigurarea cooperirii internationale a MEN in domeniul invitiméntului universitar

argumenteaza pozitia Ministerului tuturor péartilor interesate;

participa la deliberarile organismelor care au impact asupra politicii din domeniul invatimantului

universitar;

participd la forumuri si reuniuni organizate de agentiile UE si organismele internationale implicate

in domeniul invatamantului universitar.

Evaluarea, coordonarea si controlul realizirii politicilor MEN in domeniul inviitimantului

universitar si cercetirii stiintifice universitare

propune si implemeneazi, in cooperare cu ARACIS, activititile de monitorizare a institutiilor de

invatimént universitar care nu respecta standardele de calitate;

coopereazd cu Corpul de Control in actiunile de control in vederea aplicirii si respectirii

reglementarilor legale in domeniul invafimantului universitar precum si
universitatile si exercitd autonomia universitars, isi asumd misiunea generald
isi exercitd rdspunderea publica;

a modului in care
si pe cea proprie si

coopercazd cu Consiliul de Eticd §i Management Universitar pentru punerea in aplicare a

deciziilor acestuia referitoare la rispunderea publica a universititilor;
Rezolvarea sesizirilor si petitiilor

primeste, solutioneazi sesizirile persoanelor fizice si juridice in domeniul invatimAxitildi superior \

si cercetarii stiinifice universitare si transmite raspunsurile citre petenti;
identificd problemele recurente aparute in textul petitiilor si memoriilor;

— -
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¢) identificd méasuri privind problemele prevézute la punctul b);
d) valorifica rdspunsurile prin elaborarea de propuneri corective/de imbunititire a activitatii;
¢) elaboreazd un Raport anual inaintat Serviciului Management Documente si Petitii.

VIIL.7  Directia Generali Evaluare si Monitorizare invﬁtﬁmﬁnt Preuniversitar
VIII. 7.1 Directia Monitorizare si Inspectie Scolari

VIIL. 7.2 Directia Invatare pe Tot Parcursul Vietii

VIII. 7.2.1 Biroul Educatie Incluzivi

Art.23

Obiectivul general al Directiei Generale Evaluare si Monitorizare Invatamant Preuniversitar, denumit

in continuare DGEMIP, il constituie a51gurarea accesului egal si a participarii la educatia de nivel

preuniversitar, cresterea calitatii educatiei si stimularea invitirii pe tot parcursul vietii.
Functiile si atributiile DGEMIP

1. Participarea la elaborarea politicilor §i programelor nationale care si conduci la
functionarea eficienti a sistemului de invitimint preuniversitar si la crearea premiselor
pentru invitarea pe tot parcursul vietii

a) contribuie la elaborarea strategiei de punere in aplicare a Programului de guvernare in aria de
competentd a directiei,

b) elaboreazd diagnoza nevoilor emergente la nivelul sistemului educational preuniversitar, prin
contributii la elaborarea si/sau revizuirea de studii de evaluare cu privire la situatia generald a
invatamantului preuniversitar, precum si a invatarii pe tot parcursul vietii;

¢) claboreazi agenda de politici care si stabileasci ce probleme trebuie investigate, propune
alternative de rezolvare a acestor probleme, precum si o prioritizare a rezolvarii lor;

d) dezvolta parteneriate educationale cu agentii din sectorul public, privat si societatea civili care si
contribuie la cresterea calitdtii educatiei, la promovarea excelentei, la stimularea invatarii pe tot
parcursul vietii si la a51gurarea educatiei incluzive;

€) contribuie la realizarea §i promovarea de strategii si tehnici moderne de instruire si educatie.

2. Alocarea, monitorizarea si evaluarea utilizirii resurselor pentru implementarea politicilor

publice in ariile sale de competenti

a) organizeaza si coordoneazi activitifile comisiilor nationale de specialitate;

b) coordoneazd, impreund cu celelalte institutii desemnate, activitatea grupurilor de lucru pentru
elaborarea, revizuirea §i aprobarea curriculumului;

¢) monitorizeazi si valorificd inovatiile curriculare/didactice realizate in urma derularii activititilor,
proiectelor si programelor din cadrul parteneriatelor educationale;

d) gestioneazd, aldturi de alte departamente si institutii cu atributii in domeniu, desfasurarea
examenelor si evaludrilor la nivel national;

€) gestioneazd desfasurarea competitiilor nationale scolare si organizarea participirii elevilor roméni
la competitiile scolare internationale;

f) consiliaza inspectoratele scolare in legatura cu functiile care le-au fost atribuite;

g) organizeaza si desfiisoari inspectie scolard de proces si institutionali;

h) gestioneaza, aldturi de alte institufii cu atributii in domeniu, programele de educatie
incluzivd/sociali.

3. Evaluarea, coordonarea si controlul implementirii in sistemul de invitimant preuniversitar a

politicilor si strategiilor educationale din ariile sale de competent

a) urmdareste identificarea timpurie a situatiilor de nerespectare sau respectare defectuoasi a modului
de implementare a politicilor, strategiilor, metodologiilor si planurilor Ministerului; e,

b) monitorizeazd §i evalueazi inspectoratele scolare in legaturd cu activitatea de mwﬁ-.c;p., RLOIE[?&_‘

planificata si realizata,
¢) monitorizeazi gestionarea de cétre institutiile/unititilor subordonate (1nspectoratr,f soolarc s1 unitati
de invitdmant preuniversitar) a examenelor si evaluiirilor nationale;
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d) monitorizeazd organizarea de citre inspectorate scolare si, dupd caz, unititi de Invatimant
preuniversitar, a etapelor locale, judetene si regionale ale competitiilor scolare;

e) monitorizeazi si evalueazi implementarea programelor care au drept scop cresterea accesului la
educatie al tuturor copiilor, a celor de educatie incluzivd/sociald, precum si a celor de invitare pe
tot parcursul vietii;

f) monitorizeazi si evalueaza implementarea programelor de stimulare si recompensare a elevilor;

g) coordoneazi i monitorizeaza buna desfagurare a activitatilor extrascolare.

4. Elaborarea cadrului normativ metodologic care si conduci la functionarea eficienti a
sistemului de invitimint preuniversitar si la crearea premiselor pentru invitarea pe tot
parcursul vietii

a) stabileste problemele care trebuie reglementate prin metodologii, propune alternative de rezolvare
a acestor probleme, precum si o prioritizare a rezolvirii lor;

b) initiazd sau actualizeazd proiecte de acte normative, ordine de ministru, notificiri, note,
instructiuni;

¢) analizeazd i valorifici rezultatele examinarilor si evaludrilor nationale, activitatilor de inspectie
scolard, de consiliere si control, precum si cele rezultate din competitiile scolare si cele rezultate
din implementarea programelor §i parteneriatelor educationale;

d) elaboreazd/reevalueazd proceduri care si raspundd atit nevoilor Ministerului, cait si ale
inspectoratelor scolare si care si conduca citre eficientizarea proceselor educationale;

¢) avizeaza proiectele de acte normative elaborate de ministere si de alte organe ale administratiei
publice centrale, in conformitate cu ariile sale de competenta.

5. Reprezentarea in organismele si institutiile nationale, regionale si internationale, pentru ariile

sale de competenti

a) asigurd, reprezentarea in organismele si in organizatiile nationale, regionale si internationale,
pentru ariile sale de competenta;

b) contribuie la aplicarea acordurilor internagionale §i promovarea de noi acorduri, pentru ariile sale
de competenti;

¢) participa la programele si proiectele internationale, ale Uniunii Europene si bilaterale, din aria de
competenta.

6. Solutionarea sesizirilor si petitiilor

a) primeste, solufioneazi sesizirile persoanelor fizice i juridice in domeniul siu de referint si
transmite rispunsurile cétre petenti;

b) identifici problemele recurente apirute in textul petitiilor si memoriilor;

c) identificd mésuri privind problemele previzute la punctul b);

d) valorifica raspunsurile prin elaborarea de propuneri corective/de Imbunititire a activitatii;

¢) elaboreazd un Raport anual inaintat Serviciului Management Documente si Petitii.

VIIL. 8 Directia Generali Management Preuniversitar
VIIL. 8.1 Directia Management si Retea Scolari
VIII. 8.2 Directia Formare Continui

Art.24
Obiectivul general al Directiei Generale Management Preuniversitar, denumit in continuare DGMP il
constituie gestionarea si optimizarea retelei scolare nationale, incadrarea institutiilor si unititilor de
invatamént preuniversitar cu personal didactic, imbunatitirea managementului institutional, cresterea
calitatii educatiei si dezvoltarea profesionald si evolutia in carierd a personalului din invataméntul
preuniversitar.

Functiile si atributiile DGMP
1. Elaborarea reglementirilor metodologice in domeniile de referinti: retea scolarsi, management—~

institutional §i resurse umane in invifimantul preuniversitar (selectie, incadrare, rhwfivare, -

promovare in funcgii de conducere, indrumare si control, dezvoltare profesionala si £volutic in
f~/f
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carierd), precum si participarea la elaborarea de politici, programe nationale sau strategii care
vizeaza aspecte din domeniile de referinta

a) identifica si monitorizeazi impactul schimbarilor demografice asupra retelei scolare, cifrelor de
scolarizare si asupra Incadririi personalului didactic;

b) elaboreazi reglementiri metodologice (regulamente, metodologii, instructiuni, preciziri, notificiri,
note), si participa la elaborarea de documente strategice in domeniile de referinta: retea scolari,
management institutional si resurse umane in invatimantul preuniversitar (selectie, incadrare,
motivare, promovare in functii de conducere, indrumare si control, dezvoltare profesionala si
evolutie in cariera);

¢) elaboreaza criteriile de acordare a avizului conform pentru organizarea retelei gcolare;

d) elaboreazi proiectul de act normativ privind aprobarea cifrelor de scolarizare §i repartizarea
acestora pentru fiecare judet;

¢) identifica factori care influenteaza performanta activitatii inspectoratelor scolare, a caselor corpului
didactic, precum si a unitatilor de invigimant si propune masuri de Imbunétitire a activitatilor;

f) analizeazd documentele si elaboreazid adeverintele de conformitate a studiilor cu Directiva
2005/36/CE a Parlamentului si a Consiliului European privind recunoagterea calificirilor
profesionale si adeverintele pentru certificarea competentelor didactice.

2. Consilierea inspectoratelor scolare in domeniile retea scolari, management institutional si
resurse umane, in scopul cresterii calititii actului educational

a) furnizeaz3 asisten{a inspectoratelor scolare si caselor corpului didactic pentru indeplinirea functiilor
care le-au fost atribuite in domeniile de referina;

b) explici si clarificd politicile, strategiile si metodologiile cu privire la managementul retelei scolare,
al resurselor umane si la managementul institutional;

¢) consiliazd liceele pedagogice si unitifile de invatimént in care se realizeazi formarea inifiald a
personalului  pentru  functiile didactice de educator-puericultor, educatoare/educator,
invétatoare/inviitor, maistru-instructor si antrenor precum si a liceelor pedagogice in care se
deruleazi programe de formare psihopedagogici;

d) furnizeaza asistentd profesionald unitatilor de invatimant si mstitutiilor cu rol in formarea continui
a personalului didactic din Invatimantul preuniversitar.

3. Monitorizarea activititii inspectoratelor scolare, a caselor corpului didactic, a unititilor si
institutiilor de inviatimént, a activititii profesorilor care predau in Scolile Europene in
domeniul limbii roméne, evaluarea implementirii in sistemul de invitimant preuniversitar a
politicilor si strategiilor educationale din domeniile de referinta si stabilirea de misuri
ameliorative

a) gestioneazd structura §i incadrarea cu personal a inspectoratelor scolare si a caselor corpului
didactic;

b) reglementeaza, organizeazi, monitorizeazi si participa, dupi caz, la concursurile pentru ocuparea
functiilor de conducere, de indrumare si control din invitimantul preuniversitar;

¢) reglementeazi si monitorizeaz etapele de mobilitate a personalului didactic;

d) reglementeazi si monitorizeazd organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititile de invatimant;

e) reglementeaza si organizeazi examenul national de acordare a definitivarii in invatamant;

f) reglementeazd si monitorizeazd acordarea gradatiei de merit si a distinctiilor si premiilor in
invatamantul preuniversitar;

g) colaboreazi cu institutiile de invifimant superior in vederea echivalirii pe baza ECTS/SECT a
invatdmantul universitar de scurtd durati cu ciclul I de studii universitare de licentd si a includerii
programelor de studii universitare de licentd si de master in Centralizatorul privind disciplinele de
invafamant, domeniile i specializarile, probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului
didactic din inviiméantul preuniversitar; M N

h) coordoneazd procesul de selectie si a celui de evaluare a personalului didactic,

conducere, de indrumare si control; [

‘depredare, “de
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1) monitorizeazd activitatea liceelor pedagogice si unititilor de invafimént in care se realizeaza
formarea initiald a personalului pentru functiile didactice de educator-puencultor
educatoare/educator, invatitoare/invititor, maistru-instructor si antrenor precum si a liceelor
pedagogice in care se deruleazi programe de formare psihopedagogicd pentru aceste functii
didactice;

j) monitorizeaza activititile inspectoratelor i a caselor corpului didactic, a unitatilor si institutiilor de
invatdmént cu rol in formarea continui a personalului didactic;

k) monitorizeaza si evalueazi activitifile de formare continui derulate de casele corpului didactic si de
furnizorii care au programe acreditate;

1) la solicitarea conducerii, realizeaza verificdri, in cadrul echipelor de control, in care pot fi asociate
si persoane specializate din cadrul MEN, a institutiilor sau unititilor aflate in
subordonarea/coordonarea Ministerului;

m) coordoneazi procesul de selectie si de evaluare a cadrelor didactice din Romania care predau in
Scolile Europene cu statut de profesor detasat;

n) evalueazi cadrele didactice din Roménia care predau in Scolile Europene.

4. Evaluarea activititii conducerii inspectoratelor gcolare si a caselor corpului didactic, precum
$i a implementirii in sistemul de fnviitimant preuniversitar a politicilor, strategiilor si actelor
normative din domeniile de referinti

a) identificd situatiile de nerespectare sau respectare defectuoasi a implementirii politicilor,
strategiilor, metodologulor sau regulamentelor, stabilirea si aplicarea masurilor de solutlonare

b) evalueazi rezultatele si efectele aplicarii actelor normative din domeniile de referintd si intocmirea
de revizuiri ale acestora, daci este cazul;

¢) elaboreazi si aplica cadrul normativ privind evaluarea anuali a activititii manageriale a conducerii
inspectoratelor scolare §i a caselor corpului didactic.

5. Acreditarea programelor de formare continui propuse de ciitre furnizori si monitorizarea
implementirii programelor de formare continuii acreditate

a) acrediteazd programele de formare continud propuse de citre furnizori, destinate personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si a personalului de conducere, de indrumare i de control din
invatdmantul preuniversitar;

b) monitorizeazd implementarea, de catre furnizori, a programelor de formare continui acreditate,
destinate personalului didactic de predare, didactic auxiliar si a personalului de conducere, de
indrumare si de control din invatimantul preuniversitar, in vederea respectirii prevederilor
metodologice;

c) consiliazd furnizorii de programe de formare continui, in vederea elaborarii/pregatirii
documentatiei necesare etapelor de acreditare si/sau de implementare a programelor de formare
continua.

6. Gestionarea eficientil si eficace a activititii de solutionare a petitiilor si memoriilor

a) primeste, solufioneaza sesizirile persoanelor fizice si juridice in domeniul siu de referint si

transmite raspunsurile cétre petenti;

b) identifica problemele recurente apérute in textul petitiilor si memoriilor;

¢) identificd masuri privind problemele previizute la punctul b);

d) valorificd rispunsurile prin elaborarea de propuneri corective/de imbunititire a activitatii;

e) elaboreazd un Raport anual inaintat Serviciului Management Documente si Petitii.

VIII. 9 Directia Minorititi

Art.25

Obiectivul general al Directiei Minoritati, denumitd in continuare DM, il reprezintd asigurarea de

oportunititi educationale egale tuturor elevilor care apartin mmorlta‘;llor nationale cu /ueiv:—oﬁute

celorlalfi elevi, respectiv acces si calitate la toate nivelurile, formele si tipurile de 1nvat1manl g
Functiile si atributiile DM £54
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1. Elaborarea si monitorizarea aplicirii actelor normative in domeniul fnvitimantului destinat
minorititilor nationale, evaluarea misurii in care este indeplinit obiectivul general i
propunerea unor actiuni corective, dupi caz

a) implementeaza politicile si strategiile cu privire la invatdméntul in limbile minorititilor nationale si
aplica legislatia specifica;

b) monitorizeazd constant implementarea acestor politici si strategii prin colectarea datelor statistice,
analizarea lor §i intocmirea unui raport;

¢) evalueazi situatia elevilor care invata in limba unei minorititi nationale sau care studiazi limba
maternd, precum §i istoria si traditiile minorititii nationale respective;

d) recomandd actiuni corective si/sau de imbunititire pe baza rapoartelor realizate in urma
implementarii, monitorizirii §i evaludrii pentru a se atinge obiectivele directiei;

€) urmdreste i informeazi conducerea Ministerului privind tendintele in invitaméantul minoritatilor.

2. Asigurarea aplicirii adecvate curriculumului national si specific pentru toate scolile cu
predare in limbile minorititilor nationale sau in care se studiazi limba materni si istoria si
traditiile minorititii nationale respective, precam si adecvarea acestuia la cerintele
examenelor nationale

a) identificd §i recomanda cadrele didactice de la clasele cu predare in limbile minoritatilor nationale
pentru coordonarea activititii de concepere si elaborare a subiectelor pentru evaluirile si examenele
nafionale, dupa caz coordonarea traducerii acestora, precum si in vederea monitorizarii examenelor
nationale;

b) revizuieste si avizeazi planurile-cadru §i programele scolare, impreuni cu celelate institutii cu
atributii in domeniu;

¢) coordoneazd comisiile nationale si grupurile de lucru in specialititile/disciplinele specifice
invatdmantului minoritatilor.

3. Initierea si dezvoltarea de actiuni, proiecte/programe, competitii scolare ce isi propun si
imbunititeasci educatia elevilor care invati in limba unei minorititi nationale sau care
studiazi limba materni si istoria si traditiile minorititii nationale respective, inclusiv prin
cooperare internationali

a) concepe si lanseazd proiecte/programe nationale, organizeazd competitii scolare si, dupd caz,
coordoneazi derularea acestora;

b) asigurd punerea in aplicare a acordurilor bilaterale internationale in domeniul educatiei, in
colaborare cu directiile cu atributii in domeniu;

¢) colaboreazi cu celelalte departamente MEN si cu unitati/institutii coordonate si subordonate MEN,
organizafii guvernametale si non-guvernamentale pentru rezolvarea problemelor specifice
invitdimantului destinat minoritatilor nationale.

4. Gestionarea eficienti si eficace a activititii de solutionare a petitiilor si memoriilor

a) primeste, solutioneaz sesizarile persoanelor fizice si juridice in domeniul invatimantului in limbile
minoritatilor naionale i transmite raspunsurile catre petenti;

b) identificd problemele recurente aparute in textul petitiilor si memoriilor;

c) identificd mésuri privind problemele prevazute la punctul b);

d) valorificd raspunsurile prin elaborarea de propuneri corective/de Imbunitatire a activitatii;

e) elaboreaza un Raport anual inaintat Serviciului Management Documente si Petitii,



VIIL.10 Directia Generali Economici

VIII.10.1 Directia Financiar Contabilitate
VIII.10.1.1 Serviciul Contabilitate

VIIL10.2  Serviciul Salarizare si Resurse Umane
VIII.10.2.1 Birou Resurse Umane

VIIL.10.2.2 Compartiment Informare Retea
VIIL.10.2.3 Compartimentul Salarizare

VIIL.10.3  Serviciul Buget si Raportare Financiari

Art.26

Obiectivul general al Directiei Generale Economici, denumitd in continuare, DGE are in vedere

repartizarea si evidenta resurselor financiare pentru a sprijini atingerea obiectivelor Ministerului,

precum si efectuarea raportirii financiare periodice.
Functiile si atributiile DGE

1. Elaborarea cadrului normativ aplicabil domeniului de referinti

a) formuleazi propuneri pentru organizarea si functionarea activititii economico —financiare si
prezentarea lor spre aprobare;

b) formuleazi propuneri pentru organizarea si functionarea activititilor de incadrare si salarizare,
precum si prezentarea lor spre aprobare.

2. Fundamentarea si proiectia bugetului anual, al bugetului pe programe si executarea bugetului
propriu Ministerului

a) consultd factorii interesati si colecteazi datele pentru intocmirea bugetului anual si al celui pe
programe;

b) estimeaza, impreund cu partile interesate, costurile de cofinantare in proiectele derulate din fonduri
nerambursabile;

c) fundamenteaza proiectul de buget, cu incadrarea in limitele de cheltuieli primite;

d) rectifica bugetul, conform legii;

€) asigurd executia bugetului aparatului propriu.

3. Monitorizarea executiei bugetare pentru unititile/institutiile subordonate si coordonate, pe
baza raportirilor realizate

a) stabileste, impreund cu departamentele Ministerului, indicatorii de performanti pentru programele
bugetate;

b) centralizeazd executia bugetara a unitatilor/institutiilor subordonate si coordonate;

c) urmdreste debitorii si recupereazé debitele pentru aparatul propriu;

d) organizeazi si efectueazi controlul financiar preventiv propriu;

f) asigurd organizarea si functionarea operatiunilor de angajare, lichidare, ordonantare si plati a
cheltuielilor pentru aparatul propriu.

4. Furnizarea de asistentd, la cerere, pentru departamentele Ministerului, unititile/institutiile
subordonate i coordonate, inclusiv in elaborarea componentei bugetare din Planul Strategic
Institutional

5. Fundamentarea si elaborarea componentelor financiare ale strategiilor sectoriale din
domeniul de competenti al Ministerului

6. Reprezentarea MEN in grupurile interinstitutionale in domeniul de competenti

7. Gestionarea resurselor financiare ale Ministerului

8. Gestionarea resurselor umane si dezvoltarea carierei profesionale pentru personalul MEN

a) asigurd recrutarea, selectia, incadrarea si promovarea personalului propriu;

b) stabileste salariile personalului Ministerului;

c) actualizeazd statul de functii al MEN si aproba statele de functii pentru unititile/ institutiile
subordonate; P gy

d) identifica nevoile de formare profesionali; A il

e) gestioneazd participarea angajatilor la programe specifice de pregitire; g

f) furnizeazi asistentd in elaborarea fiselor de post si gestionarea acestora.

G



9. Gestionarea activititii de solutionare a petitiilor si memoriilor

a) primeste, solutioneaza sesizérile persoanelor fizice si juridice in domeniul siu de referinta si
transmite raspunsurile cétre petenti;

b) identifica problemele recurente aparute in textul petitiilor si memoriilor

¢) identificd masuri privind problemele prevézute la punctul b);

d) valorifica raspunsurile prin elaborarea de propuneri corective/de imbunétitire a activitatii;

¢) elaboreazi un Raport anual inaintat Serviciului Management Documente si Petitii.

VIIL.11 Directia Generali Relatii Internationale si Afaceri Europene
VIIIL.11.1 Directia Afaceri Europene

VIIi.11.2 Compartiment Bologna

VIIIL.11.3 Compartiment Corespondenti si Prelucrare Informatii

Art.27
Obiectivul general al Directiei Generale Relatii Insternationale si Afaceri Europene, denumitd in
continuare DGRIAE, este promovarea intereselor Romaéniei in domeniul educatiei si formdrii
profesionale la nivelul organizatiilor internationale, europene, regionale si subregionale, precum si in
structurile interguvernamentale si cele constituite la nivel bilateral. Acest obiectiv se realizeaza in
spiritul angajamentelor asumate in baza acordurilor bilaterale §i multilaterale incheiate in domeniul
propriu de activitate.
Functiile si atributiile DGRIAE

1. Reprezentarea intereselor Romaéniei, in domeniul propriu de competenti, in cadrul
organizatiilor internationale, europene, regionale si subregionale, precum si in structurile
interguvernamentale si cele constituite la nivel bilateral

a) analizeazd actele legislative si non-legislative propuse spre adoptare la nivel european si
international si propune o pozitie a Ministerului in consultare si cu alte structuri MEN si MAE;

b) pregiteste contributia Romaniei la Consiliul Educatie si la alte Consilii; pregiteste Memorandumul
pentru avizarea/aprobarea mandatelor pentru Consiliul Educatie si transmite contributia MEN
ministerelor integratoare, precum si in cazul altor formate de Consiliu;

c) asigurd contributia corespunzitoare la pregitirea Presedintiei Roméniei la Consiliul Uniunii
Europene in 2019;

d) reprezintd Roménia, la nivel de experti, in grupurile de lucru, grupurile de management si alte
grupuri ad hoc constituite la nivelul UE; avizeaza mandatele si rapoartele de participare, elaborate
de alti experti din cadrul MEN;

¢) reprezintd Roménia in consiliul de administratie al Fundatiei Europene de Formare Profesionald;
pregateste mandatele de participare;

f) participd in grupurile de lucru constituite la nivelul Procesului de Cooperare Bologna; gestioneaza
mandatele si rapoartele de participare;

g) reprezintd Romania, la nivel de experti, in grupurile de lucru constituite la nivel international, inter-
regional sau subregional, precum si in cadrul initiativelor inter-guvernamentale;

h) monitorizeazad si gestioneaza participarea Romaéniei la intlniri bilaterale si multilaterale, care
vizeazd domeniul educatiei;

i) coordoneazi si monitorizeaza cooperarea in domeniul propriu de competentd, in cadrul dialogului
bi- i multi- regional, in concordanta cu liniile de politicd externd a Romaéniei;

j) disemineazd informatiile privind noile tendinte educationale si sprijind Ministerul in implementarea
bunelor practici din statele membre UE sau de alte modele dezvoltate la nivel international in ceea
ce priveste domeniul propriu de competents;

k) participa la exercitiul anual de raportare la OCDE, privind contributia Romaéniei in domemul
educatiei pentru Ajutorul Oficial pentru Dezvoltare; >

1) participd la elaborarea rapoartelor solicitate de organizatiile internationale, transmity” Lomrlbuua
MEN la rapoartele nationale coordonate de alte institutii guvernamentale;



m)colaboreazé cu alte ministere ale educatiei din Europa si din lume si indeplineste doua obiective
prioritare: Invitarea din experienta europeand si internationald si prezentarca de contributii
relevante si acordarea de asistentd pentru angajatii MEN in scopul participarii lor active si de
calitate la conferinte, forumuri, grupuri de lucru;

n) gestioneazi actiunile prevazute in cadrul documentelor bilaterale;

0) acordd sprijin celorlalte directii din Minister si institutiilor subordonate/coordonate, in special
Centrul National pentru Recunoasterea si Echivalarea Diplomelor denumit in continuare CNRED,
Agentia de Credite si Burse pentru Studenti denumitd in continuare ACBS si Institutul Limbii
Romaéne denumit in continuare ILR, n implementarea activitatilor si programelor proprii;

p) avizeazi ordinele de deplasare externd si proiectele de acte normative, care vizeaza colaborarea
bilaterald/internationald sau care pot avea efecte asupra acestor actiuni, elaborate de alte
departamente din Minister.

2. Elaborarea de proiecte privind colaborarea bilaterali, in domeniul propriu de competenti,
intre Roménia si statele membre ale Uniunii Europene, cele ale Spatiului Economic European
si statele terte

a) elaboreaza, cu sprijinul celorlalte departamente MEN si a institutiilor subordonate/coordonate,
proiectele de documente bilaterale pentru negociere/ semnare, proiectele de hotardri de guvern
privind ofertele unilaterale de burse, organizeazi si participd la negocierea §i semnarea
documentelor bilaterale;

b) elaboreaza proiectele de acte normative care reglementeaza scolarizarea in Roménia a cetétenilor
din state terte ale Uniunii Europene si a bursierilor statului romén;

c¢) proceseaza dosarele pentru bursierii statului romén, intocmeste documentele de inmatriculare la
studii preuniversitare, universitare si postuniversitare;

d) elaboreaza raportiri statistice, materiale necesare pentru modificdri sau initiative legislative si
efectueaza schimburi de informatii cu diferite institutii;

e) organizeazi si monitorizeazi, aldturi de institutii de invatamaént superior, desfasurarea cursurilor de
vard, de limbd, literatura si civilizatie romana.

3. Promovarea mobilititii elevilor, studentilor si cadrelor didactice in spatiul european si
extraeuropean

a) promoveazi oferta sistemului educational roménesc, pentru atragerea de cetiteni din state UE si
terte, la studii, in sistemul national de invitimént din Romaénia, prin diseminarea de informatii,
participarea la targurile internationale de oferte educationale, organizarea de actiuni la nivel
national si bilateral;

b) elaboreazd metodologia de admitere la studii in Roménia a cetatenilor din state terte Uniunii
Europene;

c) proceseaza dosarele pentru primire la studii si elibereazd scrisorile de acceptare la studii pentru
cetétenii din state terte Uniunii Europene;

d) elaboreaza si aplicd politica statului romédn in domeniul educatiei cu privire la relatiile cu
comunititile roménesti din afara granitelor;

e) realizeazd documentarea privind situatia comunititilor roménesti din afara térii si elaboreazi
proiecte de acte normative si metodologii de aplicare a acestora;

f) organizeaza si participd, in cadrul delegatiilor Comisiei mixte MAE-MEN-MRP, la preselectia si
preluarea dosarelor candidatilor roméani de pretutindeni;

g) organizeaza admiterea la studii in Roménia a tinerilor de origine etnicd roménd si a cetitenilor
roméani cu domiciliul stabil in striin3tate;

h) gestioneaza bursele acordate/primite de Roménia in cadrul programului regional de mobilititi
academice CEEPUS (HG nr. 453/2011).

4. Gestionarea eficientd si eficace a petitiilor si memoriilor

a) primeste, solufioneazi sesizérile persoanelor fizice si juridice in domeniul sau de referintasi .
transmite rdspunsurile cétre petenti; o5

b) identifica problemele recurente aparute in textul petitiilor si memoriilor '

c¢) identificd méasuri privind problemele previzute la punctul b);
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d) valorifica raspunsurile prin elaborarea de propuneri corective/de imbunatatire a activitétii;
¢) elaboreazd un Raport anual inaintat Serviciului Management Documente si Petitii.

VIII.12 Directia Juridic
VII1.12.1 Serviciul Contencios

Art.28

Obiectivul general al Directiei Juridic vizeaza asigurarea activitatii juridice la nivelul Ministerului.
Functiile si atributiile Directiei Juridic

1. Asigurarea reprezentirii Ministerului in instantele judecitoresti pentru a apira drepturile si
interesele acestuia

a) formuleaza acte cu caracter juridic adresate instantelor judecétoresti pentru apérarea drepturilor si
intereselor Ministerului;

b) reprezintd si sustine interesele Ministerului in fata instantelor judecatoresti, inclusiv in procesele
avind ca obiect proiectele finantate din fondurile externe nerambursabile.

2. Avizarea din perspectiva legalititii a actelor administrative cu caracter individual si normativ
elaborate in Minister si verificarea legalititii proiectelor de acte normative transmise de alte
ministere

a) avizeazi proiectele de acte administrative cu caracter normativ aflate pe circuitul intern de avizare;

b) asigurd avizul de legalitate a proiectelor de ordin de confirmare rector, a cartelor universitare
elaborate de institutiile de invatdmant universitar, precum si in vederea acordarii statutului de
utilitate publica a asociatiilor, fundatiilor sau federatiilor.

¢) avizeazd, din punct de vedere al legalitdtii, proiectele de lege/hotirdre de Guvern/ordonantd a
Guvernului /ordonantd de urgentd a Guvernului transmise de alte ministere in ceea ce priveste
domeniul specific de activitate.

3. Acordarea asistentei juridice directiilor de specialitate la elaborarea actelor administrative cu
caracter individual si normativ, precum si a celorlalte documente elaborate de acestea

a) acordd consultantd privind negocierea contractelor colective de muncid la nivel ramurd de
invatadmant;

b) participd/asigurd secretariatul in cadrul comisiilor constituite la nivelul Ministerului ce privesc
domeniul de competentd al Directiei, precum si pentru Colegiul Central de Disciplind, Comisia de
Disciplind a Ministerului;

¢) formuleazd rdspunsuri la reclamatii/sesizéri/petitii adresate Directiei Juridic, precum si la
solicitdrile Curtii Constitutionale, ale Consiliului National pentru Combaterea Discriminérii si
acorda consultanti la alte sesizari/petitii adresate celorlalte departamente;

d) asigurd punerea in aplicare a Legii 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod
abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, cu modificarile si completirile ulterioare.

4. Asigurarea consultantei si avizarea proiectelor de acte normative initiate de MEN

a) asigurd consultantd pentru initierea proiectelor de acte normative/acte administrative cu caracter
normativ, la cererea directiilor generale/directiilor din cadrul Ministerului;

b) asigurd asistentd juridicd, raportat la prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

¢) participa la sedintele grupurilor de lucru constituite la nivelul Ministerului sau interministerial, in
vederea elaborarii actelor normative/acte administrative cu caracter normativ;

d) avizeazd actele normative aflate pe circuitul de avizare in Minister atdt pentru actele
normative/actele administrative cu caracter normativ initiate de Ministerul Educatiei Nationale, cAt
si cele la nivel interministerial. —

5. Gestionarea eficienti si eficace a activitiitii de solutionare a petitiilor si memoriilor .

-
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a) identificd problemele recurente apirute in textul petitiilor si memoriilor, si eventuale situatii
referitoare la timpul necesar solutiondrii acestora precum si la transmiterea rispunsurilor citre
petenti;

b) identificd masuri privind problemele prevazute la punctul a);

¢) valorificd raspunsurile prin elaborarea de propuneri de masuri de corectie/imbunititire a activitatii
Ministrului;

d) elaboreaza un Raport anual Inaintat Serviciului Management Documente si Petitii.

VIIL.13. Directia Relatia cu Parlamentul si Partenerii Sociali
VIII.13.1 Birou Avizare Acte Normative
VIIL.13.2 Compartiment Corespondenti Parlament si Parteneri Sociali

Art.29

Obiectivul general al Directiei Relatia cu Parlamentul si Partenerii Sociali, denumita in continuare

DRPPS, il constituie asigurarea suportului logistic necesar in vederea indeplinirii functiilor MEN de

comunicare §i reprezentare prevazute la art. 3 lit.f) si lit. g) din Hotirdrea Guvernului nr. 26/2017

privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale.

Functiile si atributiile DRPPS

1. Asigurarea suportului logistic
Roméniei

a) pregiteste documentatia pentru reprezentantii MEN in vederea participarii acestora la activititile
comisiilor parlamentare/ sedintelor in plen;

b) asigurd realizarea punctului de vedere asumat de conducerea MEN/Guvern pentru sustinerea
acestuia in Parlament;

¢) informeazd comisiile parlamentare si Guvernul cu privire la persoanele desemnate sa reprezinte
MEN in Parlament;

d) tine permanent evidenta proiectelor de lege si propunerilor legislative aflate la comisii pentru
examinare §i avizare, urmarind respectarea termenelor de adoptare taciti;

) alcatuieste, actualizeazi rapoartele/formele adoptate, cu privire la proiectele de acte normative, de
cele doud camere §i stocheazéd dosarele directiei ce contin proiectele de legi ce urmeazi si fie
prezentate In comisiile sau plenul celor doua camere ale Parlamentului;

f) realizeazd arhiva solicitdrilor transmise de citre Ministerul pentru Relatia cu Parlamentul sau
Guvernul Romaéniei precum si a raspunsurilor si a punctelor de vedere transmise acestora;

g) intocmeste programul cu privire la dezbaterea proiectelor de legi pe domeniul MEN in comisii sau
in plenul celor doua camere;

h) informeazi cabinetul Ministrului si cabinetele Secretarilor de Stat cu privire la programul de lucru
al comisiilor si al plenului celor doud camere ale Parlamentului §i a modului de desfisurare a
dezbaterilor in cadrul acestora.

2. Asigurarea suportului logistic in vederea realiziirii relatiei cu Ministerul pentru Relatia cu
Parlamentul

a) solicitd puncte de vedere, in raport de obiectul interpeldrilor si/sau intrebarilor formulate de citre
senatori gi/sau deputati adresate Ministrului, de la structurile competente si, pe baza acestora,
formuleaza raspunsurile pe care le inainteaza Ministrului in vederea asumadrii si semnirii;

b) solicitd puncte de vedere, in raport de obiectul propunerilor legislative inaintate de MRP-denumirea
completd, de la structurile competente si, pe baza acestora, elaboreaza punctul de vedere al MEN
pe care il inainteazd Ministrului, in vederea asumarii i semnarii.

3. Asigurarea realizirii procesului de consultare si informare in relatia cu partenerii sociali

a) asigurd secretariatul Comisiei de Dialog Social, secretariatul comisiilor paritare si a altor intélnirj
cu partenerii sociali; ¥

b) suportul tehnic pentru gestionarea documentelor necesare reprezentarii MEN in relaua ou
Secretariatul General al Guvernului ; /

A

in vederea reprezentirii MEN la sedintele din Parlamentul
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c) suport tehnic pentru realizarea procesului de avizare a proiectelor de acte normative initiate de
MEN, de alte ministere si de alte organe ale administratiei publice centrale pentru domeniul siu de
activitate.

4. Asigurarea suportului logistic in vederea reprezentirii MEN in relatia cu Secretariatul
General al Guvernului

a) urmireste modul de elaborare/avizare/finalizare a proiectelor actelor normative propuse de
Ministerul Educatiei Nationale (MEN) si incluse in Planul Anual de Lucru al Guvernului;

b) asigurd respectarea procedurilor privind pregatirea, elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor
de acte normative in vederea transmiterii acestora citre Secretariatul General al Guvernului;

¢) asigurd suportul logistic in vederea participdrii reprezentantilor MEN la sedintele pregititoare
organizate de Secretariatul General al Guvernului si la sedintele de Guvern.

5. Asigurarea procesului de avizare a proiectelor de acte normative initiate de MEN

a) primeste si transmite spre avizare proiecte de acte normative initiate de MEN sau de alte ministere
si urmareste avizarea respectivelor acte normative;

b) transmite catre Secretariatul General al Guvernului proiectele de acte normative initiate de MEN,
pentru a fi finalizate si adoptate de catre Guvern;

c) coordoneazd procesul de finalizare a avizérii proiectelor de acte normative initiate de cétre celelalte
ministere.

6. Asigurarea publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei a actelor administrative cu caracter
normativ emise de MEN,

VIII.14 Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor
VIII.14.1 Serviciul Echivalare Acte Studii
VIII.14.2 Birou Acte de Studii

Art.30

Obiectivul general al Centrului National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, denumit in

continuare CNRED, il reprezintd recunoasterea actelor de studii obtinute in striindtate, in conformitate

cu legislatia nafionald si internationald, in vederea indeplinirii functiilor de reglementare, de

reprezentare, de comunicare §i de cooperare internationald prevazute la art. 3 lit. d), lit.f), lit. g) si lit.

h) din Hotérarea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei

Nationale, astfel:
Functiile si atributiile CNRED

1. Elaborarea de regulamente si metodologii cu privire la recunoasterea si echivalarea actelor de
studii obfinute In striinitate, precum si la vizarea actelor de studii din invitiméntul
universitar in vederea supralegaliziirii sau apliciirii Apostilei de la Haga

a) stabileste criteriile de recunoastere a diplomelor in conformitate cu legislatia nationala si
internationald, atat pentru invatdmant preuniversitar, cit si invatimant universitar;

b) initiazd actele normative pentru aprobarea modificérilor necesare, conform prevederilor legale in
vigoare.

2. Aplicarea regulamentelor, metodologiilor si procedurilor de recunoastere si echivalare a
actelor de studii obtinute in striinitate

a) recunoaste nivelul de studii in vederea inscrierii la studii a urmatoarelor categorii de persoane:

(a1) cetiteni din statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si din
Confederatia Elvetiana in Roménia;

(a2) cetdteni din spatiul extracomunitar, care poseda act de identitate eliberat de autorititile roméne si
nu au domiciliul in Romania;

(a3) refugiati si alte categorii de persoane care beneficiazd de o formd de protectie pe ,sz
Roméniei. /oo —LA

b) recunoaste studiile cetitenilor din statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului .
Economic European si din Confederatia Elvetiana in Roméania, precum si din spatiul =/

"N\

\'\

,



extracomunitar in vederea dobandirii dreptului de acces pe piata fortei de munci din
Romania;

c) recunoaste functiile didactice din Invatamantul universitar obtinute intr-o institutie de invatamant
universitar, acreditatd intr-un stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si
in Confederatia Elvetiana, in alte scopuri decét inscrierea la programe postuniversitare, obtinerea
abilitarii sau ocuparea unei functii didactice;

d) recunoaste calitatea de conducétor de doctorat obtinuti intr-o institufie de invatamant universitar,
acreditatd intr-un stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si in
Confederatia Elvetiand si in universitafi de prestigiu ale lumii, in alte scopuri decét inscrierea la
programe postuniversitare, obtinerea abilitarii sau ocuparea unei functii didactice.

3. Reprezintarea Roméniei In cadrul institutiilor UE si la nivel international in domeniul
recunoasterii academice si profesionale

a) reprezintd in calitate de coordonator national pentru Recunoasterea Calificarilor Profesionale si
Coordonator National de Arie Legislativa pentru Sistemul de Informare al Pietei Interne — IMI;

b) reprezintd, in calitate de centru national de recunoastere, ENIC/NARIC (European Network of
Information Centres in the European Region/National Academic Recognition Information Centres
in the European Union);

c) sistematizeazi si proceseazi informatiile transmise prin retelele de recunoastere ENIC/NARIC, cu
privire la sistemul de invatamant si statutul juridic al institutiilor de invatimént din striinitate,
formarea oferita si conditiile stabilite de aceste institutii pentru obtinerea actelor de studii;

d) furnizeaza informatii privind sistemele de invitimant din striinitate;

¢) fumizeazi informatii privind sistemul de educatie din Roménia pentru a fi utilizate in strainitate,

4. Furnizarea de asistentd de specialitate in negocierea acordurilor internationale si in avizarea
altor documente din aria sa de competenti

a) negociazd acordurile internationale interguvernamentale in domeniul recunoasterii academice;

b) avizeazi acordurile internationale care urmeazi si fie incheiate de universititile din Roménia cu
universitati din striinatate;

c) avizeazd proiectele de acte normative initiate In domeniul calificarilor profesionale de catre alte
autoritifi publice centrale.

5. Gestionarea eficienti si eficace a petitiilor si memoriilor

a) primeste, solutioneaza sesizarile persoanelor fizice si juridice in domeniul sdu de referinta si
transmite raspunsurile cétre petenti;

b) identificad problemele recurente apérute in textul petitiilor si memoriilor

c) identificd masuri privind problemele prevazute la punctul b);

d) wvalorifica raspunsurile prin elaborarea de propuneri corective/de imbunititire a activitatii;

e) elaboreazd un Raport anual fnaintat Serviciului Management Documente si Petitii.

VII1.14.2 Birou Acte de Studii

Art.31

Obiectivul general al Biroului Acte de Studii este gestionarea, verificarea si monitorizarea formularelor

tipizate ale actelor de studii de nivel preuniversitar si universitar.
Functiile si atributiile BAS

1. Verificarea autenticititii formularelor tipizate ale actelor de studii de nivel preuniversitar si
universitar

a) colecteazi date si informatii de la directiile de specialitate, care emit avize in acest sens, privind
formularele tipizate ale actelor de studii care trebuie tiparite de Compama)‘mu@la
~IMPRIMERIA NATIONALA” - S.A. (Compania); / \
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b) transmite comenzile centralizate ale formularelor tipizate ale actelor de studii care vor fi eliberate
absolventilor si personalului didactic din sistemul national de invitimant preuniversitar citre
Compania in vederea tipdririi formularelor tipizate ale actelor de studii comandate;

¢) transmite viza "BUN DE TIPAR” pe machetele tehnoredactate prezentate de citre Companie in
baza vizei acordate de citre directiile de specialitate;

d) verificd modul de prestare a serviciilor furnizate de citre Companie in conformitate cu normele
legale in vigoare si cu obligatiile contractuale dintre Minister si Companie;

e) indeplineste formalititile legale pentru efectuarea de catre Minister a platii formularelor tipizate
ale actelor de studii destinate unitatilor de invatimant preuniversitar citre Companie, conform
prevederilor contractuale.

2. Gestionarea si monitorizarea circuitului formularelor tipizate ale actelor de studii de nivel
preuniversitar si universitar

a) monitorizeazd permanent transmiterea catre unitifile de invatimant acreditate, de stat si particular
din sistemul de invitidmant preuniversitar, institutiile de invatimant universitar acreditate, de stat
si particular, a formularelor tipizate ale actelor de studii, precum si a modului de gestionare a
acestora,

b) gestioneazd si arhiveazi, conform legii, in format hértie/letric/tiparit si electronic, a evidentei
formularelor tipizate ale actelor de studii;

c) transmite catre directiile de specialitate propunerile de modificare si completare a regulamentelor
actelor de studii de nivel preuniversitar si universitar;

d) colaboreazd cu directiile de specialitate care au atributii legale in domeniul invatimantului
preuniversitar si al invatdmantului universitar.

VIIL15 Directia Administrativ si Achizitii
VIiI.15.1 Serviciul Administrativ

VIII.15.2 Serviciul Achizitii

VIII.15.3 Serviciul Management Documente si Petitii

Art.32

Obiectivul general al Directiei Administrativ si Achizitii, denumiti in continuare DAA, vizeaza

asigurarea functiondrii si dezvoltarii infrastructurii aparatului propriu a Ministerului.
Functiile si atributiile DAA

1. Gestionarea si administrarea activelor fixe (necorporale, corporale si titluri de participare) si
a stocurilor precum si asigurarea bazei materiale pentru aparatul propriu al Ministerului

a) gestioneazd si administreaza activele fixe (necorporale, corporale si titluri de participare) si stocurile
si asigurd baza materiala a MEN;

b) asigura receptia, evidenta si distribuirea tuturor bunurilor si materialelor ce sunt achizitionate pentru
activitatea proprie a Ministerului;

c) elaboreazi programul de achizitii §i intocmeste notele de fundamentare si caietele de sarcini pentru
achizitionarea de bunuri, servicii i lucriri necesare functiondrii Ministerului: servicii de telefonie,
intretinere si reparare autovehicule, curdtenie si intretinere curenti a cladirilor, operatiuni de service
pentru instalafiile de aer conditionat, televiziune prin cablu, alte servicii si materialele necesare, pe
baza estimdrilor proprii si a solicitarilor celorlalte departamante MEN;

d) monitorizeaza derularea contractelor de furnizare de bunuri i de prestiri servicii pentru contractele
care au fost incheiate;

e) coordoneazd activitatea conducitorilor auto §i asigura intretinerea si exploatarea, in conditii bune si
de sigurantd, a autoturismelor din dotarea Ministerului;

f) asigurd multiplicarea, tipdrirea §i legarea documentelor necesare Ministerului, in sﬂua’gm
acestea pot fi executate cu tehnica din dotare; <

g) verificd periodic modul de gestionare, depozitare si pistrare a materialelor 1ntratc’ $! 1e§1te din
magazie;



h) sprijind efectiv, prin asigurarea resurselor materiale disponibile, activititile si actiunile ce se
desfasoari la nivelul Ministerului, de tipul simpozioanelor, conferintelor s.a.;

1) urméregte indeplinirea méasurilor si a actiunilor de prevenire si de pregitire a interventiei in cazul
calamitétilor;

j) asigur dotarea Ministerului cu mijloace tehnice de stingere a incendiilor.

2. Asigurarea bunei functioniri a Ministerului in spatiile si locatiile pe care le detine

a) asigurd Intretinerea, reparatiile, amenajirile spatiilor Ministerului;

b) Intocmeste caietul de sarcini privind necesarul de posturi aferente serviciilor de pazi si securitate
necesare pentru cladirile aflate in administrarea Ministerului.

3. Asigurarea derulirii activititilor in domeniul prevenirii si protectiei muncii

a) implementeazi planul de prevenire §i protectie a muncii;

b) aplicd reglementarile privind securitatea in munca;

¢) urméreste intrefinerea, manipularea §i depozitarea adecvati a echipamentelor individuale de
protectie si inlocuirea lor la termenele stabilite.

4. Asigurarea deruliirii activititilor de achizitii publice

a) solicitd necesarul de achizifii pentru anul urmitor de la fiecare departament MEN si propune
necesarul de credite pentru achizitii de bunuri, servicii si lucriri;

b) intocmeste programul anual al achizitiilor publice pentru aparatul propriu MEN, precum si listele de
dotdri independente pentru aparatul propriu al Ministerului, pe baza propunerilor formulate de
departamentele MEN;

¢) in baza solicitdrilor departamentelor din cadrul Ministerului, pe parcursul anului, face propuneri
catre Directia Generald Economica privind efectuarea de rectificiri bugetare si intocmirea unei noi
file de buget;

d) efectueaza modificiri in programul anual al achizitiilor publice si monitorizeazi permanent
achizitiile efectuate conform planului de achizitii aprobat;

¢) organizeaza §i efectueazi toate operatiunile necesare desfasurarii procedurilor de achizitii publice,
altele decét cele care fac obiectul cumpirarii directe, inclusiv a celor electronice;

f) efectueaza activitifile necesare desfisuririi operatiunilor de cumpérare directs, in conditiile legii,
pentru bunuri, servicii si lucréri necesare desfagurarii activitiii aparatului propriu al Ministerului;

g) participa la modificarea legislatiei in domeniul achizitiilor publice;

h) monitorizeazi contractele incheiate prin consemnarea acestora intr-un registru de evidenta;

1) rdspunde de pastrarea in conditii de siguran{i a dosarelor de achizitie;

1) avizeazi referatele de necesitate pe baza cirora se demareaza procedura de atribuire, intocmite de
catre departamantele MEN;

k) elaboreazi strategia de contractare;

1) intocmeste proiectul de ordin al ministrului privind componenta comisiei de evaluare sau negociere,
dupé consultarea conducétorilor departamantelor MEN;

m) participd si asigurd activitatea de secretariat in comisiile de evaluare;

n) intocmeste i transmite anunfurile de intentie sau anunturile de participare; intocmeste si transmite
solicitéri de oferta cétre operatorii economici;

0) intocmeste, impreund cu departamentele de specialitate, raspunsul la cererile de clarificiri cu privire
la documentatia de atribuire;

p) solutioneaza contestatiile formulate de operatorii economici;

q) intocmeste contractele de achizitii publice si actele aditionale, in baza solicitirilor departamentelor
MEN.

5. Asigurarea derulirii de achizitii efectuate din alte surse de finantare decit bugetul de stat

a) organizeazd si efectueazi toate operatiunile necesare desfasurarii procedurilor de achizitii publice,
inclusiv cumpdrdri directe, necesare pentru derularea unor proiecte finantate din fonduri europene,
la solicitarea si in colaborare cu Unitatea de Implementare a Proiectelor Finantate dia—Fonduri
Structurale; bl

b) achizitioneazd servicii de cazare §i organizare de seminarii, conferinte, cursuri finantate ‘de la
bugetul de stat, din partea de cofinantare pentru proiecte ce au fost finantate prin fofri:iPri europene,
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la solicitarea §i in colaborare cu Unitatea de Implementare a Proiectelor Finantate din Fonduri
Structurale;
¢) asigurd consultantd pentru intocmirea caietului de sarcini de citre DGRIAE in vederea atribuirii
contractului/acordului cadru de transport intern si international si face parte din comisia de evaluare
a contractului de transport intern §i international;
d) acorda asistentd de specialitate la organizarea unor actiuni de protocol la nivelul departamentelor
Ministerului.
6. Asigurarea organizirii depozitului de arhivi dupi criterii prealabil stabilite
a) solicita si gestioneazi dotarea corespunzitoare a depozitului;
b) asigurd conditii corespunzitoare de péstrare si conservare a arhivei;
¢) pune la dispozitie toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii actiunilor de control privind
situatia arhivei;
d) pregiteste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in vederea predarii la Arhivele
Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;
€) organizeazd si ordoneaza toate documentele intrate in depozitul de arhiva al Ministerului;
f) elibereazi copii ale documentelor din arhiva;
g) asigurd punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ori de céte ori se solicita, tuturor
structurilor din cadrul Ministerului, pe bazi de solicitare;
h) asigurd evidenta tuturor documentelotr intrate si iesite din depozitul de arhivi pe baza registrului
de evidenta curenti;
i) verifica integritatea documentelor imprumutate dupi restituire;
j) colaboreazd cu toate departamentele Ministerului in vederea asigurdrii conditiilor optime de
predare, primire, pastrare si transfer a dosarelor de arhiva.
7. Asigurarea primirii i repartizirii memoriilor si petitiilor
a) realizeazd activitatea de primire, de inregistrare a memoriilor si petitiilor, a documentelor oficiale
si a oricdror alte documente primite;
b) realizeaza activitatea de repartizare a acestora in cadrul ministerului citre departamentele in a
caror sferd de competenta intré problematica din cuprinsul lor;
¢) asigura evidenta memoriilor §i petitiilor repartizate pe departamente;
d) urméreste solutionarea acestora in termenul legal si arhiveazi o copie a raspunsului transmis;
¢) Intocmeste documentatia necesara si asigurd expedierea prin Posta Romana sau prin alti operatori
privati, a corespondentei din cadrul ministerului;
f) centralizeazi rapoartele anuale ale departamentelor privind solutionarea petitiilor si elaboreazi un
Raport anual, Inaintat Secretarului General.

VIIL.16 Directia Patrimoniu si Investitii
VIIL.16.1 Compartiment Logistici si Registraturi

Art.33
Obiectivul general al Directiei Patrimoniu §i Investitii, denumitd in continuareDPI, vizeaza
reglementarea situatiei patrimoniale, precum si gestionarea si monitorizarea programelor si proiectelor
de investitii aferente institutiilor si unitétilor aflate in coordonarea sau in subordinea Ministerului.
Functiile si atributiile DPI
1. Elaborarea cadrului normativ privind situatiile referitoare la modificirile intervenite in
inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public/privat al statului aflate in
administrarea Ministerului si a institutiilor i unititilor aflate in coordonarea sau subordinea
Ministerului, inclusiv privind urmirirea patrimoniului unititilor de invitimint
preuniversitar de stat o
a) monitorizeazd patrimoniul Ministerului si al institutiilor si unititilor aflate in coordonarea say ™.
subordinea acestuia alcituit din bunurile imobile (constructii si terenuri) aflate’ in "domeniul™,
public/privat al statului; " )



b) solicitd si analizeazd documentele de proprietate, de cadastru si rapoartele de evaluare a bunurilor
din domeniul public al statului aflat in administrarea Ministerului si a institutiilor si unititilor
aflate in coordonarea sau subordinea acestuia;

¢) inifiazi si elaboreazi proiecte de hotarare de Guvern pentru actualizarea datelor de identificare si a
valorilor de inventar a bunurilor care fac parte din domeniul public al statului aflate in
administrarea Ministerului si a institutiilor si unititilor aflate in coordonarea sau subordinea
acestuia;

d) opereazi on-line modificarile intervenite in inventarul centralizat, respectiv intrari/iesiri de bunuri
transferuri, divizari efectuate in baza actelor normative;

€) monitorizeazd i actualizeazd Anexa nr. 8 la Hotirrea Guvernului nr. 1705/2006 privind
aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

) elaboreazi avizele conforme pentru schimbarea destinatiei cladirilor §i terenurilor care apartin
unitatilor de invétimant preuniversitar de stat;

g) eclaboreazd ordinele privind reglementarea patrimoniald a institutiilor si unitatilor aflate in
coordonarea sau subordinea MEN, precum si ordinele de intabulare a terenurilor si a clidirilor
institutiilor de Invéatdmant superior.

2. Reglementarea situatiilor privind miscarea patrimoniului institutiilor si unititilor aflate in

coordonarea sau subordonarea Ministerului

a) analizeazd in conformitate cu legislatia In vigoare propunerile de achizifie de mijloace fixe
transmise de cétre institutiile §i unitétile aflate in coordonarea sau subordinea Ministerului si le
supune spre avizare conducerii,

b) analizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare solicitarile transmise de citre
institutiile si unitatile aflate in coordonarea sau subordinea Ministerului pentru transferul mijloacelor
fixe si a obiectelor de inventar si le supune aprobarii;

c) verificd, centralizeazd, analizeazd din punct de vedere al legalititii si oportunitatii, apoi emite
acordul ordonatorului principal de credite pentru bunurile institutiilor si unititilor aflate in
coordonarea sau subordinea MEN propuse a fi scoase din functiune;

d) verificd, centralizeaza, analizeazd din punct de vedere al legalitatii si oportunititii, apoi emite
acordul ordonatorului principal de credite privind trecerea unor bunuri de natura mijloacelor fixe, in
categoria obiectelor de inventar, bunuri care apartin institutiilor si unititilor aflate in coordonarea
sau subordinea Ministerului.

3. Elaborarea cadrului normativ metodologic, necesar pentru fundamentarea si elaborarea
programului de investitii cuprinzind: obiective noi si in continuare, lucriri de interventii la
cladiri, achizitii de noi imobile, dotiri pentru aparatul propriu si pentru institutiile si unititile
aflate in coordonarea sau subordinea Ministerului

a) analizeaza §i centralizeazd propunerile de buget anual, de virdri de credite privind cheltuielile de
investitii, fundamentate din punct de vedere al necesita{ii §i oportunititii de catre institutiile si
unitdtile aflate in coordonarea sau subordinea Ministerului, solicitd acestora modificiri si
completéri, dupa caz;

b) intocmeste i prezinta spre aprobare ordonatorului principal de credite, dupi aplicarea criteriilor de
evaluare si selectie, lista cu obiectivele de investitii - sedii noi si/sau extinderi de sedii si lucriri de
interventie, dacd, in prealabil, documentatiile tehnico-economice au fost aprobate conform legii;

¢) elaboreaza nota de fundamentare i proiectul de Program anual de investitii publice pe surse si grupe
de finantare, anexa la Proiectul de buget al Ministerului;

d) participad, prin specialisti desemnati, la sedinjele de avizare ale Consiliului tehnico-economic al
Ministerului;

¢) analizeazd si supune avizarii Consiliului tehnico-economic notele de fundamentare pentru lucririle
de interventie sau pentru construirea de obiective noi de investitii, expertizele tehnice - pentr
interventiile la imobile sau studiile de prefezabilitate pentru obiectivele noi de investitii, studiile de N
fezabilitate pentru lucrdrile de interventie sau pentru obiectivele noi de investitii; "\



4. Evaluarea, coordonarea si controlul in ceea ce priveste gestionarea si monitorizarea
programului de investitii pentru aparatul propriu si pentru institutiile si unitiitile aflate in
coordonarea sau subordinea Ministerului

a) elaboreazd si actualizeazd periodic listele de investitii pentru fiecare institutie si unitate aflati in
coordonarea sau subordinea Ministerului, cu incadrarea in plafonul aprobat;

b) analizeazéd i centralizeazd lunar necesarul de credite, pe titluri de cheltuieli, al institutiilor si
unititilor aflate In coordonarea sau subordinea MEN pentru intocmirea cererii de deschidere de
credite;

c¢) analizeazd periodic, pentru institutiile si unititile aflate in coordonarea sau subordinea Ministerului,
gradul de executie bugetard a fondurilor destinate cheltuielilor de natura investitiilor previzute la
titlul "Active nefinanciare" si propune, dupad caz, ordonatorului principal de credite redistribuirea
acestor fonduri cétre acele investitii care pot asigura un grad ridicat de utilizare a fondurilor cu
aceastd destinatie;

d) solicitd informatii §i situatii privind cheltuielile cuprinse in Programul anual de investitii publice pe
surse si grupe de finantare, de la institutiile si unitafile aflate in coordonarea sau subordinea
Ministerului, ori de céte ori este necesar;

e) intocmeste, in baza informatiilor transmise de cétre institutile si unitatile aflate Tn coordonarea sau
subordinea Ministerului, raportarile periodice de monitorizare a cheltuielilor totale previdzute in
Programul anual de investitii publice al Ministerului.

5. Comunicarea cu celelalte autorititi publice centrale, cu autorititile publice locale, cu
institutiile si unititile aflate in coordonarea sau subordinea Ministerului si cu directiile din
cadrul MEN

a) comunicd cu celelalte autoritdti publice centrale i cu auterititile publice locale in domeniul
patrimonial si investitional;

b) indrumé institutiile si unitétile aflate in coordonarea sau subordinea Ministerului in domeniul
patrimonial §i investitional cu respectarea prevederilor legale.

6. Organizarea activitatii de registratura

a) primeste, inregistreaza §i repartizeaza corespondenta neclasificatd departamentelor
Ministerului si institutiilor/unitatilor subordonate/coordonate competente, dupa caz;

b) primeste corespondenta destinaté transmiterii prin Posta Roméni, de la
departamentele ministerului si o expediaza utilizind aparatul de francare postal;

c) intocmeste situatia financiard lunard a expedierilor realizate prin utilizarea aparatului
de francat;

d) asigurd activitatea de curierat pentru cabinetele demnitarilor, pentru cabinetul
secretarului general/secretarului general adjunct;

e) preia corespondenta adresatd de minister tertilor, intocmeste documentatia necesard in
vederea expedierii sale si o predd unitéfii postale desemnate;

f) asigurd programul zilnic de lucru cu publicul pentru depunerea de cereri sau alte
solicitéri de informatii/ solicitéri telefonice;

g) initieazi si solicitd includerea cursurilor si formarilor profesionale specifice activitatilor
departamentului in programele anuale de formare profesionala.

7. Administrarea si comunicarea in ceea ce priveste gestionarea eficienti si eficace a activitatii

de solutionare a petitiilor si memoriilor

a) primeste, solutioneazi sesizérile persoanelor fizice si juridice in domeniul siu de referinta si
transmite rispunsurile cétre petenti;

b) identificé problemele recurente aparute in textul petitiilor si memoriilor

¢) identificd mésuri privind problemele prevézute la punctul b);

d) valorifica raspunsurile prin elaborarea de propuneri corective/de imbunitatire a activitatii;

e) elaboreazi un Raport anual inaintat Serviciului Management Documente si Petitii. e



VIII.17 Directia Tehnologia Informatiei si Comunicatiei
VIII.17.1 Compartiment Suport Informatic

Art.34
Obiectivul general al Directia Tehnologia Informatiei $i Comunicatiei, denumiti in continuare DTIC,
vizeaza asigurarea functiondrii si dezvoltarii infrastructurii de informatizare a sistemului educational al
Ministerului precum si al unitatilor/institutiilor din subordine/ coordonare.

Functiile si atributiile DTIC
1. Elaborarea de politici publice in domeniul IT educational

a) elaboreazi strategia de informatizare a sistemului educational si o actualizeazi periodic.

b) propune conducerii MEN si implementeazi Strategia IT a MEN in educatie, pe doi piloni: IT in
administrarea (managementul) sistemului educational si IT in educafie (activitatea instructiv-
educativi);

c) inifiazd proiecte de dezvoltare a IT in sistemul educational;

d) propune investitii in domeniul IT, in conformitate cu obiectivele strategice la nivelul MEN si al
sistemului de educatie si formare profesionali;

€) dezvoltd in mod unitar §i integrat sistemul informatic, utilizAnd metodologii si instrumente
standardizate;

f) asigurd neutralitatea tehnologica si interoperabilitatea sistemului informatic educational.

2. Coordonarea activititii IT din Minister si teritoriu

a) coordoneazi activitatea compartimentelor ,informatizare” din cadrul inspectoratelor scolare
judetene/ISMB, precum si activitatea informaticienilor, a inginerilor de sistem si a persoanelor
care ocupa functii asimilate acestora, din sistemul de inva{imant;

b) coordoneaza implementarea si sprijind rularea aplicatiilor informatice in teritoriu;

¢) coordoneazi activitatea de monitorizare a administrarii echipamentelor din dotarea institutiilor de
invatdmant,

d) reprezintd Ministerul Educatiei Nationale in relatiile cu parteneri nationali si internationali in
problemele specifice de IT;

€) elaboreaza sau participd, impreund cu alte departamente din Minister, la elaborarea de studii de
analizd a nevoilor de instrumente informatice;

f) coordoneazi executia de lucrdri specifice de intretinere a bazelor de date, de cercetare selectivi,
diagnozd si prognozi a sistemului educational;

g) coordoneazi dezvoltarea aplicatiilor informatice specifice folosind inclusiv specialisti din
inspectoratele scolare judetene/ISMB, respectiv din unitatile de invi{amant;

h) coordoneazd procesele de mentenanti ale site-urilor web si portalurilor MEN;

1) coordoneazd administrarea bazei de date si a tuturor aplicatiilor informatice utilizate in cadrul
Ministerului.

3. Asigurarea suportului si a asistentei tehnice pentru utilizatorii aplicatiilor informatice,
evaluarea achizifiei de servicii de la terti

a) asigurd necesarul, precum si inventarierea echipamentelor IT si a licentelor informatice de la
nivelul intregului sistem de invatdmant de stat;

b) face propuneri pentru perfectionarea pregatirii in domeniul informaticii a personalului
Ministerului Educatiei Nationale si a personalului din sistem;

c) gestioneaza sistemul de videoconferinta si asigurd utilizarea sa eficienti;

d) dezvolti reteaua Intranet a Ministerului Educatiei Nationale si contribuie la derularea de fluxuri de
lucru informatizate;

e) gestioneazd Centrul de Date al MEN prin intrefinerea, administrarea, monitorizarea bunei
functiondri si evaluarea necesarului de echipamente IT, inclusiv prin elaborarea de re ferate de de
necesitate si fundamentéri de buget; ./ \ :

f) asigurd suportul tehnic IT pentru personalul din cadrul Ministerului Educatiei Napona

g) gestioneazd datele referitoare la reteaua scolara si universitara si la nomenclatoare; |



h) administreaza datele privind examenele nationale, exploateazd bazele de date, in functie de
cererile formulate de personalul din departamentele MEN;

1) intocmeste lucriri specifice privind repartizirile computerizate ale elevilor si profesorilor;

j) intocmeste statistici tematice in conformitate cu Sistemul national de indicatori ai educatiei si in
functie de solicitérile diferitelor departamente MEN;

k) Intocmeste diagnoze si prognoze tematice propuse de diferite departamente;

1) faciliteazd accesul public la informatiile din domeniul educatiei §i asigurd infrastructura de
comunicatii in interiorul Ministerului Educatiei Nationale, intre MEN si institutiile/unitatile aflate
in subordonare/coordonare, in colaborare cu AARNIEC.

5. Asigurarea evidentelor

a) asigurd evidenta cadrelor didactice, atit din invatamantul preuniversitar, cét si din
Invatimantul universitar (date de identificare, date profesionale, catedra etc.),

b) asigurd evidentele statistice privind numirul de clase si elevi si alte situatii specifice; darea de
seama contabild pentru invatimantul preuniversitar (inspectorate scolare judetene/ISMB si unitafi
conexe), iInvatimantul universitar, alte unitati ale MEN;

c) tine evidenta datelor de raportat pentru fundamentarea numéarului de personal si a fondului de
salarii pe o lund, pentru anul in curs/anul urmaétor si coordoneaza procesul informatic de derulare a
fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in invatimantul preuniversitar;

d) colaboreazi cu departamentele de specialitate in vederea asigurdrii suportului tehnic si informatic
necesar desfasuririi examindrilor nationale pentru Examenele Nationale, a Admiterii,
Bacalaureatului, Titularizérii, Definitivatului, inscrierii in ciclul primar si a deruldrii programelor
sociale nationale Bani de Liceu si Euro 200.

5. Participarea la procedurile de achizitie de produse si/sau servicii informatice, precum si la
implementarea proiectelor subsecvente derulate de citre Minister

a) valideaza solutiile tehnice din cadrul propunerilor de proiecte elaborate de Minister, pentru
proiectele care includ achizitionarea, dezvoltarea sau implementarea de solutii informatice;

b) elaboreazi cerinte tehnice specifice pentru produsele/serviciile informatice de achizitionat;

¢) pune la dispozitia comisiilor de evaluare specialisti IT in vederea participérii la etapele de evaluare
tehnicd ale procedurilor de achizitie;

d) analizeazi, valideazi si receptioneaza produsele si serviciile informatice achizitionate de Minister.

6. Analiza si corelarea propunerile privind realizarea de proiecte informatice

a) propune si initiaza parteneriate in vederea dezvoltarii bazei logistice a sistemului educational;

b) elaboreazi politici publice privind informatizarea bibliotecilor din sistemul de educatie;

c) colaboreazd cu departamentele MEN la elaborarea programelor de informatizare specifice si a
bazei de date aferente invatdmantului preuniversitar.

VIII.18 Organismul Intermediar Programul Operational Capital Uman
VIIIL.18.1 Serviciul Selectie si Contractare

VIIL.18.2 Serviciul Managementul Calititii

VIII.18.3 Serviciul Verificare Proiecte Finantate

VII1.18.4 Serviciul Juridic, Constatare si Stabilire Nereguli

VIII.18.5 Serviciul Implementare-Asistenti Tehnici

Art.35
Obiectivul general al Organismului Intermediar Programul Operational Capital Uman, denumit in
continuare, OIPOCU, il reprezintd aplicarea unitard a atributiilor delegate pe baza prevederilor
,Acordului de delegare de functii” (ADF) si a actelor aditionale la acesta, incheiat cu Autoritatea de
Management PCU, precum si furnizarea citre DGPCU Directia Generald Programul Capltal ,L~mau,
informatiilor solicitate in legtura cu indeplinirea functiilor delegate.

Functiile si atributiile OIPOCU
1. Adoptarea si implementarea unui sistem de management si control adecvat



a) elaboreaza sistemul de management si control, inclusiv intocmirea gi actualizarea Registrului de
risc;

b) asigurd evidenta strictd, arhivarea si pastrarea in sigurantd a documentelor si datelor
computerizate; asigurarea integritétii i protectiei datelor prin implementarea politicii de securitate
IT la nivelul OI;

c) asigurd, inregistreaza si actualizeazd cu celeritate informatiile/datele relevante in SMIS — CSNR si
in alte sisteme informatice de management;

d) pune la dispozitie informatii sau documente solicitate de catre institutiile competente;

€) monitorizeaza sistemele informatice la nivelul Ol

2. Asigurarea proceselor de evaluare, selectie si contractare

a) organizeaza sesiunile de evaluare si selectie a cererilor de finantare;

b) intocmeste dosarele proiectelor de contract de finantare in baza listei proiectelor selectate si
transmiterea informatiilor necesare citre DGPCU si beneficiari;

c) aprobd sau respinge propunerile beneficiarilor de modificare a contractelor de finantare de grant si
strategice (notificdri sau acte aditionale) si inifierea, in situatiile de diminuare a bugetului
contractului, a propunerii de angajare aferenti;

d) elaboreaza si transmite catre beneficiari deciziile de reziliere a contractelor de finantare;

e) asigurd procedurile necesare pentru exercitarea verificérii §i controlului procesului privind
contestatiile.

3. Asigurarea activitatii de informare a beneficiarilor/potentialilor beneficiari

a) implementeaza masurile specifice de informare si publicitate;

b) completeazda registrul de helpdesk cu solicitirile potentialilor beneficiari, precum si cu
raspunsurile aferente elaborate de OI;

¢) asigurd sprijin beneficiarilor in ceea ce priveste identitatea vizuala.

4. Verificarea ex-ante a documentelor directiei

a) asigurd verificarea ex-ante a propunerilor de modificare a contractelor de finantare;

b) urmareste actfiunile corective stabilite de OIPOCU pentru indeplinirea recomanddrilor
organismelor nationale $i europene;

c) transmite catre DGPCU rapoartele de audit intern/extern, a planului de masuri si a stadiului
indeplinirii recomanddrilor din rapoartele de audit;

d) efectueazid verificarea ex-ante a contractelor de finantare si respectiv a dosarelor de contract
(granturi si strategice), a tuturor actelor aditionale si a notificérilor la contractele de finantare.

5. Controul financiar preventiv propriu
a) asigurd organizarea §i exercitarea activitifii de control financiar preventiv propriu.
6. Monitorizarea tehnica si financiari a proiectelor

a) verifica cererile de prefinantare si documentele suport primite de la beneficiari;

b) verificd procedurile de achizitii derulate de beneficiari;

c) asigurd angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum §i organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

d) intocmeste si transmite catre DGPCU, spre avizare, planul anual privind verificarea cheltuielilor la
fata locului, precum si revizuirca acestuia, daca este cazul;

e) efectueazd misiuni de verificare a cheltuielilor la fata locului.

7. Asigurarea unui management financiar - contabil de calitate

a) asigurd completarea propunerilor de angajare in limita creditelor de angajament comunicate de
citre DGPCU si transmiterea acesteia citre DGPCU;

b) transmite catre DGPCU propunerile de angajare de modificare aferente actelor aditionale semnate
care modifici bugetul proiectului prin reducerea sa fati de valoarea initial angajat;

¢) asigurd inregistrarea extracontabild a valorii creditelor de angajament aprobate si a angajamentelor
legale semnate la nivelul OL. - i

8. Asigurarea managementului neregulilor si controlul antifraudi; urmirirea si veécuperarea
creantelor bugetare /



a) implementeazd un mecanism de prevenire si detectare a neregulilor si organizarea corespunzitoare
a activitafilor de control si raportare si introducerea zilnici in aplicatia I.T.,,Registrul Debitorilor”
a tuturor informatiilor, informarea DGPCU si DLAF;

b) asigurd verificarea, stabilirea i individualizarea obligatiei de platd, ca urmare a activititii de
constatare a creantelor bugetare rezultate din nereguli si solutionarea contestatiilor la titlurile de
crean{d emise;

c) intocmeste notificérile de descoperire creantd si a notificarilor de recuperare creanti si efectuarea
trimestriala a concilierii cu DGPCU 1n ceea ce priveste neregulile, debitele si recuperirile;

d) monitorizeazd evolutia recuperdrii debitelor de la beneficiari §i colaborarea cu structurile
teritoriale ale ANAF si ale Trezoreriei statului in vederea initierii procedurilor de executare silitd
si de stingere a creantelor bugetare.

9. Asigurarea asistentei tehnice

a) elaboreazd cererile de finantare pentru proiectele finantate din Axa prioritard 7 - Asistenta tehnica
pentru derularea tuturor procedurilor de achizitie publici aferente si intocmirea cererilor de
rambursare;

b) elaboreazd procedura interna de lucru privind gestionarea proiectelor finantate in cadrul POCU
Axa Prioritard 7, Asisten{d Tehnicd si o transmite spre avizare directorului general DGPCU.

VIII1.19 Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externi

Art.36

Obiectivul general al Unitatii de Management al Proiectelor cu Finantare Externd, denumiti in
continuare UMPFE, este de a contribui la atingerea obiectivelor si tintelor Ministerului Educatiei
Nationale, prin elaborarea si implementarea de proiecte strategice finantate din credite externe
rezultate in urma unor acorduri guvernamentale de imprumut de la institutii financiare internationale,
precum si de proiecte finantate din fonduri nerambursabile. Proiectele implementate de UMPFE
urmdresc cresterea calititii invatimantului preuniversitar si universitar.

Atributii UMPFE

a) elaboreazad strategii, norme si metodologii pentru derularea si implementarea proiectelor, in
vederea Indeplinirii obiectivelor stabilite prin acordurile de imprumut si contractele de finantare;

b) initiazd actele normative pentru aprobarea modificérilor necesare, conform prevederilor legale in
vigoare;

c) initiazd propuneri de proiecte finantate prin credite externe si fonduri nerambursabile, in
concordant3 cu obiectivele MEN;

d) asigurd managementul unitar-integrat prin planificarea, organizarea, coordonarea, monitorizarea si
controlul activitatilor de implementare a proiectelor;

¢) asigurd resursele umane corespunzitoare si necesare implementdrii proiectelor aflate in
responsabilitatea sa;

f) administreaza si gestioneaza bugetele alocate proiectelor pe care le implementeaza;

g) elaboreazd rapoartele periodice privind stadiul evolutiei proiectelor si le transmite catre bancile
finantatoare si Ministerul Finantelor Publice, Ministerul Educatiei Nationale sau organismul
intermediar/autoritatea de management, dupa caz;

h) evalueaza impactul proiectelor implementate pentru indeplinirea obiectivelor MEN;

i) asigurd relatiile functionale cu institufiile finantatoare, Ministerul Finantelor Publice, autoritatile
de management §i organismele intermediare, precum si cu alte institutii publice;

j) asigura relatiile functionale cu unititile de invatimant preuniversitar §i institutiile de invatimaént
superior, implicate in proiectele pentru care UMPFE asigurd managementul;

k) participd, in calitate de reprezentant al MEN, la intalniri ale unor organisme, institutii gi orgamzatu

nationale sau internationale, in legatura cu activititile proiectelor implementate. P N\



VIIIL.20 Unitatea de Management al Proiectelor pentru Modernizarea Retelei Scolare si
Universitare

Art.37
Obiectivul general al Unititii de Management al Proiectelor pentru Modernizarea Retelei Scolare si
Universitare, denumitd in continuare UMPMRSU, este asigurarea implementirii eficiente a proiectelor
finantate prin Imprumuturile din Acordurile-cadru semnate de citre Guvernul Roméniei cu Banca de
Dezvoltare a Consiliului Europei (BDCE), Banca Europeand de Investitii (BEI) si Banca Internationali
pentru Reconstructii §i Dezvoltare (BIRD) pentru Proiectul privind Reforma Educatiei Timpurii si
Proiectul de Reabilitarea a Infrastructurii Scolare din Romdnia.

(1) Unitatea de Management al Proiectelor pentru Modernizarea Retelei Scolare si Universitare
asigurd in conformitate cu acordurile de imprumut, contractelor de finantare si acordurilor
subsidiare, managementul implementarii:

- Proiectului pentru reabilitarea infrastructurii scolare (Legea nr. 439/2003 privind ratificarea
Acordului-cadru de imprumut dintre Romania §i Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei,
Legea nr. 440/2003 privind ratificarea Contractului de Finantare dintre Roménia gi Banca
Europeanid de Investitii, Contract de finantare BEI - F1 Nr. Agora Nr. 2002 0529, Acordul de
imprumut BDCE — F/P 1450-2002 si Acordurile de imprumut subsidiare nr. 297 din 21 ianuarie
2004 si nr. 298 din 05 februarie 2004, incheiate intre Ministerul Finantelor Publice si
Ministerul Bducatiei si Cercetérii), imprumut cofinantat de Banca Europeanad de Investitii,
Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei si Guvernul Roméniei,

- Proiectului pentru reforma educatiei timpurii (Acord-cadru de imprumut intre Roménia si
BDCE, Acord-cadru de imprumut Subsidiar 298/2004 (BEI), Acord-cadru de imprumut BDCE
nr. F/P 1573 (2006), HG nr.1454/2007 pentru aprobarea Acord-cadru de imprumut intre
Roménia i BDCE, Acord-cadru de imprumut Subsidiar /2008 (BDCE)),

- Altor proiecte privind infrastructura scolard si universitard, pentru care UMPMRSU va primi
delegare.

(2) UMPRSU raspunde de implementarea activitatilor proiectelor sus mentionate, asigurd
managementul tehnic §i financiar, activitatea de achizitii, de decontare si de elaborare a
rapoartelor de progres si anuale cu privire la acestea.

(3) Activitstile privind derularea proiectelor implementate in cadrul UMPMRSU sunt coordonate de
Directorul UMPMRSU.

(4) Competenta de a exercita atributiile de ordonator principal de credite pentru angajarea, lichidarea
si ordonantarea cheltuielilor pentru activitatile de derulare ale proiectelor implementate prin
UMPMRSU, precum si dreptul de a semna contractele si documentele create si emise de
UMPMRSU, care angajeaza raporturi juridice cu tertii, sunt delegate Directorului.

(5) in vederea functionsrii UMPMRSU, conform prevederilor acordurilor de imprumut, Ministerul
Educatiei Nationale asigurd menfinerea, pe deplin, a acestei unititi pAnd la implementarea cu
succes a proiectelor, cu acelasi personal si resursele adecvate in vederea derularii cu eficientd si
pentru atingerea obiectivelor acestora.

Atributiile UMPMRSU:

a) asigurd managementul integrat in vederea implementirii proiectelor prin coordonarea,
organizarea, controlul, monitorizarea si planificarea activititilor de implementare a proiectelor, in
conformitate cu prevederile acordurilor de imprumut, cu scopul realizarii obiectivelor proiectelor
cu maxima diligent3 si eficienta;

b) asigurd asistenta de specialitate in activitatea privind managementul integrat al proiectelor,
achizitiilor, gestionarea fondurilor, precum si raportarea conform prevederilor acordurilor de
Imprumut;

c) realizeazd proceduri privind achizitiile, in conformitatea cu prevederile Ieglslatlel,romane in.
vigoare si ale acordurilor de imprumut; ;
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d) initiazd procedurile §i organizeaza activititile privind atribuirea contractelor de servicii, lucrari si
bunuri achizifionate pentru obiectivele de investitii cuprinse in proiectele implementate de
UMPMRSU;

€) coordoneazd, organizeazd, controleaza, monitorizeazi si planifica activitifile tehnice si cele
conexe desfasurate pentru modernizarea infrastructurii scolare;

f) supervizeazi, monitorizeazd si coordoneazi activitdtile tehnice derulate in teritoriu, prin
compartimentele de specialitate din inspectoratele scolare judetene in vederea implementarii
proiectelor si atingerii obiectivelor acestora;

g) asigurd, prin Compartimentul tehnic al UMPMRSU, avizarea temelor de proiectare si a
documentatiilor tehnico-economice;

h) initiazd documentele pentru aprobarea investitiilor;

i) gestioneazd conturile si evidenta financiar-contabild a proiectelor conform procedurilor din
acordurile de finantare, acordurilor subsidiare de imprumut si a contractelor de achizitie;

j) intocmeste, lunar, solicitirile pentru deschiderile de fonduri, documentele necesare, ordine de
plata si efectueazi plitile;

k) pastreazd evidenfa financiar-contabild consolidati, in conformitate cu practicile financiare
internationale acceptate si a legislatiei romanesti in vigoare;

1) asigurd controlul tuturor operatiunilor financiar-contabile si auditul in conformitate cu prevederile
acordurilor/contractelor de imprumut si ale legislatiei romanesti in vigoare;

m)monitorizeazi cheltuielile §i efectuarea raportirilor, contabilizarea si auditarea proiectelor;

n) intocmeste situatiile financiare specifice, trimestrial, anual sau oricind sunt solicitate de citre
departamente MEN, MFP sau béncile cofinantatoare;

0) pastreazd evidenta impusa de procedurile imprumuturilor BIRD, BEI si BDCE si transmite,
periodic, conform prevederilor documentelor incheiate, rapoartele de progres catre Ministerul
Finantelor Publice, MEN si bancile cofinantatoare;

p) reprezentarea Ministerului Educatiei Nationale, prin asigurarea relatiilor functionale cu institutiile
cofinantatoare, Ministerul Finantelor Publice, autorititile locale si cu alte institutii publice si
organisme implicate in implementarea proiectelor.

VIIL.21 Unitatea de Implementare a Proiectelor Finantate din Fonduri Structurale
VIIL.21.1 Serviciul Monitorizare Financiari

Art.38

Obiectivul general al Unitatatii de Implementare a Proiectelor Finantate din Fonduri Structurale,
denumitd in continuare UIPFFS, il constituie asigurarea, la nivelul MEN, a resurselor necesare, in
vederea:

- Implementérii §i monitorizérii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, in care
MEN este beneficiar/ partener, care se deruleazi ca urmare a aplicirii politicilor si strategiilor
MEN, a directiilor de actiune si masurilor ce deriva din acestea;

- Gestiondrii financiare a proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile in conformitate
cu prevederile OUG nr. 40/2015 si legislatiei nationale in vigoare, cu respectarea principiului
bunei gestiuni financiare, in vederea asiguririi unui management eficient al acestora si expertizei
tehnice in domeniu;

- Aplicdrii prevederilor documentelor programatice asumate la nivelul MEN in elaborarea fiselor de
proiect/cererilor de finantare prin colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul MEN.

Functiile si atributiile UIPFFS

1. Asigurarea implementirii cu eficienti a proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile in care este implicat in mod direct personalul UIPFFS si in care MEN este
beneficiar/partener -

a) asigurd managementul §i implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambyrsabile in
care este implicat in mod direct personalul UIPFFS si in care MEN este beneficiar/partener;



b) initiazd proceduri/metodologii/ norme interne privind derularea unitardi a procesului de
implementare a proiectelor finantate din fonduri structurale;

c) initiaza actele normative pentru aprobarea modificarilor necesare;

d) asiguri relatiile functionale cu institutiile cofinantatoare, autorititile de management, organismele
intermediare si cu alte institutii publice si organisme implicate in implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile in care este implicat in mod direct personalul UIPFFS
si in care MEN este beneficiar/partener.

e) asigurd relatiile functionale cu institutiile aflate in subordonarea/coordonarea MEN implicate in
proiectele in care MEN este beneficiar/partener si sunt implementate la nivelul UIPFFS;

f) participd, in calitate de reprezentant al MEN, la intalniri ale unor organisme, institutii §i organizatii
nationale sau internationale, in legatura cu proiectele implementate.

2. Monitorizarea implementirii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile in
care MEN sau institutiile subordonate/coordonate este/sunt beneficiari/parteneri

a) monitorizeazd activitdtile de implementare a proiectelor, in conformitate cu prevederile contractelor
de finantare, in vederea realizérii cu eficientd a obiectivelor proiectelor;

b) propune masuri de remediere a activititilor derulate pe parcursul implementarii proiectelor atunci
cand se constati neconformitati cu prevederile legale; _

c) realizeazi baza de date privind proiectele aflate in implementare la nivelul MEN si a institutiilor
subordonate/coordonate, precum si a proiectelor finalizate;

d) intocmeste evidentele contabile, inclusiv a situatiilor financiare, pentru proiectele finalizate,
implementate in perioada 2007 — 2013;

e) centralizeaza si verificd situatiile financiare trimestriale pentru proiectele in care MEN este
beneficiar/partener;

f) centralizeaza solicitédrile in vederea intocmirii filelor de buget precum si a deschiderilor de credite
bugetare lunare pentru proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile in care MEN si
institutiile subordonate este/sunt beneficiari/parteneri;

g) asigurd bugetul necesar realizirii sustenabilititii proiectelor, prin centralizarea solicitarilor
managerilor de proiect si Inaintarea acestora, spre aprobare, citre Secretarul de Stat desemnat, si in
vederea intocmirii filei de buget, cétre DGE.

3. Elaborarea propunerilor de fise/cereri de finantare, in colaborare cu directiile de specialitate
din Minister, conform priorititilor de finantare §i in corelare cu documentele programatice
ale MEN, pentru accesarea finantiirii externe nerambursabile

a) constituie echipe de redactare/elaborare a cererilor de finantare pentru proiecte din fonduri externe
nerambursabile, in colaborare cu departamentelor MEN, in baza nevoilor de finantfare identificate;

b) colaboreazi cu DMSPP in vederea avizirii propunerilor de proiecte ale Directiilor
Generale/Directiilor din MEN, ale institutiilor subordonate/ coordonate;

c) centralizeaza si propune pentru avizare Secretarului de Stat cu atributii pe domeniul proiectelor,
fisele de proiecte ale MEN precum si ale institutiilor subordonate/ coordonate.

TITLUL IX - Dispozitii finale

Art.39

(1) Fiecare departament din Minister are obligatia de a asigura comunicarea si diseminarea
prevederilor prezentului ROF.

(2) Respectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare reprezinta
atributie de serviciu.

(3) Nerespectarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza conform legii.



