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Nr. 4044/26.08.2019

ANUNT CONCURS

Avénd in vedere prevederile HG. nr. 286/23 martie 2011, pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice, modificat si completat cu HG nr. 1027/2014,

Colegiul National Decebal din Deva, organizeazi, la sediul siu din municipiul
Deva, str. 1 Decembrie 1918, nr. 22, jud. Hunedoara, concurs pentru ocuparea, pe perioadd

nedeterminatd, a urmétoarelor posturi nedidactice contractuale:

Denumirea posturilor : post vacant contractual pe perioadi nedeterminata:

¢ 1 post ingrijitor;
¢ 1 post muncitor necalificat;
e 2 posturi muncitor calificat.

I. Actele necesare pentru inscrierea la concurs

a) Cerere de inscriere la concurs adresati directorului institutiei;

b) Copie act de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz; In cazul In care candidatul gi-a schimbat numele, se solicitd copii dupi documentele
care atestd schimbarea numelui.

c) Copii dupd documentele care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, care atestd indeplinirea conditiilor specifice pentru post.

d) Copia carnetului de muncd, sau, dupi caz, raport REVISAL sau o adeverinti in
original care si ateste vechimea in munc, in meserie si/sau in specialitatea studiilor.

"~ e) Cazier judiciar; =
f) Adeverinta medicald care si ateste starea de sinitatc fizicd s§i  psihic,
corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate. Acesta va contine, in clar,
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o, data, numele §i prenumele candidatului, numele emitentului i calitatea acestuia, in

formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

g) Curriculum vitae.

Nota: Opisul dosarului se depune In 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu
numir de Inregistrare. Actele previzute la punctele 2, 3 si 4 vor 1 prezentate si in original, in
vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.

II.  Conditii generale de ocupare a posturilor

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmiitoarele conditii:

¢ Are cetdfenia romén, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si cu domiciliul in Roménia;

Cunostinte de limba roména, scris si vorbit;

Are vérsta minimi reglementati de prevederile legale;

Are capacitatea deplind de exercifiu;

Are o stare de s@indtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati in baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

o Indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

e Nu a fost condamnat(d) definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legiturd de serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea.

III. 1. Conditii specifice de ocupare a postului de Ingrijitor

s Studii gimnaziale sau studii medii;
Vechimea in munci — nu se soliciti;

¢ Cunostinte de efectuare curdtenie, de utilizare a substantelor de curitenie i a ustensilelor
g1 aparatelor de lucru; :

e Disponibilitate pentru program flexibil, intre orele 14,00 — 22,00 si in zilele de sAmbiti si
duminici, daci este cazul;
Abilititi de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de Invatimant;

o Abilitdti de muncd in echipa.

ITL.2. Conditii specifice de ocupare a postului de muncitor necalificat

e studii gimnaziale sau studii medii;
¢ vechimea In specialitate — nu se soliciti;
‘e cunostinte de efectuare curifenie, de utilizare a substantelor de curateme si a ustensilelor

si aparatelor de lucru;

* disponibilitate pentru program flexibil, intre orele 7,00 -15,00 si 14— 22,00 si in zilele de
sambata si duminica, dacé este cazul;

¢ abilitdfi de relationare-comunicare cu intreg personalul unitétii de invitamant;

e abilitidi de munci in echipi.
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ITL.3. Conditii specifice de ocupare a posturilor de muncitori calificat

Minimum 10 clase si curs calificare profesionala;

Calificare profesionald in unul din domeniile: sudor si lacatus;

Vechimea In specialitate de minimum 5 ani;

Dovedeste cunostinte si abilitafi profesionale necesare pentru a indeplini, in mod optim,
sarcinile si atributiile de serviciu;

{si actualizeaza permanent cunostintele profesionale si valorificd experienta dobandita;
Disponibilitate pentru lucrul peste program sau n zilele de sdmbitd, duminicd si sirbatori
legale;

Cunostinte de legislatie specifica locului de munca si in domeniul Sanatatii, Securititii in
Muncé si PSI; _

Experienta In domeniu (invitidmént) constituie avantaj;

Efectuarea a altor sarcini trasate de citre conducere, in limita capacititii sale fizice si
intelectuale si a programului de Jucru.

IV.1. Tematica pentru ocuparea postului de ingrijitor

Obligatiile, drepturile si responsabilititile personalului de deservire;

Incetarea contractului individual de munca;

Reguli de efectuare a curateniei In unititile de Tnvifamant;

Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Norme de conduité profesionala a personalului — ingrijitor curitenie;

Atributiile previzute in fisa postului ingrijitor;

Obligatii ce revin personalului privind cunoagterea si respectarea normelor de protectia
muncii si P.S.L;

IV.2. Tematica pentru ocuparea postului de muncitor necalificat
Obligatiile, drepturile si responsabilitétile personalului de deservire;

Incetarea contractului individual de munci;

Reguli de efectuare a curdfeniel In unitifile de tnvatamant;

Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Norme de conduitd profesionald a personalului — muncitor necalificat;

Atributiile previzute in fisa postului; .
Obligatii ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de protectia
muncii §i P.S.L.

IV.3.Tematica pentru ocuparea posturilor de muncitor calificat.
Obligafiile, drepturile si responsabilitéfile personalului de deservire.

Tncetarea contractului individual de munci;

Reglementdri privind apérarea impotriva incendiilor, norme de protectic a muncii;
Securitatea si sanatatea In munca.

Exploatarea echipamentelor de sudura si lacétusérie;

Executarea lucrérilor de sudur si [dcétusarie;

Norme de conduiti profesionald a personalului contractual.
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V.1. Bibliografie pentru ocuparea postului de ingrijitor

1. Legea s@ndtatii si securitatii in muncé nr. 319/2006 cu modificérile si completirile

ulterioare si Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/ 2006;

o CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor;

o CAPITOLUL V — Supravegherea siinatatii;

e CAPITOLUL VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea

evenimentelor;

e CAPITOLUL VII — Grupur: sensibile la riscuri;
2. Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial
nr.633/ 21.07.2006, cu modificarile si completirile ulterioare.

e CAPITOLUL I - Dispozitii generale;

e CAPITOLUL II - Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor.
3. Legea 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual cu modificérile st
completérile ulterioare;
4. Legea nr.53/2003 actualizata — Codul muncii Rdspunderea disciplinard ( art. 247 — art.
252y
Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invitamaént preuniversitar-Titlul
IV- Personalul unititii de invd{imant.

V.2. Bibliografie pentru ocuparea postului de muncitor necalificat

1. Legea séndtatii si securitdfii in muncé nr. 319/2006 cu modificarile si completirile
ulterioare si Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/ 2006;
e CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor;
¢ CAPITOLUL V — Supravegherea sanatifii;
s CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor;
o CAPITOLUL VII — Grupurt sensibile la riscurt;
2. Legea nr.307/2006 privind apérarea Iimpotriva incendiilor, publicati in Monitorul
Oficial nr.633/ 21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
e CAPITOLUL I - Dispozitii generale;
e CAPITOLUL II - Obligatii privind apararea Impotriva incendiilor.
3. Legea 477/2004 privind Codul de conduité a personalului contractual cu modificérile si
completérile ulterioare;
4. Legea nr.53/2003 actualizatd — (Codul muneii - art. 39 (1) drepturile si obligatiile
salariatului), Incetarea contractului individual de munci (art. 55 si 56 Codul Muncii),
Rdspunderea disciplinard (art. 247 — art. 252 Codul Muncii);
5.7 Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de fnvafimént preuniversitar-
Titlul IV- Personalul unit#{ii de invitimant.
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V.3. Bibliografie pentru posturile de muncitor calificat

1. Legea sénatitii si securitdtii In munca nr. 319/2006 cu modificarile si completérile
ulterioare;
e CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor;
o CAPITOLUL V — Supravegherea sanatatii;
e CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea

evenimentelor;

o CAPITOLUL VII — Grupuri sensibile la riscuri;

2. Legeanr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, publicata in Monitorul
Oficial nr.633/21.07.2006, cu modificarile si completirile ulterioare.
e CAPITOLULT - Dispozitii generale;
e CAPITOLUL II- Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor.

3. Legea 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual. Cap. 2 Norme
generale de conduita profesionald a personalului contractual;

4. Normativ privind exploatarea instalatiilor sanitare 19/1-96, aprobat de MLPTL cu
Ordinul nr. 86/N-05.12.1996;

5. Legeanr.53/2003 actualizatd -- Codul muncii Rdspunderea disciplinard (art, 247 — art.
252);

6. Regulamentul de organizare $i functionare a unititilor de invitimant preuniversitar-

Titlul IV-Personalul unitatii de Inva{imant.

VI. Etapele concursului

a) Selectia dosarelor de inscriere — dosarele de inscriere se depun la secretariatul
Colegiului National Decebal Deva, str. 1 Decembrie nr. 22, in zilele 13 -17.05. 2019, intre
orele 8,00 — 14,00. Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0254/212758 sau la
secretariatul Colegiului National ,,Decebal” Deva, str. 1 Decembrie nr. 22, persoana de
contact Prigtean Gheorghe - administrator patrimoniu.

b) Proba scrisd — constd in testarea . cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant pentru care candideazi. Durata probei este de o ora, test grila.

¢) Imterviu — In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidaftlor. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs In ziva desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Fiecare membru

al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opimile politice ale candidatului, activitatea sindicali, religie, etnie, starea

- materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
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GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI PENTRU
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POSTURILE VACANTE
Nr. Etape concursului Data Interval orar
crt.
1. | Publicarea anuntului in Monitorul Oficial, site-ul 30.08.2019 8,00-12,00 |
guvernului, presa nationald, Forum ISJ Hunedoara
2. | Depunerea dosarelor de inscriere 13 -17.09. 2019 9,00 — 14,00
3. | Selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor 19.09.2019 9,00 -12,00
4. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei de 19.09.2019 12,00 -15,00
selectare a dosarelor
5. | Afisarea rezultatelor dupi contestatii 20.09.2019 10,00
6. | Desfisurarea probei scrise 23.09.2019 9,00 -10,00
7. | Corectarea lucririlor si afisarea rezultatelor la proba scrisi 23.09.2019 10,00 - 13,00
8. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 23.09.2019 13,00-14,00
9. | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 23.09.2019 15,00
10. { Proba de interviu 25.09.2019 9,00-10,00
11. | Afisarea rezultatelor la interviu 25.09.2019 12,00
12. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba de 25.09.2019 13,00- 15,00
interviu
13. | Afisarea centralizatorului cu rezultatul final 25.09.2019 15,30

__ Rezultatul final este media aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu, care =

Probele sunt eliminatorii. Eventualele contestatii se depun la sediul unitiitii scolare in perioada
mentionata in grafic.
Participd la urmétoarea probd a concursului numai candidatii care an obtinut cel putin 50 de
puncte la proba anterioars.

trebuie sa fie minim 50 de puncte.
Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat - tel 0254/212758.
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