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NR. 434 / 05.03.2021

ANUNT CONCURS

Scoala Gimnaziala “Horea, Closca si Crisan”, in conformitate cu art. 7
alin (4) aprobat de H.G. nr. 286/2011, modificati si completatd de H.G. nr.
1027/2014, anuntd organizarea  concursului pentru ocuparea posturile
nedidactice contractuale: 1 post paznic zi I M perioadd nedeterminata
s1 0,25 norma ingrijitor cladiri — perioada determinata (pana in 18 iunie 2021).

Denumirea postului: - post vacant pe perioadi nedeterminat3
-1 post paznic zi | M — | norma
- post vacant pe perioada determinati
- ingrijitor cladiri - 0,25 norma la Gradinita
Valea Brad
Etapele de desfasurare a concursului pentru paznic si ingrijitor:

- Dosarele se depun la secretariatul unititii in perioada
15-25.03.2021 , orele 8.00  15.00;
- Selectia dosarelor  26.03.2021;
- Proba scrisa paznic — 29.03.2021;
- Proba practica ingrijitor — 29.03.2021;
- Proba interviu paznic si ingrijitor — 30.03.2021.
NOTA: detaliile sunt trecute in Calendarul de desfasurare al
concursului.

L. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE

Pot participa la concurs persoanele care indeplinesc urmitoarele condiftii;

- au cetatenia romdnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European, care au domiciliul in
Romania;

- cunostinte de limba romani, vorbit Sl SCris;

- au varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

- au capacitatea deplind de exercitiu;

- au o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestata prin adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau de unitatile
abilitate;



- indeplinesc conditiile de studii si dupa caz, de experienta, vechime, sau
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitafii, contra statului, autoritatii, sau infractiuni de serviciu, de fals ori a
unor fapte de cor uptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face
candidatii incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

II. 1 CONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PAZNIC

- Studii medii (liceu) cu sau fara diplomi de bacalaureat;

- Sa detind certificat de absolvire a cursului de calificare profesionalad ca
agent de securitate / agent de pazi ;

- Sa detind atestat pentru exercitarea profesiei de agent de securitate / agent
de paza ;

- Minim 3 ani vechime in exercitarea profesiei de agent de paza;

- Dlspomblhtate de lucru peste program sau in zilele de sdmbita, duminica
si sarbatori legale;

- Cunostinte de legislatie specifice locului de munca si In domeniul
sandtatii, securitatii in muncd si PSI, in vederea asigurdrii si protejarii
integritatii elevilor;

- Experienta in domemu (unitate de invatamant) constituie avantaj;

- Abilitati de relationare  comunicare institutionald cu intreg personalul
unitatii de invatamant, elevii si parintii acestora;

- Abilitati de munca in echipa;

- Efectueuea altor sarcini trasate de conducere, in limita capacitdtii sale
fizice si intelectuale si a programului de lucru.

[1.2 TEMATICA DE CONCURS / BIBLIOGRAFIE

- Drepturile si obligatiile angajatului;

- Paza cu politisti locali si paza proprie;

- Raspunderea disciplinard. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;
- Incetarea contractului individual de munca;

Drepturile si obligatiile angajatului pe linia securitatii si sanatatii in
muncd.

Bibliografie:
- Legea nr. 333 / 2003 republicati , privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanclor cu modificarile si completarile ulterioare
- Legea sanatatii si securitdtii in munca nr. 319 / 2006 cu modificirile si
completarile ulterioare si Normele de aplicare aprobate de H. G. 1425 /
2006 (Norme proprii privind sinatatea $i securitatea In munca pentru
postul ocupat):



Capitolul IV Obligatiile lucratorilor;

Capitolul V — Supravegherea sanatitii:

Capitolul VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor;

- Legea nr.55/15.05.2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea pandemiei de COVID-19:

- Legea nr. 307 / 2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicata in
M. O. nr. 633 / 2006, cu modificirile st completérile ulterioare;

Capitolul I - Dispozitii generale;
Capitolul 1T - Obligatiile privind apérarea impotriva incendiilor, sectiunea
a 6-a, art. 22;

- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invitimant
preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 5447 / 31.08.2020 - Titlul IV-
Personalul unitatii de invatimant;

- Legea nr. 53 / 24.01.2003 actualizatd - Codul Muncii — Réspunderea
disciplinara (art. 247 — art. 252) si incetarea contractului individual de
munca (art. 55 — art. 56).

IL.3  Acte necesare pentru inscrierea la concurs:

1. Cerere de inscriere la concurs adresati directorului institutiei;

2. Copie dupa actul de identitate;

3. Copie dupa certificatul de nastere;

4. Copie dupd certificatul de casitorie ( sau sentintd de divort daca este cazul);

5. Copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor st ale altor acte care
atesta efectuarea unor cursuri de specializare pentru indeplinirea conditiilor
specifice pentru postul solicitat;

6. Copie a carnetului de munca (dupa caz), raport REVISAL, sau adeverintd in
original care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau In specialitatea
studiilor;

7. Cazier juridic;

8. Adeverintd medicald care s ateste sandtatea fizic si psihica, corespunzatoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului, de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate. Aceasta va contine
in clar, numarul, data, numele si prenumele candidatului, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

9. Curriculum vitae;

10. Certificat de calificare profesionald - agent de securitate / agent de pazi;

I'l. Atestat pentru exercitarea ocuparii de agent de securitate / agent de paza;

12. Opis.

NOTA: Opisul dosarului se depune in doua exemplare, un exemplar se restituie candidatului

cu numdr de inregistrare. Actele prevazute la punctele 2, 3, 4 si 5 vor fi prezentate si in
original, in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acesta.



1.1 CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR

- minim 3 ani vechime in munca;

- studii minime - 8 clase;

- abilitdti de lucru in echipa;

- abilitéti de relationare cu scolari si prescolari;

- abilitéti de relationare  comunicare cu intreg personalul unititii de invatamant;
- disponibilitate pentru program flexibil.

.2 TEMATICA DE CONCURS

Reguli de efectuare a curiteniei in unitatile de invatimant;

Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Formarea si de7volta1 ca depr1nder1101 igienico-sanitare;

Cunostmte privind apérarea impotriva incendiilor;

Norme generale de conduita profesionala a personalulul contractual
Codul Muncii, raspunderea disciplinar;

Cunostinte privind securitatea si sinitatea in muncg;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar:

Titlul IV Personalul unitatii de invatimant.
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IIL3  Acte necesare pentru inscrierea la concurs:

1. Cerere de Inscriere la concurs adresata directorului institutiei;

2. Copie dupa actul de identitate;

3. Copie dupa certificatul de nastere;

4 .Copie dupa certificatul de cisitorie ( sau sentintd de divort daca este
cazul);

5. Copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor cursuri de specializare pentru indeplinirea conditiilor
specifice pentru postul solicitat;

6. Copie a carnetului de muncé (dupa caz), raport REVISAL, sau adeverinti
in original care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor;

7. Cazier juridic;

6.Adeverintd medicald care si ateste sanitatea fizicd s1  psihica,
corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.
Aceasta va contine in clar, numarul, data, numele si prenumele candidatului,



numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii;
7. Curriculum vitae;

10. Opis.

NOTA: Opisul dosarului se depune fn doud exemplare, un exemplar se restituie candidatului
cu numar de inregistrare. Actele prevacute la punctele 2. 3, 4 si 5 vor fi prezentate si in
original, n vederea verificarii conformitatii copiilor cu acesta.

IV. PRECIZARI PRIVIND PROBELE DE CONCURS

Concursul se desfisoara in 3 etape succesive, astfel:
1) Selectia dosarelor — proba eliminatorie:
2) Proba scrisi — paznic;

Poate fi sustinuti doar de candidatii declarati admisi la proba de selectie a
dosarelor.

Aceastd probd consti in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant pentru care candideazd. Aceasta se desfisoari
pe baza unui test stabilit de comisia de concurs, Durata probei este de 1 ora.
2.1) Proba practici — ingrijitor

Poate fi sustinuta doar de candidaii declarati admisi la proba de selectie a
dosarelor.

Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocupdrii postului vacant pentru care concureazi.
Comisia stabileste un spatiu din cadrul scolii unde se va desfasura proba
practica de curdtenie. Durata probei este de 1 or.

Proba practici va include urmitoarelor criterii de evaluare:

- Capacitate de adaptare;

- Capacitate de gestionare a situatiilor dificile;

- Indemaénare si abilitate in realizarea cerintelor practice:

- Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea
probei practice.

3) Interviul

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati
admisi la proba scrisa pentru paznic, respectiv proba practica pentru ingrijitor.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Interviul se realizeazi conform planului de interviu intoemit de
comisia de concurs in ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de
evaluare,

Criteriile de evaluare:

- Capacitate de analizi si sinteza:

- Abilitati si cunostinte impuse de functie;
- Comportamentul in situatiile de criza;

- Motivatia candidatului;

- Initiativa i creativitate;




- Capacitatea de comunicare.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.
Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiale, originea sociala.

V. Preciziri suplimentare

Documentele solicitate se indosariazi, in ordinea mentionata, intr-un
dosar cu sina, care va fi inregistrat la secretariatul unitdtii in
perioada 15-25.03.2021;

- Cererea tip de inscriere se afl3 la secretariatul unitatii,

- Principalele atributii sunt stabilite in fisa postului care se gaseste la
secretariatul unitatii de invatamant.

Concurentii care au fost admisi in urma analizei dosarelor, vor
participa la proba scrisd pentru paznic, respectiv la proba practicd pentru
ingrijitor.

Nota la fiecare probi trebuie sa fie minim 5 (_cinci) pentru a putea
participa la urmatoarea proba.

Pentru paznic nota finalid va fi media aritmeticd dintre cele doua
note obtinute la proba scrisa si interviu.

Pentru ingrijitor nota finalid va fi media aritmetici dintre cele doud
note obtinute la proba practica si interviu.

Candidatul care obtine nota finaldi cea mai mare va ocupa postul
pentru care a optat.

Relatii suplimentare la secretariatul unitatii — telefon 0254612673.

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

'Nr. | ETAPA DE CONCURS Data/ /Perioada/ora |
Lcrt._|___ T

(1 Depunerea dosarelor pentru | 15 - 25.03.2021, ‘
| inscrierea la concurs orele 8.00-15.00 |

| 2 ‘ Selectarea dgsarelorge_pjse ] 26.03.2021, orele "16.00—_12& -

|

!3 ,[Afi§area rezultatelor la etapa | 26.03.2021, orele 12.15

| de selectare a dosarelor | - I W
i Depunérea contestatiilor R 26_032—021_ oreF i_2.15— 13.15_

privind rezultatele selectiei

|dosarelor

5 | Solutionarea contestatiilor | 26.03.2021, orele 13.15 - 14.15

‘ privind selectia dosarelor |

¥




1 6 —rAf_is:reg rezultatelor

| |
Sustinerea probei scrise -

| solutiondrii contestatiilor
K
paznic

| 26.03.2021, orele 14.30

29.03.2021, orele 10.00 - 11.00

8 Sustinerea probei_p-r_actice -
| ingrijitor _

29.03.2021, orele 12.30 — 13.30

9 | Afisarea rezultatelor la proba
| ‘ scrisa paznic si proba
| practica T_rygrijitor_g___*
: 10 jLDepunerea contestatiilor
j ‘ privind rezultatele la proba

| SCrisa paznic si proba
| practica ingrijitor

|
C12 | Afisarea rezultatelor
' solutionarii contestatiilor

3 | Probalinterviu

©130.03.2021, orele 9.15

29.03.2021, orele 14.30

orele

129.03.2021, 14.30-16.00

130.03.2021, orele 8.00—9.00

130.03.2021, orele 10.30 —11.30

b - ]

130.03.2021, orele 12.15 — 13.15

30.03.2021, orele 12.15—13.15

13
; 14 | Afisarea rezultatelor la proba h 30.(53.2021, orele 12.15
| |interviu
| 15 | Depunerea contestatiilor

privind rezultatele la proba

__|interviu )

16 | Solutionarea contestatiilor
__ privind proba interviu | |
17 | Afisarea rezultatelor 30.03.2021, orele 13.30
' ' solutiondrii contestatiilor
|
{ |
(18 | Afisarea rezultatelor finale

Director,
Prof. Ana Maria/

30.03.2021, orele  16.00

Gabriela ONEA

8

Administrator patrimoniu,




