
Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin
Programul Operațional Capacitate Administrativă 2014-2020!

www.poca.ro

Pantouflage – reglementare 

• În legislația românească, pantouflage-ul este reglementat lapidar, prin 
intermediul unor texte legale prevăzute disparat în diverse acte normative:
o funcționarii publici care, în exercitarea funcției publice, au desfășurat activități de 

monitorizare și control cu privire la societăți comerciale sau alte unități cu scop lucrativ 
de natura celor prevăzute la alin. (2) lit. c) din Lege nr. 161/2003 (în cadrul regiilor 
autonome, societăților comerciale ori în alte unități cu scop lucrativ din sectorul 
public), nu pot să-și desfășoare activitatea și nu pot acorda consultanță de specialitate 
la aceste societăți timp de 3 ani după ieșirea din corpul funcționarilor publici. (Lege nr. 
161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea 
demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și 
sancționarea corupției art. 94, alin. 3 coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. c.);
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o aleși locali/funcționari publici/personal contractual care cad sub incidența prevederilor 
O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea și sancționarea neregulilor apărute în 
obținerea și utilizarea fondurilor europene și/sau a fondurilor publice naționale aferente 
acestora, art. 13;

o beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane 
fizice sau juridice care au fost implicate în procesul de verificare/evaluare a cererilor de 
finanțare în cadrul procedurii de selecție pe parcursul unei perioade de cel puțin 12 luni de 
la semnarea contractului de finanțare;

o autoritățile cu competențe în gestionarea fondurilor europene au obligația să solicite 
instanței anularea contractului de finanțare care a fost încheiat, în cazul încălcării 
prevederilor alin. (1).
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Exercițiu
Un funcționar public eliberat din funcția publică ca urmare a unei reorganizări susține că i se 
lezează dreptul la muncă prin interdicția de a își desfășura activitatea și de a acorda consultanță de 
specialitate, timp de 3 ani, la societățile la care a desfășurat activități de monitorizare și control. 
Funcționarul public consideră că i se interzice dreptul de a desfășura activități aducătoare de 
venituri pe această perioadă, fiind privat astfel de dreptul la muncă și de asigurare a mijloacelor de 
subzistență.

Întrebări:

1. Argumentați rolul acestei interdicții în păstrarea unui climat de integritate și încredere în 
sectorul public.

2. Argumentați dacă această interdicție afectează sau nu dreptul la muncă.


