Gridinita cu Program Prelungit Nr.7 Deva
Str. Aleea Patriei,nr 6 ,jud Hunedoara,
Telefon/fax:0254215076

MINISTERUL EDUCATIEI

Email:gradinitapp7deva@yahoo.com

Nr. 1443/22.07.2021

ANUNT

Aviénd 1n vedere:

e HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a

personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, modificata si completati
prin HG nr. 1027/2014;

¢ Legea 53/2003 (codul muncii), cu modificirile si completarile ulterioare,
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.7 DEVA
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post temporar vacant de

ADMINISTRATOR FINANCIAR grad profesional I1I — pe perioadi determinati de 1 an,
normi intreagi, studii superioare economice

Probe de concurs: probi scrisi, proba practici si interviu

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- are cetdfenia romdnd, cetidtenie a altor state membre UE sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati p ebaza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studio si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specific potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat(d) definitive pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
statului sau autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de falsuri a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni s@varsite cu intentie,

care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei cind a intervenit
reabilitarea.



CONDITII SPECIFICE pentru participare la concurs:

studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul economic ( vechime cel
putin 3 ani in specialitatea studiilor );

competente IT , operare PC (MS Office, Word, Excel), operare baze de date, navigare
internet;

abilitafi de comunicare, relationare si invitare;

capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor.

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a) Aptitudini necesare:

Capacitatea de organizare a muncii;

Organizare si coordonare;

Analizi si sinteza;

Planificare si actiune strategici;

Control si depistare a deficientelor;

Rezolvarea eficienti a obiectivelor si problemelor;

Excelentd comunicare orala si scrisi;

Lucrul eficient in echipd, atat ca lider cat si ca membru al acesteia;

Buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul general;
Bune abilitéti de gestionare a resurselor umane;

Capacitate de consiliere si indrumare;

Abilititi de mediere si negociere;

Gestionare eficientd a resurselor alocate;

Abilitatea de a lucra sistematic, precizie, indemanare de lucru cu cifrele;

Capacitatea de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin luarea de
decizii sau furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali;

Corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii.

b) Comportamentul si conduita:

Sa aibd un comportament si o conduit adecvati unei institutii de invatamant atit fata de
copii, cat si fata de colegi;

Sa respecte cu strictete normele de igiend, protectia muncii si PSL

¢) Cerinte psihologice:

- asumarea responsabilititilor;

- Rezistenta la sarcini repetitive;

- adaptarea la sarcini de lucru schimbdtoare;

- echilibru emotional.

ATRIBUTIILE GENERALE SPECIFICE POSTULUTI:

Respectarea planurilor manageriale ale scolii;

Implicarea in proiectarea activititii scolii, la nivelul compartimentului financiar;
Cunoagterea si aplicarea legislatiei in vigoare;

Folosirea tehnologiei informatice in vigoare;

Organizarea activititilor;

Inregistrarea s1 prelucrarea informatica periodic a datelor in programul de contabilitate;
Monitorizarea activitatii;



b)

<)

€)

g)

h)

Consilierea/indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaza valori
materiale;

Alcétuirea de proceduri;

Asigurarea fluxului informational al compartimentului;

Raportarea periodic pentru conducerea institutiei;

Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment;

Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor;

Asigurarea interfetei privind licitatiile sau incredintarile directe;

Formarea profesionala si dezvoltarea in cariera;

Participarea la instruirile organizate de inspectoratul scolar;

Planificarea bugetara prin prisma dezvoltarii institutionale si promovarea imaginii scolii;
Asigurarea permanenta a legaturii cu reprezentantii comunitatii locale privind activitatea
compartimentului;

Indeplinirea unor atributii dispuse de seful ierarhic superior si / sau directorul , care pot
rezulta din necesitatea derularii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de
responsabilitate;

Respectarea RI, normelor si procedurilor de sanitate si securitate a muncii, a PST si ISU
pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatimant;
Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, finuts, respect, comportament);
Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS VOR CUPRINDE:

cerere de inscriere la concurs adresatd conduc#torului unitatii (modelul se giseste la
Secretariat);

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

copia certificatului de nastere si certificatului de casitorie (dac este cazul);

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de institutia public;

copie carte de munca si raport Revisal;

Cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe propriar aspundere ci nu are antecedente
penale care sé-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

Adeverintd medicala care s ateste starea de sdndtate fizici si psihicd, corespunzitoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concurssului (adeverinta contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului s1 calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii);

curriculum vitae Europass

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente
penale, daca este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a complete
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii
primei probe a concursului.



Noti: Opisul dosarului in 2 exemplare , un exemplar se restituie candidatului cu numsr de
inregistrare. Actele previzute la punctele b), ¢) si d) vor fin prezente si in original, in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

DEPUNERE DOSARE CONCURS:

1.Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 02.08-05.08.2021 (in intervalul orar
10,00 - 15,00) la secretariatul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.7 Deva, str. Aleea Patriei,nr. 6,
telefon 0254/215076.

PROBELE DE CONCURS :
Concursul constd in 4 etape, dupa cum urmeazi:
1. Etapa de selectie a dosarelor
2. Proba scrisd TEST GRILA
3. Proba practica
4. Interviu

Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor allocate pentru desfasurare aprobei practice.

In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final
al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acesteic omisii

si de candidat.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

€) initiative si creativitate.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 puncte;
Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.;

Punctajul final se va calcula prin media aritmetici a punctajului obtinut la fiecare dintre cele trei
probe.



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
TEMATICA

Prevederi referitoare la proiectarea bugetului

Susele de finantare in invatamant

Executia bugetara—principia si clasificatia bugetar.

Finantarea si patrimonial instituliilor publice.

Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice;

Registrele de contabilitate;

Aspecte privind aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare

conform Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii

institutiilor publice si a planului de conturi pentru acestea;

8. Incheierea situatiilo financiare trimestriale si anuale
Dispozitii privind controlul financiar preventiv — separarea atributiilor.

10. Aspecte referitoare la achizitii si atribuirea contractelor privind achizitiile de
bunuri si servicii, executare lucrari .

11. Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitari a
personalului platit din fonduri publice

12. Angajarea executarea contractului individual de munca

13. Incetarea / modificarea contractului individual de munca

14. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii.

15. Angajarea lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.

el N O e O

BIBLIOGRAFIE

1.Legea contabilititii nr. 82/1991 — republicati;

2. Legea 1/2011 — Legea Educatiei Nationale — republicatd cu modificirile si completarile
ulterioare, TITLUL II Invatimantul preuniversitar, Cap. VIII — Finantarea si baza materiala a
invatdmantului preuniversitar;

3.Legea nr.53/2003 actualizatd — Codul muncii — republicati cu modificarile si completirile
ulterioare;

4. Legea nr. 227/08.09.2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare,
TITLUL IV — Impozitul pe venit, CAPITOLUL III — Venituri din salarii asimilate salariilor,
TITLUL V — Contributii sociale obligatorii;

5. Legea — cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

6.Clasificafia indicatorilor privind finantele publice in vigoare pentru anul 2021, aprobati prin
OrdinulML.F nr.1954/16.12.2005, cu modificarile si completirile ulterioare.

7. O.MLF.P. nr. 923/2014 privind aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfiigoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

8. H.G. nr. 714/13.09.2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detagdrii in altd localitate, precum §i in cazul
deplasdrii in interesul serviciului;

9. Ordinul MLE.N. nr. 5079/2016 actualizat — ROFUIP pentru invatamantul preuniversitar;



10. Legea 500/2002 — privind finantele publice , cu modificirile si completarile ulterioare;

I1. Legea 273/29.06.2006 — privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

13. Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1917/2005 pentru aprobarea normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completrile ulterioare;

14. Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1792/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.OF.
37/2003, cu modificiri si completiri;

15. Hotérdrea nr. 106/2020 pentru modificarea Hotirarii Guvernului nr. 136/2016 privind
aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per elev/prescolar si
stabilirea finantarii de baza de la bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele
locale, pe baza costului standard per elev/prescolar, pentru totii prescolarii si elevii din
invatamantul general obligatoriu particular si confesional acreditat, particular si confesional;

16. H.G. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si durata normala de
functionare a mijloacelor fixe, actualizat;

17. Ordinul MLF.P. nr. 2861/2009 privind inventarierea anuali a patrimoniului;

18. Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

19. H.G. nr. 395/2016 — aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii 98/2016;

20. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

21. H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

22. Ordonanta de urgentd nr. 57 din 9 decembrie 2015 actualizati — privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum $i unele
mdsuri fiscal-bugetare;

23. Ordinul nr. 517/13.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac
parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug;

24. Ordinul MIN. FIN. Nr. 1026/20.07.2017 , privind completarea si raportatea in Forexebug;
25. Ordinul nr. 3265/2019 privind reguli de elaborare de citre institutiile publice a situatiilor
financiare intocmite incepand cu finele trimestrului I11 al anului 2019.

26. Regulamentul operatiunilor de casi — Decret 209/1976 cu modificirile ulterioare



Graficul de desfasurare al concursului si dispozitii finale

Nr
crt

Activitagi

Data/perioada

Publicarea anuntului in Monitorul Oficial, site-ul
guvernului, presa nationald, Forumul ISJ Hunedoara

29.07.2021

Depunerea dosarelor de inscriere

02.08.2021 - 05.08.2021 (intre
orele 10:00-15.00)

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

06.08.2021, ora 11.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor

06.08.2021, intre orele 12:00-
13:00

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la la
selectia dosarelor

06.08.2021, orele 13.00 - 15.00

Proba scrisi- test grila

17.08.2021, ora 9.00-10.00

Evaluarea probei scrise si afisarea rezultatelor la proba
scrisd

17.08.2021, orele 10.00 - 13.00

Depunerea contestatiilor la proba scrisd

17.08.2021, orele 13.00 - 14.00

Solutionarea contestatiilor la proba scrisi si afisarea
rezultatelor

17.08.2021, orele 14.00 - 16.00

Proba practici

18.08.2021, ora 9.00-10.00

Evaluarea probei practice si afisarea rezultatelor la proba
practica

18.08.2021, orele 10.00-12.00

Depunerea contestatiilor la proba practica

18.08.2021, orele 12.00 -13.00

Solutionarea contestatiilor la proba practicd si afisarea
rezultatelor

18.08.2021, orele 13.00 - 15.00

Interviul

19.08.2021, ora 9.00

Afisarea rezultatelor la interviu

19.08.2021, ora 12.00

Depunerea contestatiilor la interviu

19.08.2021, orele 13.00 -14.00

Solutionarea contestatiilor la interviu si afisarea rezultatelor

19.08.2021, orele 14.00-15.00

Afisarea rezultalor finale

20.08.2021, ora 11.00

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul GRADINITEI CU PROGRAM
PRELUNGIT NR.7 DEVA, conform graficului.

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic la nr.0254/215076 sau personal
la secretariatul unitatii si se gésesc afisate si la avizierul unitdfii de invatamant , precum si pe site-ul
acesteia https://gradi7.wixsite.com/gradinitapp7deva .

Concursul se va desfasura la sediul GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT NR.7 DEVA,
conform graficului.

DIRECTOR,

Prof. BARCAN VALENTINA SINZIEANA




