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Nr. 3593/27.09.2021

ANUNT CONCURS

Avind in vedere prevederile HG. nr. 286/23 martie 2011, pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare In grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice, modificat si completat cu HG nr, 1027/2014,

Colegiul National ,,Decebal”din Deva, organizeazi, la sediul siu din municipiul Deva, str. 1
Decembrie 1918, nr. 22, jud. Hunedoara, concurs pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminati,

a urmétoarelor posturi nedidactice contractuale:

¢ 1 post ingrijitor;
e 2 posturi muncitor necalificat;

* 1 post muncitor calificat — bucitar

I. Actele necesare pentru inscrierea la concurs

cerere de Inscriere la concurs adresati directorului institugiei;

copie dupa certificatul de nastere;

copie dupa certificatul de cisatorie (sau sentinta de divort, daca este cazul);

copie dupi actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, dupd caz; in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, se solicitd copii

dupa documentele care atestd schimbarea numelui;

5. copii dupd documentele care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, care atestd indeplinirea conditiilor specifice pentru
post.

6. copia carnetului de munca, sau, dupi caz, raport REVISAL sau o adeverintd in
original care sd ateste vechimea in munc3, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor.

7. cazier judiciar.

el o




8. adeverintd medicald carec si ateste starea de sanitate fizici si psihici,
corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate. Acesta
va coniine, in clar, numérul, data, numele si prenumele candidatului, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanitatii.

9. curriculum vitae,

10. OPIS dosar.

Nota: opisul dosarului se depune in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu

numdr de inregistrare. Actele prevazute la punctele 2, 3,4, 5, i 6 vor fi prezentate si in original,
in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

IL. Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

1) are cetdfenia romana, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si cu domiciliul in Roménia;

2) cunostinte de limba roménd, scris si vorbit;

3) are virsta minima reglementats de prevederile legale;

4) are capacitatea deplind de exercitiu;

5) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd in baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitagile sanitare abilitate;

6) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

7) nu a fost condamnat(&) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoriti{ii, de serviciu sau in legituri de serviciul, care
impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarca.

IIIl.  Conditii specifice de ocupare a posturilor

IL. 1. Conditii specifice de ocupare a posturilor de ingrijitor

nivelul studiilor: minim10 clase sau scoala profesional;

vechimea necesard ocupirii postului:— nu se solicita;

cunostinte de efectuare curifenie, de utilizare a substantelor de curiitenie si a ustensilelor
si aparatelor de lucru;

disponibilitate pentru program flexibil, intre orele 14,00 — 22,00 si in zilele de smbitd sl
duminic3, daca este cazul;

abilitati de relationare-comunicare cu inireg personalul unititii de invafimant;

abilitti de munci in echipa.

IIL. 2. Conditii specifice de ocupare a postului de muncitor necalificat

nivelul studiilor: minim10 clase sau gcoala profesionali;

vechimea necesaré ocupdrii postului:— nu se solicitd;

disponibilitate pentru program flexibil, intre orele 7,00 -15,00 si 14— 22,00 si in zilele de
sdmbata si duminic3, daci este cazul;

abilitéfi de relationare-comunicare cu intreg personalul unititii de invitamAnt;



abilititi de munca in echipa.

IIL3. Conditii specifice de ocupare a posturilor de muncitori calificat bucitar

nivelul studiilor: minim10 clase sau scoala profesional;

calificarea in meseria de muncitor calificat bucitar, dovedit prin certificat eliberat de
institutiile competente;

vechimea necesari ocupirii postului:— nu se soliciti;

curs de instruire privind Insusirea notiunilor fundamentale de igiend, dovedit prin certificat
eliberat de institutiile competente;

cunostinte de legislatie specifica locului de munca si in domeniul Sanititii, Securittii in
Munci si PSI;

competente/cunostinte In administrarea bunurilor materiale;

efectuarea a altor sarcini trasate de cdtre conducere, in limita capacititii sale fizice si
intelectuale si a programului de lucru.

abiliti{i de relationare — comunicare cu intreg personalul unititii de invatimant;

IV. - Tematica de concurs pentru posturile vacante

IV. 1. Tematica pentru ocuparea posturilor de ingrijitor

Obligatiile, drepturile si responsabilititile personalului de deservire;
Incetarea contractului individual de munci;

Reguli de efectuare a curteniei in unititile de invatimant;

Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Atributiile prevazute in fisa postului Ingrijitor;

Obligatii ce' revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de
protectia muncii i P.S.I.;

IV. 2. Tematica pentru ocuparea postului de muncitor necalificat

¢ Incetarea contractului individual de munci;

Reguli de efectuare a curiteniei in unitifile de invitimant;

Atributiile prevazute in fisa postului- muncitor necalificat;

Obligatii ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de
protectia muncii gi P.S.1.

IV.3.Tematica pentru ocuparea posturilor de muncitor calificat - bucitar.

* Rolul/atributiile muncitorului de la bucatarie in gradinite, scoli primare, gimnaziale si
liceale;

Pregitirea si prepararea mesei pentru copii, elevi si adulti.

Norme igienice si specifice privind efectuarea igienizarii spatiului de servire a mesei si
in bucétarie;

Efectuarea curiteniei si a dezinfectiei a spatiului de servire a mesei si in bucitirie;
Echipamente gi materiale folosite in bucatirie;

Atributiile previzute in fisa postului;

Obligatii ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de
protectia muncii i P.S.1.



V. Bibliografie pentru posturile vacante

V.1. Bibliografie pentru ocuparea posturilor de ingrijitor

1. Legea sindtatii si securititii in muncd nr. 319/2006 cu modificdrile §i completirile
ulterioare;

a. CAPITOLUL IV - Obligatiile lucritorilor;

b. CAPITOLUL V — Supravegherea sinatatii;

c. CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, Inregistrarea §i raportarca

evenimentelor;

d. CAPITOLUL VII - Grupuri sensibile la riscuri;
. Legea nr.307/2006 privind ap#rarea impotriva incendiilor, publicati in Monitorul Oficial
nr.633/ 21.07.2006, cu modificérile si completirile ulterioare.

a. CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale;

b. CAPITOLUL II - Obligatii privind ap#rarea impotriva incendiilor.
. Regulamentul — cadru de organizare §i functionare a unitatilor de Invi{imént preuniversitar,
aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020 -Titlul III- Managementul unititii de invitimant,
Cap. I, Cap. 11, Cap. III, Art.16 -21, Titlul IV-Personalul unititilor de invatamant Cap. 1,
Cap. 2, Art. 38 — 40 si Art. 48 - 49, Titlul VI — Structura, organizarea si responsabilittile
personalului nedidactic, Cap. Il Compartimentul administrativ, Sectiunea 1, Organizare si
responsabilitafi, Art. 81-82.
. Legeanr.53/2003 actualizati—Codul muncii Raspunderea disciplinard (Art. 247-Art. 252);
. Ordinul nr. 5487/1494/2020, pentru aprobarea masurilor de organizare a activitétii in cadrul
unititilor/institutiilor de invatimént in conditiile de sigurantd epidemiologicd pentru
prevenirea imbolnévirilor cu virusul SARS-CoV-2, Articolul 24, Anexa nr. 1, Ghidul
privind masurile sanitare si de protectie in unitétile de invitiimant preuniversitar in perioada
pandemici COVID -19, punctul 6 - Masuri igienico-sanitare in unitatile de invitimant.

V.2. Bibliografie pentru postul de muncitor necalificat.

1) Legea sanititii si securititii In muncd nr. 319/2006 cu modificirile si completarile
ulterioare;
a. CAPITOLUL IV - Obligatiile lucritorilor;
b. CAPITOLUL V — Supravegherea sanatafii;
c. CAPITOLUL VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea
evenimentelor;
d. CAPITOLUL VII - Grupuri sensibile la riscuri;

2) Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul

Oficial nr.633/ 21.07.2006, cu modificarile si completirile ulterioare.
a. CAPITOLUL I - Dispozitii generale;
b. CAPITOLUL II - Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor.

3) Regulamentul — cadru de organizare gi functionare a umitdfilor de Invitimant
preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020 -Titlul III- Managementul
unititii de invitamént, Cap. I, Cap. II, Cap. III, Art.16 -21, Titlul IV-Personalul
unitéfilor de invataméant Cap. 1, Cap. 2, Art. 38 —40 si Art. 48 - 49, Titlul VI — Structura,
organizarea si responsabilititile personalului nedidactic, Cap. III Compartimentul
administrativ, Sectiunea 1, Organizare si responsabilitati, Art. 81-82.

4) Legea nr.53/2003 actualizatd—~Codul muncii Rdspunderea disciplinard (Art. 247-Art.
252);

5) Ordinul nr. 5487/1494/2020, pentru aprobarea méisurilor de organizare a activititii in
cadrul unititilor/institutiilor de invitimént in conditiile de sigurantd epidemiologica



pentru prevenirea imbolnévirilor cu virusul SARS-CoV-2, Articolul 24, Anexa nr. 1,
Ghidul privind mésurile sanitare si de protectie in unititile de invatimant preuniversitar
in perioada pandemiei COVID -19, punctul 6 - Masuri igienico-sanitare In unititile de
invitimant,

V.3. Bibliografie pentru posturile de muncitor calificat - bucitar

1. Legea sandtafii si securitatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile

ulterioare;

e CAPITOLUL IV - Obligatiile lucritorilor;

s CAPITOLUL V — Supravegherea sinatitii;

e  CAPITOLUL VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea
evenimentelor;

e CAPITOLUL VII - Grupuri sensibile la riscuri;

2. Legeanr.307/2006 privind apérarea Impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul
Oficial nr.633/ 21.07.2006, cu modificérile si completarile ulterioare.

o CAPITOLUL I - Dispozitii generale;
» CAPITOLULII - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.

3. Proceduri aplicate in bucitirie;

4. Regulamentul — cadru de organizare gi functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020 -Titlul III- Managementul
unititii de invatamant, Cap. I, Cap. II, Cap. III, Art.16 -21, Titlul IV-Personalul
unitétilor de invitamént Cap. 1, Cap. 2, Art. 38 — 40 si Art. 48 - 49, Titlul VI - Structura,
organizarea si responsabilititile personalului nedidactic, Cap. III Compartimentul
administrativ, Sectiunea 1, Organizare si responsabilitafi, Art. 81-82.

5. Legea nr.53/2003 actualizati — Codul muncii Rdspunderea disciplinard (art. 247 — art.
252);

6. Ordinul nr. 5487/1494/2020, pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in
cadrul unitatilor/institutiilor de fnvafimant in conditiile de sigurantd epidemiologici
pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2, Articolul 24, Anexa nr. 1,
Ghidul privind masurile sanitare si de protectie In unititile de invatimant preuniversitar
in perioada pandemiei COVID -19, punctul 6 - Misuri igienico-sanitare in unititile de
Invatimant,

VI.  Etapele concursului

VL1. Selectia dosarelor de fnscriere — dosarele de inscriere se depun la secretariatul
Colegiului National ,,Decebal” Deva, str. 1 Decembrie nr. 22, in perioada:14-15.10. 2021
intre orele 8,00 — 15,00.

VL2. Probi scrisd — poate fi sustinuti doar de candidatii declarati admisi la proba de
selectie a dosarelor. Proba scrisi constd in testarea cunostintelor teoretice ale candidatilor in
vederea ocupirii postului vacant peniru care candideaza. Durata probei este de o ord, test grila.
Sunt declarati admisi la proba scrisé candidatii care au obtinut minim 50 puncte.

VIL.3. Proba practici — doar pentru posturile de muncitor calificat bucatar. Proba
practica poate fi susfinutii doar de ciitre candidatii declarati admisi la proba scrisi. Proba
practicd constd in testarea abilitdtilor i aptitudinilor practice ale candidatului in vederea



ocupdrii postului vacant pentru care candideaza. Proba practicd va include urmitoarele criterii
de evaluare:

Capacitatea de adaptare

Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

Indemanare si abilitare in realizarea cerintelor practice;

Capacitatea de comunicare;

Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfigsurarea probei
practice.

Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obfinut minim 50 puncte.

V1.4. Proba de interviu — poate fi susfinuti doar de citre candidatii declarati admisi la proba
scrisd si/sau proba practic. In cadrul interviului se testeazi abilititi si cunostinte impuse de
post, capacitatea de analizi i sintezi, motivatia candidatilor, comportamentul in situatii de
crizi, initiativa si creativitate.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfisurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Fiecare membru al comisiei de
concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile
politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, einie, starea materiald, originea sociald
sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI PENTRU

POSTURILE VACANTE
Nr. Etape concursului Data Interval orar
crt, |
1. | Transmiterea la M.O. _ 28.09.2021 10-14,00
2. | Publicarea anuntului in Monitorul Oficial, site-ul 01.10.2021 10,00 -~ 16,00
guvernului, presa nafionald, Forum ISJ Hunedoara
3. | Depunerea dosarelor de inscriere 14-15.10. 2021 9,00 — 15,00
4. | Selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor 19.10.2021 10,00 -12,00 |
5. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei 19.10.2021 12,00 -14,00
de selectare a dosarelor ‘
6. | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 19.10.2021 15,00
7. | Desfisurarea probei scrise 25.10.2021 9,00 -10,00
8. | Corectarea lucririlor si afisarea rezultatelor la proba 25.10.2021 10,00 - 13,00
scrisi
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 25.10.2021 13,00-15,00
scrise
10. | Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 25.10.2021 15,30




11. | Desfiasurarea probei practice pentru postul de 26.10.2021 9,00 -10,00
muncitor calificat bucatar

12. | Corectarea lucrarilor si afisarea rezultatelor la proba 26.10.2021 10,00 - 13,00
practici

13.| Depunerea contestatiilor privind rezultatele la probade | 26.10.2021 13,00- 15,00
practica

14.| Afisarea rezultatelor dupa contestatii 26.10.2021 15,30

15. | Proba de interviu pentru toate posturile 27.10.2021 9,00-10,00

16. | Afisarea rezultatelor la interviu 27.10.2021 12,00

17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba de 27.10.2021 13,00- 15,00
inferviu

18, Afisarea centralizatorului cu rezultatul final 27.10.2021 15,30

perioada mentionatd in grafic.

50 de puncte la proba anterioara.

aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu.

Probele sunt eliminatorii. Eventualele contestatii se depun la sediul unitatii scolare in
Participd la urmdtoarea probéa a concursului numai candidatii care au obtinut cel putin
Rezultatul final pentru posturile de ingrijitor si muncitor necalificat este media

Rezultatul final pentru postul de muncitor calificat bucitar si muncitor calificat

instalator este media aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba practici si interviu
care trebuie sa fie minim 50 de puncte.

DIRECTOR
prof. dr. Marin Florin ILIES

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat - tel 0254/212758.




