SCOALA GIMNAZIALA
”DR. AUREL VLAD” ORASTIE

MINISTERUL EDUCATIEI
SI CERCETARII

Nr. 3549 [0 10 262

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 286 din 23 martie
2011 pentru aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata si completata prin
H.G. 1027/2014

SCOALA GIMNAZIALA ” DR. AUREL VLAD” cu sediul in: loc. ORASTIE
str. LUMINIL nr. 10, jud. Hunedoara
organizeaza in perioada 11.10.20
Concurs pentru ocuparea postului contractual 0.5 post muncitor calificat,
durati nedeterminati, studii medii.

A. Conditii generale de participare la concurs:

a) Are cetdfenia romand, cetatenie a altor state membre Uniunii Europene sau a statelor

aparfindnd Spatiului Economic European s1 domiciliul in Romaénia;

b) Cunostinte de limba romana, scris si vorbit;

¢) Are vérsta minima reglementatd de prevederile legale ;

d) Are capacitate deplina de exercitiu;

e) Are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestati pe

baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare

abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii pentru ocuparea postului.

g) Candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitaii, contra statului ori contra autoritafii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul. care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea.

B. Conditii specifice de participare la concurs

-nivelul studiilor: medii
-vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu se solicita

C. Tipul probelor de concurs
- Proba scrisa

- Proba practica

- Interviu

D. Organizarea concursului
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Etapa de concurs

Data /perioada

Publicarea anuntului

06.10.2021

Depunerea dosarelor de concurs

11-22.10.2021 intre orele 12-14

Verificarea si selectia dosarelor de cétre comisia de
organizare i desfasurare a concursului

25.10.2021

Afisarea rezultatului pentru selectia dosarelor

25.10.2021 ora 14

Depunere privind  rezultatele selectiei

dosarelor

contestatii

26.10.2021 péna la ora 14

Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor

26.10.2021 ora 16

Sustinerea probei scrise

29.10.2021 ora 9

Afisarea rezultatelor pentru proba scrisa

29.10.2021 ora 12

Depunere contestatii privind rezultatele probei scrise

29.10.2021 intre orele 12-15

Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor probei
scrise

29.10.2021 ora 16

Sustinerea probei practice

01.11.2021 ora 9

Afisarea rezultatelor pentru proba practica

01.11.2021 ora 11

Depunere contestatii privind rezultatele probei practice

01.11.2021 intre orele 11-12

Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor probei
practice

01.11.2021 ora 13

Sustinerea interviului

01.11.2021 ora 14

Afisarea rezultatelor finale

01.11.2021 ora 16

Sunt declarati admisi si participa la proba interviu candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisi si respectiv proba practici.
Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul scolii Gimnaziale ”Dr.

Aurel Vlad” Orastie

E. Acte necesare pentru inscrierea la concurs:
a) Cerere de inscriere la concurs tipizata adresata directorului Scolii Gimnaziale “Dr.
Aurel Vlad” Oristie — conform modelului aflat la secretariatul unititii de invatamant;
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b) Copie acte de identitate, copia certificatului de casatorie sau orice alt document care
atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;.

¢) Copii dupi documentele care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, care atesta indeplinirea conditiilor specifice pentru post.

d) Copia carnetului de munca, sau dupi caz, adeverinte care sa ateste vechimea in
munca , in meserie gi/sau in specialitate, Raport salariat din REVISAL (daci este cazul).

e) Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasuririi primei probe a concursului.

f) Adeverinti medicald carc si ateste starea de sanitate fizica si  psihica,
corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate. Acesta va contine, in clar,
numdrul, data, numele si prenumele candidatului, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

g) Certificat de integritate comportamentali

h) Curriculum vitae

Nota: Opisul dosarului se depune in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu
numar de inregistrare.

(2) Actele prevdzute la lit. b, ¢ si d vor fi prezentate si in original, in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

Nu se accepté depunerea de dosare incomplete

F. Tematica si bibliografia recomandate candidatilor inscrisi la concursul
in vederea ocupirii postului de muncitor calificat

Tematica:

1. Drepturile si obligatiile angajatului;

2. Incetarea contractului individual de munci;

3. Norme generale de conduitd profesional a personalului contractual;

4. Echipamente si materiale folosite in procesul de activitate;

5. Executarea unor lucriri de intretinere;

6. Obligatii ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de

protectie a muncii si P.S.1I.
G. Bibliografia:

1. Legea 53/2003 Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare:
- Art. 39, art. 40, 55-57; cap. II art. 263-264)
- Raspunderea disciplinara (art. 247 — art. 252).

2. Legea sanatatii si securitatii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare:
- CAPITOLUL IV — Obligatiile lucritorilor;

Str. Luminii nr.10, jud. Hunedoara
Tel: +4 (0) 254241166 Fax: +4 (0) 0254243875,

Prezenta atesta transmiterea unor documente cu caracter personal care sunt confidentiale si intra sub incidenta GDPR,
Prelucrarea acestora in afara cadrului legal este strict interzisa,




SCOALA GIMNAZIALA
"DR. AUREL VLAD” ORASTIE

MINISTERUL EDUCATIEI
SI CERCETARII

- CAPITOLUL V — Supravegherea sanatatii;

- CAPITOLUL VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;

- CAPITOLUL VII — Grupuri sensibile la riscuri.

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- CAPITOLUL I - Dispozitii generale;

- CAPITOLUL II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.

4. OMENCS nr. 5447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de inva{amant preuniversitar:

- Titlul IV — Personalul unitatilor de invitamant,

Cap. Il — Personalul nedidactic:

- Titlul VI — Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si

nedidactic.

OUG 57, Codul Administrativ,Partea a VII-a art. 563-579

6. Ordin 1456/25.08.2020 privind Normele de igiena din unititiile pentru ocrotirea.
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

7. Legea nr. 55/15.05.2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
pandemiei de COVID-19.

8. ORDIN 5196/2021pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitdtilor/institutiilor de invatamant in condifii de siguran{a epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS - CoV -2

n

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdfi si cunostinte impuse de functie
b) capacitatea de analizi si sintezi

¢) motivatia candidatului

d) comportamentul in situatii de criza

e) Initiativa si creativitate

Fiecare membru al Comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului. Nu se vor
adresa ntrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Relatii suplimentare se obtin la secretariatul Scolii Gimnaziale “Dr Aurel Viad”
Orastie cu sediul In Strada Luminii nr. 10, telefon 0254241166.
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