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ANUNT

Avind in vedere prevederile Hotardrile Guvernului Roméniei Nr. 286 din 23 martie 2011

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post

vacant

sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in

grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fondurile publice, modificaté si completati prin H.G. 1027/2014

Scoala Gimnaziald ,Andrei Saguna” cu sediul in Deva, Aleea Viitorului, Nr. 9, Judetul

Hunedoara, organizeaza concurs de ocupare a unui post temporar vacant de muncitor calificat.

A.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs:

a) are cetdfenia romand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercifiu;

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dup caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

. CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Pentru ocuparea functiei de ,,muncitor” trebuie indeplinite urmétoarele conditii minimale:
Nivelul studiilor: minim 10 clase;

L]

e  Vechime in domeniu 2 ani;

o Abilitai de lucru in echipd;

e Abilitati de relationare — comunicare;

o Cunostinte de utilizare a aparaturilor electrice, electronice §i a aparatelor de lucru.
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C. TIPUL PROBELOR DE CONCURS

a) selecyia dosarelor;
b) proba practici;
c) interviu.

D. ORGANIZAREA CONCURSULUI

Concursul consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN
HUNEDOARA

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarafi admisi la etapa precedenta.

Nr. Activitatea Data Interval orar
crt.
1. | Publicarea anuntului 02.11.2021 -
2. | Depunerea dosarelor de concurs 3.11.-11.11.2021 9.00-14.00
3. | Verificarea dosarelor, sclectia dosarelor 12.11.2021 10.00-12.00
de citre comisia de organizare i
desfasurare a concursului
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 12.11.2021 12.00
de concurs
5. | Depunerea contestatiilor privind 12.11.2021 13.00 - 14.00
rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatelor in urma soluiondrii 12.11.2021 14.30
contestatiilor
7. | Sustinerea probei practice 17.11.2021 9.00
8. | Afisarea rezultatelor probei practice 17.11.2021 12.00
9. | Depunerea contestatiilor privind 18.11.2021 09.00-11.00
rezultatele probei practice E
10. | Afisarea rezultatelor solutionarii 18.11.2021 13.00
contestatiilor la proba practicd
11. | Susinerea interviului 19.11.2021 9.00
12. | Afisarea rezultatelor probei de interviu 19.11.2021 12.00
13. | Depunerea contestatiilor privind 22.11.2021 09.00-11.00
rezultatele interviului
14. | Afisarea rezultatelor solutiondrii 22.11.2021 12.00
contestatiilor la interviu
15. | Afisarea rezultatelor finale 22.11.2021 16.00
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E. DOSARUL DE CONCI;RS

Candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va conine urmitoarele documente:

a.

cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritafii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

copie a certificatului de nagtere si a certificatului de cisatorie daci este cazul;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau instituia publica;

camnetul de muncd, raport REVISAL sau, dupi caz, adeverinfele care atestd vechimea in
muncj, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are antecedente penale care s&-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

adeverin{d medical care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

adeverin{a pentru integritate comportamentald, conform Legii 118/2019;

curriculum vitae.

Adeverinta care atest starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente

penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pind la data desfagurdrii primei
probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupi caz,

adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii
copiilor cu acestea.

F.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate candidatilor inscrisi la concursul de muncitor

TEMATICA CONCURSULUL:

e Organizare si responsabilitati din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de inva{amant preuniversitar
e Obligatii ce revin personalului privind cunoasterea i respectarea normelor de

protectia muncii §i P.S.1,;

o Reglementari privind securitatea muncii;
e Norme generale de conduiti profesionala a personalului contractual;
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o Echipamente si materiale folosite in procesul de activitate;
e Executarea unor lucréri de intretinere.

BIBLIOGRAFIA:
1. Legea sanatatii si securitdfii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare §i Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/2006;

e CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor

e CAPITOLUL V - Supravegherea sanatatii

¢ CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;

e CAPITOLUL VII - Grupuri sensibile la risc

2. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul
Oficial nr.633/ 21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 11 Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

- sectiunea | - obligatii generale (art. 6, 7);

- sectiunea 6 - obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului (art. 21, 22);

3. Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447 din 31 august 2020, Titlul I1I- Managementul unitatii de
invatimant, Titlul IV Personalul unitdtilor de invagimant, Titlul VI — Structura, organizarea i
responsabilitétile personalului didactic auxiliar i nedidactic, Cap. III Compartimentul administrativ,
Sectiunea I: Organizare §i responsabilitfi.

4. Legea nr. 53/2003 cu modificarile §i completdrile ultericare — Codul muncii —
Réspunderea disciplinari ( art. 247, art. 252);

5. ORDIN nr. 5.196/1.756/2021 pentru aprobarea misurilor de organizare a activitatii in
cadrul unitatilor/institutiilor de invatimant in conditii de siguranti epidemiologica pentru prevenirea
imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile la secretariatul
Scolii Gimnaziale ,Andrei $aguna” Deva, Aleea Viitorului, Nr. 9, telefon: 0254/227434, e-mail:
asaguna2001@xnet.ro.

G. ETAPELE CONCURSULUI

1. Selectia dosarelor de inscriere
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 28.10 - 09.11.2021 intre orele
9.00-14.00 la secretariatul $colii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva, Aleea Viitorului Nr. 9. Telefon
—0254227434.

2. Proba practici — poate fi sustinutii doar de citre candidatii declarati admigsi la
proba de selectie a dosarelor.

Proba practici consti in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupdrii postului vacant pentru care candideazi. Proba practicd va include urmatoarele
criterii de evaluare:

e Capacitatea de adaptare
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Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
Indeménare §i abilitare in realizarea cerintelor practice;
Capacitatea de comunicare;

Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfigurarea probei
practice.

Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut minim 50 puncte.

3. Proba interviu

Proba interviului poate fi sustinuti doar de citre acei candidati care au fost
declarati admisi la proba practicé.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul
se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfigurdrii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati de cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatii de criza;

e) initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
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