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Nr. ho6/ 1c. 02. 20 22 

ANUNT 

Având în vedere: 
Art. 30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Munci, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare;
HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principilor generale de 

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunz�tor functilor contractuale �i 
promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar 
platit din fonduri publice, modificat� _i completat� prin HG nr. 1027/2014, 

criteriilor de 

GR�DINI�A CU PROGRAM PRELUNGIT "DUMBRAVA MINUNAT HUNEDOARA 

organizeaz� concurs în vederea ocupärii urmätoarelor posturi, pe perioad� nedeterminat�: 

ÎNGRIJITOR -2 posturi, norm� întreag� 

DOSARELE DE ÎNSCRIERE LA CONCURS VOR CUPRINDE: 

1. Cerere de înscriere la concurs adresat� conduc�torului unit�ii (modelul se g�se_te la Secretariat;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atest� identitatea, potrivit legii, dup� caz; 

3. Copia certificatului de na_tere _i certificatului de cäs�torie (dac� este cazul); 

4. Copiile documentelor care s� ateste nivelul studiilor _i ale altor acte care atest� efectuarea unor 

specializ�ri, precum �i copiile documentelor care atest� îndeplinirea condi�iilor specifice ale postului 

solicitate de institu�ia public�;|
5. Copie carte de munc� sau, dup� caz, adeverin�e care atest� vechimea în munc�, în meserie _i/sau în 

specialitatea studiilor _i/sau raport Revisal. 

6. Cazierul judiciar, în original, sau o declara�ie pe propria r�spundere c� nu are antecedente penale care s�-l 

fac� incompatibil cu func�ia pentru care candideaz�;

7. Adeverin�� medical� care s� ateste starea de s�n�tate corespunzätoare, eliberat� de c�tre medicul de 

familie al candidatului sau de c�tre unit��tile sanitare abilitate (adeverin�a con�ine, în clar, num�rul, data, 

numele emitentului _i calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul S�n�t��ii);

8. Curriculum Vitae Europass 

In cazul în care candidatul depune o declara�ie pe proprie r�spundere c� nu are antecedente penale, 

dac� este declarat admis la selec�ia dosarelor, acesta are obliga�ia de a completa dosarul de concurs cu 

originalul cazierului judiciar, cel mai târziu pân� la data desf�_ur�rii primei probe a concursului.

NOTA: Opisul dosarului se întocme_te in douä exemplare, un exemplar fiind restituit candidatului cu num�r 

de înregistrare. Actele prev�zute la punctele 2, 3, 4 _i 5 vor fi prezentate �i în original, la depunerea 

dosarului, în vederea conformit��ii copiilor cu acestea. 

CONDI�II GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS: 

- are cetätenia român�, cet��enie a altor state membre UE sau a statelor apar�inând Spa�iului Economic 

European _i domiciliul în România; 

- cunoa_te limba român�, scris _i vorbit; 

-are vârsta minimä reglementat� de prevederile legale; 

- are capacitate deplin� de exerci�iu;

are o stare de s�n�tate corespunz�toare postului pentru care candideaz�, atestat� pe baza adeverin�ei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unit��i sanitare abilitate;



indepline_te condi�iile de studii _i, dup� caz, de vechime sau alte condi�ii specifice potrivit cerintelor 
postului scos la concurs; 
- nu a fost condamnat� definitiv pentru s�vâr_irea unei infractiuni contra umanitá�ii, statului sau autoritátii, 

de serviciu sau în leg�tur� cu serviciul, care împiedic� înf�ptuirea justi�iei, de falsuri a unor fapte de coruptie 
sau a unei infrac�iuni s�vâr_ite cu inten�ie, care ar face-o incompatibil� cu exercitarea func�iei, cu excep�ia 
situa�iei când a intervenit reabilitarea. 

CONDITII SPECIFICE PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS 

- nivelul studiilor: liceale; 
curs de instruire privind insu_irea no�iunilor fundamentale de igien�, dovedit prin certificat eliberat de 

institu�ile competente; 
- cuno_tin^e în domeniul S�n�t��ii _i Securit��ii în munc� _i PSI. 

abilit��i de rela�ionare - comunicare cu întreg personalul unit��ii de învä��mânt; 

- vechime în munc�: 5 ani; 

ATRIBU�IILE POSTULUI: 
sunt stabilite în fi_a postului, care se g�se_te la Secretariatul unit��tii de înv�jämânt. 

TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE ÎNGRIJITOR: 

- Reguli de efectuare a cur�teniei în unit��ile de înv�äjämânt; 
- Notiuni fundamentale de igien�; 
- Cunoa_terea _i respectarea normelor de sän�tate _i securitate în munc�; 

-Cunoa_terea _i respectarea normelor PSI; 
- Norme de conduit� pr�fesional� 

BIBLIOGRAFIE: 

1.Legea sån�t��ii _i securitä�ii în munc� nr. 319/2006 cu modific�rile _i complet�rile ulterioare
CAPITOLUL IV - Obliga�iile lucr�torilor;

CAPITOLUL V -Supravegherea s�n�tä�ii;
CAPITOLUL VI -Comunicarea, cercetarea, înregistrarea �i raportarea
CAPITOLUL VII -Grupuri sensibile la riscuri; 

2. Legea nr.307/2006 privind ap�area împotriva incendilor, publicat� în Monitorul Oficial nr.633/ 
21.07.2006, cu modific�rile _i completärile ulterioare (art.6 _i art.22); 

3. Legea nr. 477/2004, cap. 2, art. 5 _i 6, privind codul de conduit� a personalului contractual cu 
modific�rile _i complet�rile ulterioare;

4. Legea nr.53/2003 actualizat� - Codul muncii art.39(1) drepturile _i obliga�iile salariatului; Incetarea

contractului individual de munc� (art.55 _i 56 din Codul muncii); Räspunderea disciplinar� (art. 47-art. 252 
din Codul muncii); 

5. Ordinul nr.1955/1995 actualizat normele de igien� privind unit��ile pentru ocrotirea, educarea �i 
instruirea copiilor �i tinerilor cu modific�rile _i complet�rile ulterioare;

6. Regulamentul de organizare _i func�ionare a unit��ilor de înv���mânt preuniversitar aprobat prin Ordinul 
M.E.N. nr. 5447 din 31.08.2020 -Titlul IV, Capitolul I _i III - personalul unitätii de înv��ämânt, atribu�ii; 

7. M�surile de organizare a activit��ii în cadul unitä�ilor/ institu�iilor de înv���mânt în condi�ii de siguran�� 
epidemiologic�, conform Ordinului ME _i MS nr. 5196/1756/2021 cu modific�rile �i complet�rile ulterioare;

8. Ordinul MS 1456/ 2020 cu modific�rile _i completärile ulterioare. 



GRAFICUL DE DESF AL CONCURSULUI �I DISPOZI�II FINALE 

Dosarele de inseriere la concurs se depun la secretariatul GR cu PROGRAM PRELUNGIT 
DUMBRAVA MINUNATA HUNEDOARA, Aleea Câmpului, nr. 2, conform graficului.
Informa�iile suplimentare se pot ob�ine în zilele lucr�toare, telefonic la nr. 0254744766 sau personal la 
secretariatul unit��ii. 
Concursul se va desfá_ura la sediul GR�DINI�EI CU PROGRAM PRELUNGT DUMBRAVA MINUNATA 
HUNEDOARA, conform graficului de mai jos: 

NOT�: 
Proba practic� poate fi sus�inut� doar de c�tre acei candida�i declara�i admi_i la proba de selec�ie a 
dosarelor. 
Proba interviului poate fi sus�inut� doar de ctre acei candida�i decalara�i admi_i la proba practic�. 

Nr. Crt. Activit��i Data/perioada 

Depunerea dosarelor de înscriere 14.02.2022 -25.02.2022 

intre orele 13:00-15:00) 
28.02.2022 2. Selectia dosarelor 

3. Afi_area rezultatelor 28.02.2022, ora 12.00 

Depunerea contesta�ilor 28.02.2022, între orele 12.00-14.00 

5 Afi_area rezultatelor la contesta�ii 28.02.2022, ora 14.30 

6. Proba practic� 02.03.2022, ora 9:00 

7. Afi_area punctajelor ob�inute 02.03.2022, ora 12:00 

8. Depunerea contesta�iilor 02.03.2022, între orele 12:00-13:00 

9 Afi_area rezultatelor la contesta�ii 02.03.2022, ora 14:00 

10. Interviu 03.03.2022, ora 09:00

11. Afi_area punctajelor 03.03.2022, ora 12.00 

12 Depunerea contesta�iilor 03.03.2022, între orele 12:00-13:00

13 Afi_area rezultatelor finale, dup� contesta�ii 03.03.2022, ora 14.00 

DIRECTOR, 
PROF. STÂNGA ADRIANA MARIA 



{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

