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Nr. 1402/25.02.2022

ANUNT

Avand in vedere prevederile HG nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, modificati si completatd cu HG nr. 1.027/2014.

COLEGIUL TEHNIC ,,CONSTANTIN BRANCUSI” PETRILA
Organizeaza

Concurs pentru ocuparea unui post de muncitor calificat, normi intreaga,
studii medii, perioadi nedeterminati

A.CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs:

a) are cetitenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are vérsta minima reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedic
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.



B.CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE la concurs:

- studii medii absolvite (minim 10 clase sau scoala profesionala);

- diplom& sau adeverintd de calificare profeswnala in unul din domeniile electromecanic,
mecanic, electric, constructii si instalatii;

- vechime intr-un post similar de minim 3 ani;

- abilitati pentru munca in echipa;

- disponibilitate pentru program flexibil;

C. TIPUL PROBELOR DE CONCURS
Concursul consti in 4 etape succesive, dupd cum urmeaza:
e Selectia dosarelor de inscriere
e Proba scrisa
e Probd practicd
e Interviu

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

D. GRAFICUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

Organizarea si desfasurarea concursului are loc la sediul Colegiului Tehnic ,,Constantin
Brancusi” Petrila, str. Republicii, nr. 194, dupa urmatorul calendar:

e 24.02.2022 publicarea anuntului;

e 25.02.2022 —10.03.2022 péna la ora 14 depunerea dosarelor de Inscriere;

e 16.03.2022 selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor pand la ora 12;

e 16.03.2022 depunerea contestaiilor cu privire la rezultatele probei de selectare a

dosarelor Intre orele 12 - 15;

e 16.03.2022 rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor ora 16;

e 21.03.2022 proba scrisa ora 9- 10;

e 21.03.2022 corectarea lucririlor si afisarea rezultatelor la proba scrisa ora 12;

e 21.03.2022 depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise orele 12 - 15;

e 21.03.2022 rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor ora 16;

e 22.03.2022 proba practici orele 9 —10,30;

e 22.03.2022 afisarea rezultatelor la proba practica ora 12;

e 22.03.2022 depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice orele 12 - 15;

e 22.03.2022 rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor ora 16;

e 23.03.2022 proba de interviu orele 9 - 11;

e 23.03.2022 afisarea rezultatelor la proba de interviu ora 12;.

e 23.03.2022 depunerea contestatiilor privind rezultatul probei de interviu orele 12 - 15;

e 23.03.2022 afisarea rezultatelor ora 16;

e 23.03.2022 afisarea rezultatelor finale ora 16,30

Sunt declarati admisi la proba scrisa, proba practica si la interviu candidatii care au obtinut
minim 50 de puncte din maximul de 100 de puncte.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa,
proba practicd si proba interviu. '

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd, proba practica,
respectiv interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie.

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Colegiului Tehnic ,,Constantin
Brancusi” Petrila, str. Republicii, nr. 194, precum si pe pagina de internet.



E. DOSARUL DE CONCURS
e Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 25.02.2022 — 10.03.2022
(de luni pana joi intre orele 9°° - 14% si vineri intre orele 9%° - 12%°) la secretariatul Colegiului

Tehnic ,,Constantin Brancusi” Petrila — sediul gimnazial, str. Republicii, nr. 293, (fosta Scoali
Ana Colda din Lonea). Relatii la telefon 0254514110, 0785216188

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:

1. Cerere de inscriere la concurs adresata directorului unitatii scolare;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

3. Copie certificate de nastere si certificate de casitorie daci este cazul;

4. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului
(diploma, certificat de absolvire);

5. Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau dupi caz, o adeverinta care si
ateste vechimea In muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor/postului;

6. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

7. Adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitétile sanitare abilitate;

8. Curriculum vitae.

e Adeverinta care atesta starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanattii.

e In cazul in care candidatul declari pe propria raspundere c& nu are antecedente penale,
in cazul In care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii
primei probe a concursului.

e Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau
dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

F. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

e TEMATICA
TEMA 1: Obligatiile si responsabilititile lucratorului
TEMA 2: Securitatea si sinatatea in munca
TEMA 3: Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
TEMA 4: Obligatii privind apadrarea impotriva incendiilor
TEMA 5: Norme generale ale personalului contractual
TEMA 6: Raspunderea disciplinari
TEMAT7:Exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor si echipamentelor electrice,
sanitare, mobilier, cladiri, etc.



e BIBLIOGRAFIE
1. Legea sdnatatii si securitatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare;
CAP. IV — Obligatiile lucratorilor
CAP V — Supravegherea sanatatii
CAP VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
CAP VII — Grupuri sensibile la riscuri
2. Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, publicatd iIn Monitorul
Oficial nr.633/21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterloare
CAP I - Dispozitii generale
CAP II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
3. Legea nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 28, 29, 30.
4. Legea 53 / 2003 actualizatd — codul muncii ,,rispunderea disciplinard” (art.247 —
art.252);
5. OMEC nr. 5447/31.08.2020 — Regulamentul cadru de organizare si functionare a
unitétilor de invatdmant preuniversitar
Titlul IV Personalul unitétilor de invatamant
Cap. 3 Personalul nedidactic
Titlul VI Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic
auxiliar si nedidactic
6. Ordinul Ministrului Sénatétii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din
unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor,
cu modificarile si completirile ulterioare.
7. Ordinul nr. 5338/2015/2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitdtii in
cadrul unitafilor/institutiilor de Invatdméant in conditii de sigurantd epidemiologica
pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, actualizat, Anexa.

PROBA SCRISA

Proba scrisd constd in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant pentru care candideazi.

Proba scrisa se desfdsoard pe baza unor teste grila si/sau subiecte deschise stabilite de
comisia de concurs. Durata probei este de 1 ori.

Nota: Se poate contesta evaluarea propriului test, nu si a altor candidati.

PROBA PRACTICA
Proba practica poate fi sustinuta doar de catre acei candldatl declarati admisi la
proba scrisa.
Proba practicd constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupadrii postului vacant pentru care candideazi. ~
Proba practicd se desfagoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmétoarele criterii de evaluare:
e capacitatea de adaptare;
e capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
e indeméanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
e capacitatea de comunicare;
e capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.



Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa
la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi
de membrii acestei comisii.

Nota: Se poate contesta evaluarea propriului test, nu si a altor candidati.

PROBA INTERVIU

Proba interviului poate fi sustinuta doar de citre acei candidafi care au fost declarati
admisi la proba practica. ‘

In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe baza
criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

e abilitéti de cunostinte impuse de functie;

e capacitatea de analizi si sintezi;

e motivatia candidatului;

e comportamentul in situatii de crizi;

e initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,
etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Nota: Se poate contesta evaluarea propriului test, nu si a altor candidati.
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