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Nr. 359/11.03.2022

ANUNT CONCURS

Avand in vedere:

- H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, modificata si completatd de H.G. nr. 1027/2014,

- Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare,

LICEUL TEHNOLOGIC ,,0VID DENSUSIANU” CALAN,

Organizeaza concurs pentru ocuparea:
1 post vacant temporar - ingrijitor, perioadi determinata de 6 luni, personal nedidactic

A.CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specific potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B.CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI DE INGRIJITOR:

e Studii generale sau medii;

e Certificat absolvire curs de igiend valabil sau dovada inscrierii la cursul privind insusirea
notiunilor fundamentale de igieni;

e Vechime In munca: minim 6 luni;

e Disponibilitate pentru program de lucru flexibil, lucru 1n zilele de sdmbata si duminicé, dacd este
cazul;

e Abilitdti pentru munca in echipa.
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C. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR:

Tematica:

a) obligatiile, drepturile si responsabilitatilor personalului de deservire;

b) reguli de efectuare a curdteniei in unitatile de invatdmant;

¢) metode de dezinfectie si dezinsectie;

d) norme de conduita profesionald a personalului - ingrijitor curétenie;

e) atributiile prevazute in fisa postului de ingrijitor;

f) obligatii ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de
protectia/securitatea muncii si apdrarea impotriva incendiilor P.S.1.;

g) notiuni fundamentale de igiena;

h) personal nedidactic din ROFUIP;

Bibliografie:

e Legea sanatatii si securitatii in munca nr.319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare si

Normele de aplicare prin HG nr. 1425/2006;

Cap. IV- Obligatiile lucratorilor;

Cap. V- Supravegherea sanatatii;

Cap. VI- Comunicare, cercetare, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
Cap. VII- Grupuri sensibile la riscuri;

e Legea 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completéarile ulterioare;

Cap. I - Dispozitii generale;

Cap. II - Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor:

- sectiunea 1 - obligatii generale,

- sectiunea a 6-a - obligatiile administratorului, conducdtorului institutiei, utilizatorului §i
salariatului;

e ORDIN nr. 5447 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, Titlul II1, Managementul unitatii de
invatamant. Cap. I, Cap. II, Cap. III, an 16-21, Titlul IV — Personalul unitatilor de Invatdmant.
Titlul VI- Structura, organizarea si responsabilititile personalului nedidactic, Cap. III
Compartiment administrativ, Sectiunea I, Organizare si responsabilitati;

e Legeanr.53/2003 actualizatd (Codul muncii — art. 39 (1) drepturile si obligatiile salariatului).
Incetarea contractului individual de munca (art. 55 si 56 Codul Muncii), Raspunderea
disciplinard (art.247- art. 252 Codul Muncii);

e Masuri de organizare a activitétii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatimant in conditii de
siguranta epidemiologica, conform Ordinului ME si MS nr. 338/2015/01.10.2021;

e Ordinul MS nr. 1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, publicat in Monitorul
Oficial, nr. 787 din 28 august 2020 cu modificarilor si completarilor aduse de Ordinul nr. 1885
din 16 septembrie 2021.
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D. COMPONENTA DOSARULUI DE CONCURS PENTRU POSTUL DE INGRIJITOR:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd directorului scolii, modelul se géseste la secretariatul liceului si
pe site-ul unitatii;

b) copia actului de identitate, copia certificatului de casatorie sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice ale postului:

e Copiile actelor ce atesta studiile generale sau medii: diplome, foaie matricold, adeverinta, etc.

e Copie certificat absolvire curs de igiena valabil sau dovada inscrierii la cursul privind insusirea
notiunilor fundamentale de igiena;

e Copiile actelor ce atestda vechimea in muncd (minim 6 luni): carte de munca, adeverinte, raport
Revisal, etc.

d) cazierul judiciar;
e) certificat de integritate comportamentala;
f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sd@ndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de céatre unitétile sanitare
abilitate, care contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
g) curriculum vitae format Europass;
h) opisul dosarului in dublu exemplar (un exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea inscrierii la
concurs).

Actele prevazute la lit. b si ¢ vor fi prezentate si In original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea, restul actelor fiind depuse in original.

Va rugdm sd aranjati documentele in dosar conform ordinii mentionate mai sus si sd va asigurati
ca aveti depuse toate documentele pentru a putea sa treceti de prima etapa de verificare a dosarelor.

E. CONCURSUL VA CONSTA IN URMATOARELE ETAPE:

L Selectia dosarelor de inscriere:
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza cu mentiunea "admis" sau "respins", insotita, dupa
caz, de motivul respingerii;
Se pot prezenta la urmdtoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Data si ora desfasurarii: 22.03.2022, ora 12.00
Locul desfasurarii: Liceul Tehnologic ,,Ovid Densusianu” Calan

II. Proba practica:

Proba practicd poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba de selectie a
dosarelor.
Proba practicd consta in testarea abilitétilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant pentru care candideaza si include urmatoarele criterii de evaluare:

a) Capacitatea de adaptare

b) Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile

¢) Indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice

d) Capacitatea de comunicare

e) Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice
Data si ora desfasurarii: 29.03.2022, ora 10,00
Locul desfasuririi: Liceul Tehnologic ,,Ovid Densusianu” Célan
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II1. Proba interviu

Proba interviului poate fi sustinuta doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba practica.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza pe baza criteriilor de evaluare:

a) Abilitafi si cunostinte impuse de post

b) Capacitatea de analiza si sinteza

¢) Motivatia candidatului

d) Comportamentul in situatiile de criza

e) Initiativa si creativitate
Data si ora desfiasurarii: 31.03.2022, ora 10,00
Locul desfasurarii: Liceul Tehnologic ,,Ovid Densusianu” Cilan

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex. Punctajul minim este de
50 puncte.

Sunt declarati admisi, candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la fiecare proba (conform
art. 28 si 29 din H.G. NR. 286/2011, actualizata);

Rezultatul final il reprezintd media aritmetica simpla a celor doua probe de concurs.

Pentru probele concursului punctajele maxime se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

F. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII FINALE:

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la secretariatul Liceului Tehnologic ,,Ovid Densusianu”
Cilan, intre orele 9.00-12.00, in perioada 14.03.2022-18.03.2022, in zilele lucratoare.

Persoana de contact: Vitan Dorina

Informatii suplimentare la telefon: 0254/730610

Data limiti de depunere a dosarelor: 18 martie 2022, ora 12,00

Concursul va avea loc la sediul Liceului Tehnologic “Ovid Densusianu” Célan conform graficului de mai
jos:

Nr crt. Etape concurs Data/perioada
1 Depunerea dosarelor de concurs 14.03-18.03.2022, orele 9,00-12,00
2 Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor 22.03.2022, orele 12,00-13,00
3 Depunerea contestatiilor 22.03.2022, orele 13,00-15,00
4 Afisarea rezultatelor dupi contestatii 23.03.2022, ora 13,00
5 Proba practica 29.03.2022, ora 10,00
6 Afisare rezultate la proba practica 29.03.2022 , ora 13,00
7 Depunerea contestatiilor proba practica 29.03.2022, orele 13,00-15,00
8 Solutionarea contestatiilor proba practica 30.03.2022, orele 10,00-12,00
9 Afisarea rezultatelor dupa contestatii 30.03.2022, ora 13,00
10 Proba interviu 31.03.2022, ora 10,00
11 Afisarea rezultatelor la interviu 31.03.2022, ora 13,00
12 Depunerea contestatiilor la interviu 31.03.2022, orele 13,00-15,00
13 Solutionarea contestatiilor 01.04.2022, orele 9,30-11,00
14 Afisarea rezultatelor finale /_:—_—?.;\%.04.2022, ora 12,00
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