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NR. 529 /21.04.2022

ANUNT

Avand in vedere prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei nr.286/2011(actualizata)
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale Si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata Si completatd prin Hotérarea
nr.1027/2014.

SCOALA GIMNAZIALA ,,HOREA, CLOSCA SI CRISAN” BRAD,
ORGANIZEAZA CONCURS
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata

aunui (1) post contractual vacant de muncitor calificat cu atributii de fochist

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

a) are cetdafenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;

2) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitéfii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

1. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE :

- studii : liceu/ scoala profesionald;
- vechime — nu se solicita;



- competenta de fochist dovedita prin atestat de calificare ;
-competente de zugrav-vopsitor, mecanic sau paza, dovedite prin adeverinte de calificare,
constituie avantaj;

2. PROBE DE CONCURS :

a) proba scrisd;

b) proba practica;

¢) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

3. DOSARUL DE CONCURS va contine urmétoarele documente:

1. Opis ( 2 exemplare, unul ramane la dosar si unul la candidat)

2. Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare( se

obtine de la secretariatul unitatii);

Copia actului de identitate;

4. Copia carnetului de munca, conform cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinta care sa

ateste vechimea in munci, fila din Revisal care sa ateste vechimea dupa ianuarie 2011,

daca este cazul;

Cazierul judiciar

6. Curriculum vitae care sa cuprindd in mod obligatoriu lista locurilor de muncéd ocupate
pana in prezent;

7. Copie dupa diploma care sa ateste nivelul studiilor;

Atestat calificare fochist;

9. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate fizica si psihica corespunzitoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate. Acesta va contine, in clar, numarul,
data, numele si prenumele candidatului, numele emitentului formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

10. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Dosarele pentru participare la concurs se vor depune la sediul Scolii Gimnaziale ,.Horea,

Closca si Crisan”Brad, in perioada 27.04-10.05.2022 , in intervalul orar 8°°-14%.

Informatii suplimentare la secretariatul Scolii Gimnaziale Horea, Closca si

Crisan”Brad, telefon : 0254/612673.
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GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI:

27.04-10.05.2022, in intervalul orar 8%°-14% — depunerea dosarelor de concurs;
11.05.2022, ora 11.00 — afisarea rezultatelor selectiei de dosare ,

12.05.2022 intre orele 08-14.00 - depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor
12.05.2022 — ora 16.00 rezultatele selectiei dosarelor, dupa contestatii;

19.05.2022, ora 09% - proba scrisa;

19.05.2022, ora 12%° - afisarea rezultatelor la proba scrisa;

20.05.2022, intre orele 08.00-14.00 depunerea contestatiilor cu privire la proba scrisa;
20.05.2022, ora 16.00 — afisarea rezultatelor dupa contestatii la proba scrisa;
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o 23.05.2022 —ora 09" - proba practici;
e 23.05.2022-ora 12° - afisarea rezultatelor la proba practici;

e 24.05.2022, intre orele 08.00-14.00 depunerea contestatiilor cu privire la proba
practica;

e 24.05.2022, ora 16"- afisarea rezultatelor dupa contestatii la proba practica
e 25.05.2022- ora 09 — proba de interviu;
o 25.05.2022 — ora 12.00- afisarea rezultatelor la proba interviu;

e 26.05.2022- intre orele 08.00-14.00 depunerea contestatiilor cu privire la proba de
interviu;

e 26.05.2022- ora 15%- afisarea rezultatelor dupa contestatii la proba interviu

e 26.05.2022 — pana la ora 16.00 — afisarea rezultatelor finale.

PROBA SCRISA:
TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA

Pentru postul de muncitor calificat cu atributii de fochist

TEMATICA:
Partile componente ale cazanului de apa calda, cu combustibil solid cu putere sub 400 KW
Descrierea si functionarea unui cazan pe combustibil solid,
Notiuni de exploatare si intretinere cazan si instalatie
Notiuni despre elementele de siguranta
« Norme de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor

e  Maisuri de siguranta din punct de vedere ISCIR

BIBLIOGRAFIA:

- Legea 64 /2008 ( republicatd) privind functionarea in regim de siguranta
a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor
consumatoare de combustibil

- Legea securitatii si sinatatii in munca nr. 319 /2006 Cap.I'V — Obligatiile
lucratorilor



- Legea 53 /2003 actualizata - codul muncii ,,rispunderea disciplinari) (
art. 247 — art. 252

- Legea 307 privind apirarea impotriva incendiilor.

PROBA PRACTICA:

Proba practicd poate fi sustinuta doar de citre acei candidati declarati admisi la

proba de selectie a dosarelor.

Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in

vederea ocupadrii postului vacant pentru care candideaza.
Proba practicd va include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei
practice.

PROBA INTERVIU:

Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati declarati admisi

la proba practica.

In cadrul interviului se testcaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza pe baza criteriilor de evaluare:

a) Abilitati si cunostinte impuse de post;
b) Capacitatea de analiza si sintezd;

¢) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatiile de criza;
e) Initiativa si creativitate.

Secretarul comisiei va intocmi raportul final si va prezenta dosarul conducerii scolii
pentru a fi supus aprobarii si intocmirii formelor de angajare.
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