LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC
»DRAGOMIR HURMUZESCU” DEVA

: ) MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA EUROPEANA

NR.2498/10.06.2022

ANUNT

Avand 1n vedere prevederile H.G. nr.286/2011, pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificat s1 completat cu H.G.
nr.1027/2014,

Liceul Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu” Deva, organizeaza la sediul sau din municipiul

Deva,

str. Titu Maiorescu, nr.28, jud.Hunedoara, concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi

nedidactice contractuale:
Denumirea posturilor:

L
2.
3
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Casier -1 post vacant perioada nedeterminata
Ingrijitoare -1 post vacant perioada nedeterminata
Paznic - 0,5 post vacant perioada determinata

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:

Cererea de inscriere la concurs adresata cdirectorului institutiei;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
Copie certificat de nastere si certificat de casatorie daca este cazul;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
Copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverin{d care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor / postului;

Cazierul judiciar;

Adeverinta medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de céatre unitatile
sanitare abilitate:

Curriculum Vitae.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea in muncd, vor fi prezentate si in original in vederea verificaru
conformitatii copiilor cu acestea.

)

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

are cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercifiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
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o) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justifiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

C. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
1. Pentru postul de casier

- nivelul studiilor: absolvirea unui liceu cu diploma de bacalaureat
- cunostinte de operare pe calculator,

- vechime in munca: minim 3 ani,

- detinere permis categoria B constituie avantaj,

- abilitati de relationare,comunicare si lucru in echipa.

2. Pentru postul de ingrijitoare

- nivelul studiilor: minim studii gimnaziale,

- vechime 1n munca: nu se solicita

- cunostinte de efectuare curdtenie, de utilizare a substantelor de curdtenie si a ustensilelor de lucru,
-abilitati de munca in echipa.

3. Pentru postul de paznic

- nivelul studiilor: minim 10 clase sau scoala profesionala,

- atestat paza si ordine,

- vechime in munca: nu se solicita

- abilitati de relationare,comunicare $i lucru in echipa.

D. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU POSTURILE VACANTE:
D.1. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU POSTUL DE CASIER:
- Conditii pentru angajarea gestionarilor, constituirea de garantii;
- Obligatiile casierului;
-Arhivarea si pastratrea documentelor financiar-contabile;
- Gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori;
- Evidenta si pastrarea numeralului;
- Raspunderea gestionarilor;
- Raspunderea materiala, disciplinara, administrativd, penald sau civila, pentru incalcarea dispozitiilor
legale cu privire la gestionarea bunurilor;
- Drepturi si obligatii in legituri cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale.
1. Ordinul nr. 2861/2009 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
2. Ordinul nr. 2634/ 2015 privind documentele financiar - contabile.
Anexa 1- Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar — contabile
Litera A - Aspecte generale - punctele 1 — 26
Litera B - Reconstituirea doc. financiar -contabile pierdute, sustrase sau distruse- punctele 27 — 29
Anexa 2 — Norme specifice de utilizare a documentelor financiar — contabile
Grupa a IV —a — Mijloace banesti si decontari.
3. Decretul nr.209/ 1976 pentru aplicarea regulamentului operatiunilor de casa;
4. Legea nr. 22/ 1969 actualizatd, privind angajrea gestionarilor, constutuirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau inst.publice;
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D.2. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU POSTUL DE INGRIJITOARE:
- Drepturile si obligatiile angajatului;
- Incetarea contractului individual de munca;
- Norme generale de conduit profesionala a personalului contractual
- Tehnologia curateniei, Reguli de efectuare a curateniei in unitétile de Tnvatamant |
- Atributiile ingrijitorului, Caratarea si igienizarea spatiilr de folosire comund,bai,holuri,birouri,sali de
clasd,sili de sport, curtea scolil.
- Echipamente si material folosite in procesul de curétenie.
- Drepturile si obligatiile angajatului pe linia securitatii si sanititii in munca, Cunoasterea i respectarea
normelor de protectia muncii s1 P.S.1.
- Legea nr. 53/24.01.2003 actualizata- Codul Muncii-art.39.40,55-57, cap.Il art.247-252.
- QUG 57/2019 privind Codul administrative, Titlul III,Cap.1, art.538-542
- Legea sanatatii si securitatii in munca nr.319/2006 cu modificirile si completarile ulterioare $i
Normele de aplicare aprobate de H.G. 1425/2006
Cap.IV- Obligatiile lucratorilor
Cap. V-Supravegherea sanatatii
Cap.VI- Comunicarea, cercetarea, inregistrarea i raportarea evenimentelor
Cap. VII-Grupuri sensibile la riscuri (art.35 $1 36) |
- Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, in Monitorul Oficial nr.297/17.04.2019
Cap.I- Dispozitii generale
Cap. II —Obligatiile impotriva incendiilor, sectiunea a 6-a, art.22
- Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatamant universitar aprobat prin Ordinul
nr.5447/31.08.2020- Titlul IV- Personalul unitatii de invatamant.

D.3. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU POSTUL DE PAZNIC:

- Drepturile si obligatiile angajatului;

- Paza cu politistii locali s1 paza proprie;

- Raspunderea disciplinara. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;

- Incetarea contractului individual de munca;

- Drepturile si obligatiile angajatului pe linia securitatii $1 sanatatii in munca.

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Cap.II sect. 2. Paza cu politistii locali si paza proprie;

Cap.Vl.sect.1. Atributiile personalului de paza;

- OUG 57/2019 privind Codul administrative, Titlul [II,Cap.I, art.538-542

- Legea sanatitii si securitdtii Tn muncd nr.319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare si
Normele de aplicare aprobate de H.G. 1425/2006
Cap.IV- Obligatiile lucratorilor
Cap. V-Supravegherea sanatatii
Cap.VI- Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor

- Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, in Monitorul Oficial nr.297/17.04.2019
Cap.I- Dispozitii generale
Cap. II —Obligatiile impotriva incendiilor, sectiunea a 6-a, art.22

- Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatamant universitar aprobat prin Ordinul
nr.5447/31.08.2020- Titlul IV- Personalul unitatii de invatamant

- Legeanr. 53/24.01.2003 actualizata- Codul Muncii-art.39,40,55-57, cap.Il art.247-252.
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E.TIPUL PROBELOR DE CONCURS:
Pentru ocuparea postului de casier, paznic :

e Proba scrisa
e Proba interviu
Pentru ocuparea functiei de ingrijitoare:
e Proba practica
e Proba interviu.

F. PRECIZARI PRIVIND PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta in urmatoarele etape succesive:

- selectia dosarelor de inscriere,

- proba scrisa,

- proba practica,

- Interviul,

PROBA SCRISA:

Proba scrisia poate fi sustinutd doar de citre acei candidati declarati admisi la proba de selectie a
dosarelor.

Proba scrisa consta in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocuparii postului vacant
pentru care candideaza. Durata probei este de 1 ord. Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care
au obtinut minim 50 puncte.

PROBA PRACTICA:

Proba practica poate fi sustinuta doar de ciatre acei candidati declarati admisi la proba de selectie a
dosarelor.
Proba practicd constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocuparii postului vacant pentru care candideaza.
Proba practica va include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare i abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut minim 50 puncte.
PROBA DE INTERVIU:

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati care au fost declarati admisi la proba
scrisa  si/sau proba practicd.In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitafi de cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatii de criza;

€) 1nifiativa si creativitate.

LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC ,,DRAGOMIR HURMUZESCU”

Deva, str.Titu Maiorescu nr.28, cod 330054,Tel. (+40254)220240 Fax.(+40254)220240
e-mail: ct_energ deva@yahoo.com, www.energeticdeva.ro




LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC
_DRAGOMIR HURMUZESCU” DEVA
SCOALA EUROPEANA

W MINISTERUL EDUCATIEI
</

G. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS:

e Dosarele de inscriere la concurs se depun dupa cum urmeaza: | | |
a) Pentru postul de paznic in perioada 13-17.06.2022 intervalul 9-14 la secretariatul Liceului

Tehnologic Energetic ,Dragomir Hurmuzescu™ din Deva, str. Titu Maiorescu, nr. 28, jud.

Hunedoara, telefon 0254/220240.
b) Pentru postul de casier si ingrijitoare in perioada 20-24.06.2022 intervalul 9-14 Ila

secretariatul Liceului Tehnologic Energetic ,Dragomir Hurmuzescu” din Deva, str. Titu
Maiorescu, nr. 28, jud. Hunedoara, telefon 0254/220240.
H. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. ETAPE DE CONCURS Data/perioada:
crt.
1. | Publicarea anuntului 09.06.2022
2. | Depunerea dosarelor de concurs pentru casier §i ingrijitoare 20- 24.06.2022 intervalul 9-14
Dei:aunerea dosarelor de concurs pentru paznic 13-17.06.2022 intervalul 9-14
3. | Verificarea dosarelor, selectia dosarelor de catre comisia de 30.06.2022 pana la ora 10
organizare si desfdsurare a concursului
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 01.07.2022, ora 10
5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor | 04.07.2022, ora 10-11
6. | Afisarea rezultatelor in urma solufiondrii contestafiilor 04.07.2022, ora 13
7. | Sustinerea probei scrise pentru posturile de casier, paznic si | 06.07.2022, ora 10
a probei practice pentru postul de ingrijitoare
8. | Afisarea rezultatelor probei scrise/probe1 practice 06.07.2022, ora 13
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa 06.07.2022, ora 13-13.,30
10. | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor probei scrise 06.07.2022, ora 15
11. | Sustinerea interviului pentru toate posturile 07.07.2022, ora 10
12. | Afisarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 07.07.2022, ora 14
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 07.07.2022, ora 14-14,30
14. | Afisarea rezultatelor solufionarii contestatiilor probei interviu | 07.07.2022, ora 15
15. | Afisarea rezultatelor finale - 07.07.2022, ora 15,30

Probele sunt eliminatorii.Eventualele contestatii se depun la sediul unititii scolare in perioada
mentionata in grafic.

Participa la urmatoarea proba a concursului doar candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la
proba anterioara.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd/ proba practica
si interviu.

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Liceului Tehnologic Energetic ,,.Dragomir
Hurmuzescu™ Deva.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Liceului Tehnologic Energetic ,Dragomir
Hurmuzescu” cu sediul in Deva, str. Titu Maiorescu, nr.28 jud. Hunedoara, telefon 0254/220240.

prof. dr:ing, Motantau Sarbu Dan Gheorghe
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