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Nr.453/31.05.2022

B( )9 MINISTERUL EDUCATIEI
G-

ANUNT

Avand in vedere prevederile Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011,
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post contractual vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a postului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, modificata si completata prin H.G. 1027/2014,

SCOALA PRIMARA MARTINESTI

Concurs pentru ocuparea postului vacant

ADMINISTRATOR FINANCIAR - S - perioada nedeterminata, studii
superioare, 0,25 norma ,

A. CONDITII DE STUDII

Studii superioare in domeniu

B. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs sunt prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, modificata si completata prin
H.G. 1027/2014.

Candidatul

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;
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f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

C. CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Conform Legii 1/2011 art. 250/k pentru functia de administrator financiar -
indeplinirea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare pentru functia de
contabil, contabil-sef.

Cunostinte operare PC WINDOWS, MICROSOFT OFFICE Tehnologii - Internet ;

o Abilitati de lucruin echipa;
o Abilitati de comunicare si relatii publice;
o Cunostinte privind arhivarea documentelor.

o Vechimein specialitate studiilor necesare ocuparii postului: nu se cere.

D. ETAPELE CONCURSULUI

Selectia dosarelor de inscriere
Proba scrisa

Proba practica

Proba interviu

BN A

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maxim 100 puncte si consta in
testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant pentru care candideaza. Durata probei este o ora, test
grila.;

(Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minim 50

de puncte).
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b) pentru proba interviu punctajul este maxim 100 puncte - in cadrul
interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile s$i motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Pentru proba practica, candidatii vor rezolva subiecte propuse de comisie,
in ziua desfasurarii probei, din activitatile bibliotecarului.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.
nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicala, religie, etnie, stare materiala, originea sociala sau care
pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care obtin minim 50

puncte).

E. DOSARUL DE CONCURS

¢ Dosarele de inscriere la concurs se depun la Scoala Primara Martinesti, in
perioada 02.06.2022 - 16.06.2022, in intervalul 8:00-12:00;

¢ Informatii suplimentare se pot obtine la tel. 0724431062 sau la Scoala

Primara Martinesti, persoana de contact Arnautu Anca;

e candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele

documente:
1. cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;
2 copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;
3. copia certificatului de nastere si copia certificatului de casatorie;
4. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte

care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor
care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
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5. carnetul de muncal/raport salariat REVISAL sau, dupa caz, adeverintele
care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor,
in copie;

6. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

i adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

8. curriculum vitae (europass) sustinut cu documente doveditoare

NOTA: Opisul dosarului se depune in doua exemplare, un exemplar se
restituie candidatului cu numar de inregistrare.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor,
acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii $i carnetul de munca
sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate siin original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

M

BIBLIOGRAFIE

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011 cu modificarile si completarile ulterioare
CapitolulVIIL.

2. Finantarea si baza materiala a invatamantului preuniversitar;.

3. Legea nr. 53 din 24,012003 - Codul Muncii - republicata Titlul XI, Capitolul Il —
Raspunderea disciplinara;.

4. Legea nr. 82/ 1991 Legea contabilitatii (republicata);.
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5. Legea 500/2002 - privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; - H.G. 500/2011 - Registrul General de Evidenta a Salariatilor, cu
modificarile ulterioare;

6. Legea 273/29,062006 - privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare; - Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1917/2005 pentru aprobarea normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinul
Ministrului Finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprol)lircn normelor
metodologice privind ang{ljarea, liehidarefi. ordonantarea si platn cheltuielilor
institutiilor publice, precum si orgunizntea, evidenta si raportarea
nngnjnmcntelor bugetare si legale, publicatin M.C)F. 37/2003, cu ntodifictiri si
completari;

8. Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de
control financiar preventiv propriu, republicat;

9. Hotararea nr. 714/ 2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasariiin alta
localitate, precum siin cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul
serviciului;

10.H.G. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea gi duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe, actualizata;

11.H.G. nr. 395/2016 --- aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii
98/2016;

12. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-eontabile;

13.H.G. nr. 169/ 2019 de modificare si completare a H.G. 72/ 2013 privind
aprobarea normelor metodologicepentru determinarea costului standard /elev
prescolar - H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a m(jloacelor
fixe;

14.Ordonanta de urgenta nr. 57 din 9 decembrie 2015 ( *actualizatad )  privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea
unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare
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15.Lege - cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare.

G. TEMATICA PENTRU CONCURS

1. Executia bugetara - principii.

2. Finantarea si patrimoniul instituliilor publice.
3. Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice;
4. Registrele de contabilitate;

5. Elemente privind aprobarea, depunerea si componenta situatiilor
financiare conform Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice si a planului de conturi pentru
acestea;

6. Dispozitii privind controlul financiar preventiv separarea atributiilors
7. Conditii pentru angajarea gestionarilor, Raspunderi.

8. Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice

9. Angajarea executarea contractului individual de munca

10. Incetarea / modif icarea contractului individual de munca

H. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII FINALE

e Concursul va avea loc la Scoala Primara Martinesti conform graficului de
mai jos.
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Depunerea dosarelor de concurs

17.06.2022 — 21.06.2022, orele

8:00-12:00

Verificarea dosarelor de catre comisia de organizare si
desfasurare a concursului

22.06.2022, orele 08:00-10:00

Afisarea rezultatului pentru selectia dosarelor

22.06.2022, ora 11:00

Depunere contestatii pentru selectia dosarelor

22.06.2022, ora 11:30- 13:00

Afisarea rezultatelor solutionarii
pentru selectia dosarelor

contestatilor probei

23.06.2022, ora 12:00

Proba scrisa

24.06.2022, ora 09:00-10:00

Afisarea rezultatelor pentru proba scrisa

24.06.2022, ora 11:00

Depunerea contestatiei privind rezultatele probei scrise

24.06.2022, orele 11:30- 13:00

Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor probei
scrise

27.06.2022, ora 12:00

Proba practica

28.06.2022, ora 09:00

Afisarea rezultatelor pentru proba practica

28.06.2022, ora 11:00

Depunerea rezultatele

practice

contestatiei privind probei

28.06.2022, ora 11:30- 13:00

Afisarea rezultatelor solutionarii
practice

contestatilor probei

29.06.2022, ora 9:00

Proba de interviu

30.06.2022 ora 10:00

Afisarea rezultatelor pentru proba de interviu

30.06.2022 ora 11:00

Afisarea rezultatelor finale

30.06.2022 ora 13:00
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Probele sunt eliminatorii.

Eventualele contestatii se depun la sediul unitatii scolare in perioada mentionata
in grafic,

Participa la urmatoarea proba a concursului numai candidatii care au obtinut
minim 50 puncte la proba anterioare.

Rezultatul final este media aritmetica dintre notele de la proba scrisa, proba
practica si proba de interviu, care trebuie sa fie minim 50 (cincizeci),

Afisat azi, 31.05.2022

DIRECTOR,




