SCOALA GININAZIALA
JDOMINIC STANCA™

C STAN BB MINISTERUL EDUCATIL
ORASTIE, JUD.HUNEDOARA

Nr. 1686 din 28.06.2022

ANUNT ORGANIZARE CONCURS POST CONTRACTUAL

In conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii. republicata.

In conformitate cu prevederile HG nr. 286/2011. pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice. modificata si completata prin HG nr. 1027/2014.

SCOALA GIMNAZIALA »DOMINIC STANCA” ORASTIE
ORGANIZEAZA CONCURS

In vederea ocuparii unui post contractual de:

INGRIJITOR CURATENIE — 1 post

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre UL sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia:

- cunoaste limba romana, scris si vorbit:

- are varsta minima reglementata de prevederile legale:

- are capacitate deplina de exercitiu:

- are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate:

- indeplineste conditiile de studiu si. dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

- nu a fost condamnat(a) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitaii.
statului sau autoritaii. de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirca
justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni siavarsite cu intentic.
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei. cu exceptia situatici cand a
intervenit reabilitarea.

Denumirea postului: INGRIJITOR — CURATENIE

Statutul postului: vacant

Durata contractului: nedeterminata

Data desfasurarii concursului: 22 — 25 iulie 2022

Locul desfasuririi concursului: sediul Scolii Gimnaziale ,,Dominic Stanca” Orastie



PROBELE DE CONCURS:

(1) Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere — 14 iulie 2022, ora 11.00
b) proba practica — 22 iulie 2022. ora 9.00
¢) interviul — 25 iulie 2022, ora 9.00
(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

PROBA PRACTICA
Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului
in vederea ocuparii postului vacant pentru care candideaza.
Proba practica se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs. care va
include urmatoarele criterii de evaluare:
capacitatea de adaptare:
capacitatea de gestionare a situatiilor dificile:
indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
capacitatea de comunicare:
capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
ln vederea testdrii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.
Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de
membrii acestei comisii.
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INTERVIUL

Proba interviului poate fi sustinutid doar de citre acei candidati declarati admisi
la proba practica.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile. aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie:

b) Capacitatea de analiza i sinteza:

¢) Motivatia candidatului:

d) Comporlmnenlul in situatiile de criza:

e) Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului. activitatea sindicala. religie.
etnie, starea materiald. originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- studii: minim 8 clase:

- disponibilitate pentru program de lucru de dupa amiaza si in zilele de sambata si
duminica. daca este cazul;

- competente/cunostinte in administrarea bunurilor materiale:

- spirit organizatoric:

- abilitati de comunicare si relationare si pentru munca in echipa:

- capacitate de gestionare a timpului si prioritédtilor;

- disponibilitate pentru program flexibil:

- vechime in munca: nu se solicita.



TEMATICA

. Drepturile si obligatiile angajatului:

. Incetarea contractului individual de munca:

Raspunderea disciplinara. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor:

. Tehnologia curateniei. Curatarea si igienizarea spatiilor. bai, holuri. birouri:
. Echipamente si materiale folosite in procesul de curdtenie:
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BIBLIOGRAFIE
1.Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completirile ulterioare:
o CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor:
e CAPITOLUL V — Supravegherea sanatatii;
e CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarca $i raportarea
evenimentelor:
e CAPITOLUL VII — Grupuri sensibile la riscuri;
2. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicata in Monitorul Oficial
nr.633/ 21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
e CAPITOLUL I - Dispozitii generale;
e CAPITOLUL II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
- sectiunea I - obligatii generale:
- secliunea a 6-a - obligatiile administratorului, conducatorului institufici.
wtilizatorului si salariatului;
3. Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.
aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020, cu modificirile si completirile ulterioare
* Titlul IV — Personalul unitatilor de invatamant, cap.Ill — Personalul nedidactic
* Titlul VI — Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
nedidactic. cap.Ill — Compartimentul administrativ
4. Legea 53 / 2003 actualizatda — Codul muncii (republicata)
* Drepturile ti obligatiile salariatului — art. 39
* Tncetarea contractului de munci - art. 55 — 56
* Raspunderea disciplinara - art. 247 — art. 252

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTULUI: sunt stabilite in fisa postului.

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI:

Nr. Etapa de concurs Intervalul/Data afervdl
crt. orar/ Ora
] Publicarea anuntului in Monitorul Oficial, site-ul] Pana la data de 14.00
Guvernului, presd, forumul ISJ Hunedoara 29 iunie 2022
2 | Depunerea dosarelor de inscriere 30 iunie 2022 - 13 | 9.00 - 15.00
iulie 2022
3 | Selectarca dosarelor si afisarea rezultatelor 14 iulie 2022 8.00-11.00
4 | Depunerea contestatiilor cu privire la 15 iulie 2022 8.00-12.00

rezultatele probei de selectare a dosarelor

Afisarea rezultatelor dupa contestatii cu privire 15 iulie 2022 14.00
la rezultatele probei de selectare a dosarelor
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6 | Deslasurarea probei practice 22 iulie 2022 9.00

7 | Afisarea rezultatelor la proba practica 22 iulie 2022 12.00

8 | Depunerea contestatiilor la proba practica 22 iulie 2022 12.00 - 14.00

9 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii la proba 22 iulie 2022 15.00
practica

10 | Sustinerea interviului 25 iulie 2022 9.00 -10.00

11 | Afisarea rezultatelor la interviu 25 iulie 2022 1200

12 | Depunerea contestatiilor la proba interviului 25 iulie 2022 12.30 - 14.00

13 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii la interviu 25 iulie 2022 15.30

14 | Afisarea rezultatelor finale 26 iulie 2022 9.00

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS VA CUPRINDE:

- cerere de inscriere la concurs adresatda conducatorului unitatii (modelul se gaseste la
secretariatul unitatii):

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. dupa
caz,

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de institutia publica:

- copie carte de munca sau, dupi caz, adeverinfe care atesta vechimea in munca. in meseric
si/sau in specialitatea studiilor:

- cazierul judiciar, in original. sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi:

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare. eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate (adeverinta contine. in clar. numarul. data. numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii):

- curriculum vitae.

OBSERVATII:

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a

concursului

Actul de identitate. documentele de studii. cartea de munca + adeverintele de vechime.
vor fi prezentate si in original la depunerea dosarului. in vederea verificarii conformititii

acestora,

Dosarele pentru participare la concurs se vor depune la sediul Scolit Gimnaziale
.Dominic Stanca™ Orastie. Str. Eroilor. Nr.23A. pana la data de 13 iulie 2022, ora 15.00
Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul scolii sau la telefon : 0254/241269.

RO M N\ DIRECTOR,




SCOALA GININAZIALA
-DOMINIC STANCAT™

C STAN B MINISTERUL LDUCATTT
ORASTIE, JUD.HUNEDOARA

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
PERSONAL DE INGRIJIRE SI CURATENIE

In temeiul Legii educatici nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de
evidenta a salariatilor cu numarul . s¢ incheie astazi, prezenta
fisd a postului:

NUMELE $I PRENUMELE: ..........oooiiiiiiiai.

STUDIL: o,

POSTUL PE CARE ESTE INCADRAT: .....c.oeevivevviennnnn
NORMA DE ACTIVITATE — 40 de ore/ saptamana

e Pozijia:
Relatii de subordonare:
- directorii unitaii scolare
- administrator financiar/patrimoniu
- secretarul sef
- membrii Consiliului de administratie

Relatii de colaborare cu:

- cadrele didactice, responsabilii cu pastrarea si utilizarea patrimoniului din
cabinete si laboratoare, din silile de clasa

- personalul de paza

- colectivele de elevi

- Consiliul Reprezentativ al Parintilor

Subsemnatul/subsemnata .................., posesor/posesoare al/a contractului individual
de munca inregistrat sub nr................. . in Registrul de evidentd a contractelor de munca.
declar ca mi oblig s respect urmatoarele unitafi de competenta (atributii). sarcinile de serviciu
obligatorii reprezentand 40 de ore saptamanal.

Este membru de drept in comisiile:
- Pentru SSM
- Pentru PSI

Obiectiv general:
- asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a procesului instructiv-
educativ si a activitdtii sportive

Obiectiv specific:
- supravegherea instalatiilor sanitare in timpul pauzelor;
- igienizarea grupurilor sanitare. a coridoarelor in timpul fiecérei ore de curs:
- efectuarea curaeniei in salile de clasa. cabinete, laboratoare si sdli de sport:



- efectuarea curdfeniei in perimetrului scolii §i a trotuarelor din jurul acesteia:
Responsabilitati saptiminale /zilnice atat in gcoald, cit si la silile de sport:

e verificarea obiectelor de inventar de pe holuri. din birouri. din incaperi in care au acces
fara responsabilii acestora/ zilnic
e dezinfectarea cu clor a grupurilor sanitare de doud ori / zi
e dezinfectarea cu detartrant / saptamdanal a vaselor de we. a pisoarelor si a chiuvetelor:
e maturarea/aspirarea sililor de clasa, a cabinetelor. a laboratoarelor si a sililor de sport
la sfarsitul orelor de curs /zilnic:;
igienizarea sililor de clasa cel putin o data/sapr.
igienizarea holurilor si a scarilor cel putin o data /zi
pregatirea pentru activitate a salilor de sport/ zilnic:
scoaterea gunoiului din clase. laboratoare, sali de sport si toalete / zilnic
curatenie in birouri (director, director adjunct, secretariat, cancelarie, cabinet metodic.
cabinet medical. bibliotecd) / zilnic:
e verificarea gardului de protectie. a portilor si a sistemului de inchidere/ zilnic. la fiecare
pauzd,
o semnalarea deteriorarilor din clase, cabinete, laboratoare si de la grupurile sanitare etc.
si identificarea vinovatilor/ zilnic. la fiecare pauza:
e acordarea ajutorului solicitat de catre cadrele didactice (montarea perdelelor / jaluzelelor
[ draperiilor etc.)/ la nevoie:
e realizarca cailor de acces in caz de inzipezire si amenajarea parcului scolii/ zilnic:
e curafenia trotuarelor, a zonelor verzi (maturat. adunat deseuri. iarba. dezapezit) precum
si a curtil interioare §i a terenului de sport/ zilnic;
e inchiderea tuturor ferestrelor la iesirea din program:
e executarea unor lucrari de intretinere a zugrdvelilor si a vopsitoriei/ la nevoie:
e sesizarea administratorului sau directorului adjunct referitor la problemele aparute in
domeniul de activitate / zilnic;
e obligatia de a-si face toate analizele / anual.
e insusirea si respectarea in intreaga activitate de intretinere a NTSSM si a normelor PSI.
e Programul zilnic 7.00 -15.00 cu ‘4 de ora pauza de masa. dupa cum urmeaza:
- 7.00 — 8.30 — curatenie in scoala
- 8.30 — 11.30 — curatenie in scoala si in jurul cladirii
- 11.30 - 12,00 — pauza de masa
- 12.00 - 13.30 — continuarea curateniei in restul spatiilor
- 13.30 - 15.00 — curdtenie generala
o In functie de nevoile specifice ale unititii. salariatul se obliga sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.
e Respectarea regulamentul de ordine interioara.
e Respectarea normelor de igiena.

Criterii de evaluare: sunt precizate in fisa de evaluare, conform sarcinilor specificate in fisa postului.
Raspunderea disciplinard. Se face conform legislatiei in vigoare

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.



Director,
Semnatura titularului de luare la cunostinta,

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, un exemplar pentru angajat si unul pentru
angajator.

Data:



