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Ministerul Educatiei

Unitatea Autoritatea
Executiva Nationala Centrul / Centrul Centrul Institutul
pentru pentru National National National pentru
Suport, Inspectie pentru pentru pentru Stiintele
Mentenanta scolard si Educatie Formare si Curriculum Educatiei
si Asistenta Asigurarea Incluzivi Dezvoltare in si Evaluare
Tehnica Calitatii- Cariera
pentru ANISAC Didactica-
Digitalizare - inspectia (Directiile Judetene\ CNFDCD
responsabila scolara de fnvatimant ‘
de formarea generald Preuniversitar -cart?graflere
utilizatorilor - autorizare si nevoi
de acreditare -management scolar -dezvoltare
tehnologie - evaluarea -consiliere, asistenta, \ 4 curriculum de
digitala din externd orientare formare
sistemul periodica a -sprijin implementare -formare
national de calitatii proiecte continua
Thvatamant -retea scolara -auditare
-gestionare resurse periodica a
umane, inclusiv resursei umane
parcursul in cariera
Unitati de -gestionare
fnvatimant Birouri posturi/catedre Unitati de
sprijinite teritoriale ale -implementare invatamant
ANISAC programe nationale
-inspectia -coordonare examene
Institutii tematica -admitere in licee Structuri judetene
din -inspectia de -concursuri ale CNFDCD
sistemul de specialitate -resurse educationale
fnvatimant J A
sprijinite

Inspectoratele Scolare

Judetene

Centrele Judetene de
Resurse si Asistenta
Educationala

Casele Corpului
Didactic

Centrul National
pentru Politici si
Evaluare in Educatie
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Ministerul Educatiei

Propune cadrul general
privind politicile
educationale, scopurile,
obiectivele si standardele

Aproba propunerile
ANISAC

Autoritatea Nationala pentru

. D Directiile Judetene pentru invitdmant
Inspectie Scolara si Asigurarea

Calitatii- ANISAC Preuniversitar

(\/erificé Si
controleaza. ( (

Aplica sanctiuni Avizeazd

unitatii de Realizeazs standardele Evaluare
invatamant : inspectia proprii ale management-
a) avertizarea generald/ unitatilor de decide incetarea
b) suspendarea sistemica invatdmant mandatului
activitatii preuniversitar

c) desfiintarea. J J

( Directorul

Propune spre unitatii de
aprobarea CA fnvatamant
setul de
standarde
minimale si
J obiective ale
unitatii de
fnvatamant
preuniversitar
privind
asigurarea
calitatii

Aprob3 in CA Unitatea de Tnvatamant

standardele proprii,
concepute in baza
cadrului general

W,




Q“ Inspectie si asigurarea calitatii  {

Ministerul Educatiei

Propune:

- cadrul general
privind politicile
educationale, scopuri,
obiective, standarde.
- infiintarea si
acreditarea unitatilor
de fnvdatamant
preuniversitar;

profesionala

Coordoneaza
birourile
teritoriale

F—

/Autoritatea Nationalé\

pentru Inspectie
Scolara si Asigurarea

AV

Directiile Judetene de
Tnvatamant
Preuniversitar

DJIP

Calitatii
ANISAC
Verifica — Comisia
respectarea Nationala pentru
normelor de Inspectie Scolara
etica si
deontologie

AV

Birouri teritoriale ale
ANISAC

~
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AV,

Realizeaza
inspectia de
specialitate

Realizeaza
inspectia scolara
generala a
unitatilor de
invatamant

Unitati de
invatamant
preunivesitar

Realizeaza
inspectia
tematica
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Tnvatdmant
Dobandire postliceal
de Cu durata de 1-3 ani
competente
in alte
sisteme

Optional, examene

competitive pentru
schimbarea rutei

Posibilitatea
insertiei pe
piata muncii

dupa 3 ani N
Invatamant secundar

superior
Durata de 4 ani pentru
liceu teoretic si

Liceu profesional
Liceu vocational
Liceu teoretic

=

¥ i vocational
icee cu filiere . .
3+1 ani pentru liceu
asumate profesional

| z

Durata de 4 ani de

Tnvatamant secundar inferior .
5 studiu

Clasele V-VIII
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. Durata de 5 ani de
Invatamant primar studiu
Clasele P-IV

Grupa mijlocie si grupa
Educatie timpurie mare obligatorii
Tnvdtdmant prescolar: Varsta
de 3-6 ani
Tnvdtdmant anteprescolar
Pana la varsta de 3 ani




= Reteauascolara  {

Cine organizeaza?

e Autoritatile administratiei publice locale, cu avizul conform al Directiei Judetene pentru

H H Tnvatamant Preuniversitar

2 Dar unitatile de Tnvatamant special?

. eConsiliul judetean, respectiv consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, cu
381 [ B consultarea partenerilor sociali si cu avizul conform al Ministerului Educatiei

Daca APL nu aproba organizarea retelei scolare?

eMinistrul educatiei emite, pana la sfarsitul anului scolar, un ordin cu privire la
aprobarea retelei scolare, inclusiv pentru infiintarea, desfiintarea, fuziunea sau

divizarea unitatilor de invatamant de stat, confesional

Unitdti de stat cu personalitate
juridica:

a) cu minimum 300 de elevi;

b) cu minimum 300 de elevi, prescolari
si anteprescolari;

c) cu minimum 150 de prescolari si
anteprescolari;

e) unitati de TInvatamant liceal
profesional care scolarizeaza exclusiv in
sistem dual: minimum 80 de elevi;

f) unitati de invatamant special:
minimum 50 de elevi.

Structurile de invatamant fara
personalitate juridica pot functiona cu
efective de minimum 40 de elevi si
prescolari sau 10 prescolari. Prescolarii
si elevii din zonele izolate, in care nu pot
fi organizate structuri de invatamant,
neputand fi organizate efective de
minim 40 de elevi si prescolari sau 10
prescolari, au dreptul la orar adaptat
posibilitatii de deplasare a acestora la
unitatea de invatamant preuniversitar,
cu respectarea interesului superior al
elevului.

‘ Unitati acreditate cu PJ

de Tnvatamant dual

Consortii scolare si consortii

Unitati de invatamant
preuniversitar, infiintate in
structura universitatilor.
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RETEA Unitati a.uto.rizate
o provizoriu
SCOLARA

Unitati
structuri




Absolvent |

¥

Stagiar

Profesor

Cariera didactica 1

a) raportul de evaluare a stagiului practic;

b) examen scris.

—

Examen:

a) observatia la clas3;

b) autoevaluarea;

c)analiza portofoliului si evaluarile periodice;
d)interviu intre profesor si evaluator;

e

Examen:

a) analiza portofoliului profesional si recomandarea
Corpului de mentorat si licentiere

b) o inspectie scolara speciala, precedata de cel putin
doua inspectii scolare curente, esalonate pe parcursul
celor 4 ani, toate apreciate cu calificativul maxim

c) elaborarea unei lucrari metodico-stiintifice,

d) sustinerea lucrarii metodico-stiintifice

Reducerea normei de predare la 14 ore saptamanal
Activitati extradidactice, si activitati pentru crearea si
functionarea cluburilor/cercurilor STEAM, care
fncurajeaza cercetarea/inovarea

Beneficiaza de:

a) prioritate la mobilitatea personalului didactic
b) calitatea de mentor

c) prioritate la ocuparea posturilor didactice in
conditii de medii egale;

d premiu anual in bani din fondurile programelor
nationale initiate de M.E.;

e) delegare de catre M. E. si ANISAC pentru
rezolvarea unor atributii ale acestora in teritoriu.

4 )

Rol esential 1in
indrumarea
carierei didactice
(incepand cu
etapa stagiaturii
didactice, pana
la obtinerea
gradului didactic
1) al Corpului de
mentorat si
licentiere in
cariera
didactica, format
din cadre
didactice cu grad
didactic | si cu
experienta in
activitatea
didactica de cel
putin 10 ani
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K Corpul Managerilor \

Educationali:

- organism de specialitate aflat
in coordonarea Ministerului
Educatiei, care are ca scop

dezvoltarea politicilor publice

din educatie

Colaborare in vederea
desfasurarii
activitatilor de
organizare si furnizare
de formare continua
managerii scolari, si
pentru identificarea,
evaluarea,
recunoasterea si
acreditarea
rezultatelor Tnvatarii
nonformale si

didactica:

/Corpul de mentorat si\

licentiere in cariera

cadre didactice cu

gradul didactic | si cu
experientd in

activitatea didactica

\ de cel putin 10 ani

£V

informale ale acestora

/— scolar: Interventia
A 1 - deruleaza mentorului in
Manageri ai activitati de evolutia in cariera a
unitatilor de mentorat pentru personalului _\
invatamant directorii aflati la didactic:
inceput de cariera - coordoneazd
ile de practica

Interventia
mentorului in
evolutia in cariera
a managerului

- monitorizeaza si

evalueaza
respectarea
principiilor etice si

a conduitei

deontologice in
managementul
scolar

Structuri judetene ale
CNFDCD

stagi

raportul de evaluare
a stagiului practic
observatia la clasa,

profesional si
evaluarile periodice
- interviuri cu cadrul

elaboreaza

Cadrul didactic

- analizeaza
portofoliul

didactic
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@ndi;ii de ocupare
a) au diploma de licenta sau atestat de echivalare
b) au cel putin 5 ani vechime in invdatdamant.

c) sa nu fi fost condamnat pentru fapte penale sau pentru fapte in
legdatura cu exercitarea profesiei

Incompatibilitati

Nu pot avea, pe perioada exercitarii mandatului, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel
local, judetean sau national

Director, director adjunct unitate de invatamant

Procedura de recrutare

Concurs public, national, organizat prin directiile judetene de
invatamant preuniversitar, sub coordonarea Ministerului Educatiei

Relatii de munca

Contract de management educational cu directorul general al
directiei judetene de invatamant preuniversitar, al carui continut este
aprobat prin ordin al ministrului educatiei

Conditii de ocupare

a) studii universitare intr-unul din domeniile economic, administratie
publica.

b) cel putin 5 ani experienta profesionala in specialitatea studiilor

c) sa nu fi fost condamnat pentru fapte penale sau pentru fapte in
legdtura cu exercitarea profesiei

Director administrativ

Incompatibilitati

Nu pot avea, pe perioada exercitarii mandatului, functia de presedinte
sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean
sau national

Procedura de recrutare

Concurs public, national, organizat prin directiile judetene de
fnvatamant preuniversitar, sub coordonarea Ministerului Educatiei,
conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei

unitate de invatamant

Relatii de munca

Contract de management administrativ cu directorul unitatii de
fnvatdmant si cu primarul localitatii/primarul de sector in a carei/céarui
raza teritoriald se afla unitatea de invatamant

-

Conditii de ocupare

cadre didactice titulare in Tnvatamant care indeplinesc urmdtoarele
conditii:

a) au gradul didactic | sau titlul stiintific de doctor,

~

Procedura de recrutare

a) o proba avand ca obiect evaluarea proiectului managerial depus de
candidat

b) un interviu sustinut in fata comisiei de concurs

b) au o vechime de cel putin 10 ani.

Incompatibilitati

Director general/adjunct DJIP

Relatii de munca

Tn urma promovirii concursului de selectie sunt numiti in functie prin
ordin al ministrului educatiei si incheie un contract de management
cu ministrul educatiei pe perioada mandatului demnitarului.

\.

-

Conditii de ocupare

cadre didactice titulare Tn invatamant care au diploma de licenta si
gradul didactic I sau Il.

Incompatibilitati

\_

Functiile de de indrumare si de control din
DJIP

\

Procedura de recrutare

aproba scrisa si interviu, conform unei metodologii elaborate de catre
Ministerul Educatiei si aprobate prin ordin al ministrului

Relatii de munca

contract de management cu directorul general

J




e Portofoliul educational al elevului { 9

Portofoliul educational este elementul central al evaluarii invatarii si permite monitorizarea evolutiei copilului
pe durata scolarizarii. Utilizarea lui debuteaza de la grupa mijlocie din gradinita si utilizarea acestuia este
obligatorie pe tot parcursul invatamantului preuniversitar.

Diplomele,
certificatele sau
alte inscrisuri
obtinute in urma
evaluarii
competentelor

Catalogul
electronic

Evaluari de profil si
recomandari de
recuperare

Portofoliu q

. Produse sau
educational rezultate ale

activitatilor de

invatare

Observatiile
consilierilor scolari

La finalizarea clasei a VIllI-a, consilierul scolar va face o recomandare, pentru fiecare elev in
parte, de incadrare in educatia secundara superioard, in baza unei evaluari specifice

Dupa finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul va fi mentinut activ si poate fi
completat cu rezultate ale activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.

o /
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Tnvatamant superior Examenul national de bacalaureat
A. Proba scrisa de evaluare a competentelor la disciplinele
Yy cuprinse in trunchiul comun

Tnvatamant liceal
(secundar superior)

B. Doua probe de evaluare a competentelor lingvistice la doua
limbi de circulatie internationala

C. Proba de evaluare a competentelor digitale
Proba scrisa la limba materna

E. Probe scrise, facultative, specifice profilului sau specializarii

Evaluari prin notede la 1 la
10

/

AN

Admitere la licee

Colegiile nationale au dreptul sa organizeze, inainte de sustinerea
evaluarii nationale, examen de admitere pentru maxim 90% din
numarul de locuri. Locurile ramase neocupate intra in procedura de
repartitie computerizatd, in urma sustinerii evaluarii nationale.
Celelalte licee - admitere computerizata in baza mediei de la
evaluarea nationala.

Liceele vocationale- probe de aptitudini

/ \‘T

Tnvatamant gimnazial
(secundar inferior)
Evaluari prin notede la 1 la
10, cu exceptia disciplinelor
de studiu stabilite prin ordin

S
/ Tnvatdmant primar \

Evaluare nationala la finalul ciclului gimnazial

al ministrului h La finalul claselor 11, IV, VI se aplicd dou3 evaluari scrise,

obligatorii, din ariile curriculare limba si comunicare,
respectiv. matematica si stiinte. Rezultatele evaluarilor
sunt utilizate pentru elaborarea planurilor individualizate

Evaluari prin calificative
anuale unice pe arii
curiculare, cu exceptia
clasei pregatitoare, pe

de invatare ale elevilor

La finalul claselor pregatitoare si |, raport de evaluare a
dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului

parcursul careia nu se

Qcordé note sau calificative/
T N\

si @ comunicarii, a abilitatilor de citit, scris si calcul
matematic, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invatare.

Educatie timpurie
Tnvatdmant prescolar si
anteprescolar

La finalul grupei mari a gradinitei, cadrul didactic
elaboreaza raport de evaluare a competentelor cognitive,
emotionale si sociale ale copilului.

Obligatia acordarii de feedback parintilor.
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limbi straine J

C - proba de evaluare a competentelor

Obtinerea cel

digitale putin a
= -rezultatul evaludrii se exprima prin nivelul nivelului
de competenta, in raport cu standardele independent

europene recunoscute in domeniu.

-se pot echivala prin examene cu
recunoastere internationala pentru
certificarea competentelor digitale

Obtinerea cel

Probe de examen Conditii de promovare Beneficii
A - proba scrisd de evaluare a )
competentelor la disciplinele cuprinse in
trunchiul comun Obtinerea
-comund pentru toate filierele, profilurile cel putin a
si specializarile; notei 6
-proba unica la comunicare in limba 1
romana, matematica si stiinte ale naturii,
istoria si geografia Romaniei si Europei si
\_ stiinte socio-umane y
/ B - doua probe de evaluare a \
competentelor lingvistice la limbi de Obtinerea cel
circulatie internationala putin a Acces Th
-rezultatul evaluarn se exprima prin nl\{elul nivelului invatdmantul
de competenta corespunzator Cadrului ind dent .
european comun de referintd pentru Independen superior
limbi. la ambele
-se pot echivala prin examene cu probe
recunoastere internationala pentru
certificarea competentelor lingvistice in

D - proba scrisa la Limba materna A putin a notei
-proba comuna pentru elevii de la toate 6.
filierele, profilurile si specializarile, care au
urmat studiile liceale intr-o limba a
minoritatilor nationale J Obtinerea de
~N certificate care atesta
nivelul de
Nu competente specifice
/l I |=J| E- probe scrise, facultative, la alegerea / conditioneazd profilului sau
8 e :azgig?;;:il:l' specifice profilului sau , promovarea. specializarii
Mo SP corespunzator probei
sustinute.




g“ Examene de certificare {
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Tnvatdmant superior

Examen complet de bacalaureat

Dreptul de acces pe piata muncii

Examenul de certificare a calificarii de
nivel 3 cu doua probe:

A - 0 proba practica - proiect in
ultimul semestru de pregatire,
conform domeniului, specializarii,
calificarii candidatului

Examenul de certificare a competentelor
profesionale de nivel 4 cu doua probe:

A - o proba practica conform domeniului,
specializarii, calificarii candidatului

B - proba E din cadrul examenului de
bacalaureat

B - o proba orala - prezentarea si
sustinerea proiectului

IX

Liceu profesional




Educatia speciala si incluziva  { 13

Cine si unde asigura? Cine beneficiaza?

Sprijinul special este asigurat acelor
prescolari/elevi ale caror obiective de
crestere, dezvoltare sau invatare nu pot fi
atinse prin masuri de sprijin incluziv.

Responsabilitatea principala pentru ———\
implementare revine cadrului didactic din

unitatile de Tnvatamant special

Curriculum diferentiat si programe speciale.
ntre 50 si 90% din activitatile de invatare se
desfasoara in spatii dedicate, in cadrul
unitatilor de invatamant, in grupuri reduse, si
participa la activitati limitate de educatie
generala.

Prescolarul/elevul ale carui
dizabilitati/nevoi speciale presupun un
nivel sporit de asistenta si interventii
individualizate pentru a-si atinge
potentialul maxim de dezvoltare.

Logopezi, kinetoterapeuti, consilieri scolari,
psihologi scolari, in spatii dedicate. Suport
educational individualizat sau in grupuri de
lucru mici oferit de cadre didactice de sprijin,
in timpul si Tn afara orelor de curs Activitatea
se desfasoara partial in spatii dedicate.

Prescolarul/elevul ale carui
dizabilitati/nevoi speciale presupun
anumite activitati de sprijin care nu se pot
desfasura in sala de clasa obisnuita in
conditii normale si care are nevoie de
interventii individualizate.

Cadrul didactic, in sala de clasa, cu ajutorul |
unui cadru didactic de sprijin, asistent
personal, facilitator, interpret mimico-

gestual, consilier scolar, psiholog, a altui
specialist sau cu alternanta acestora, in
unitatea de invatamant de masa

Prescolarul/elevul cu dizabilitdti/nevoi
speciale ce necesita interventia
regulata a unor specialisti care sa
sprijine procesul de predare-invatare.

Cadrul didactic, cu consultarea
specialistilor din cadrul compartimentului
de asistenta psihopedagogica, in unitatea
de Tnvdatamant de masa

Prescolarul/elevul cu dizabilitati/
nevoi speciale/ tulburari specifice de
invatare usoare.

Nivelul de sprijin necesar este stabilit de catre
DJIP/DMBIP, cu avizul directorului unititii de
invatamant, la propunerea specialistilor din cadrul
compartimentelor de asistenta psihopedagogica, la
Tnceputul Tnvatamantului obligatoriu, in baza unei

Centrul National pentru Educatie
Incluziva sprijina unitatile de
invatamant sa desfdasoare un proces
permanent de imbunatatire a

evaludri psihopedagogice prin teste standardizate managementului, politicilor
conform unei metodologii aprobatd prin ordin al educationale, practicilor si culturii
ministrului educatiei. organizationale, astfel incat resursele
e existente sa fie utilizate in scopul

sustinerii participarii la procesul de
fnvatamant a tuturor beneficiarilor
din cadrul unei comunitati.
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Unitate de invatamant - .. . . .
Pentru copiii, prescolarii si elevii cu boli cronice sau cu alte boli sau

afectiuni, spitalizati pentru o perioada indelungata, respectiv mai
mare de 4 saptamani, se organizeaza “Scoala din spital” in cadrul
careia procesul de nvatamant se realizeaza individual, in grupe sau
clase, in cadrul unitatii sanitare in care acestia sunt internati.

Universitate de medicina si farmacie Corpul National al Profesorilor
pentru ,Scoala din spital”
/3\\ Cadre didactice care fac

dovada absolvirii unui

° 000 =——=
Scoala din spital oo | I program acreditat de

formare in unul din
domeniile: comunicare
eficienta, tehnici de invatare
remediald, management al
interactiunii cu elevii,
eficientizarea predarii in
regim simultan, eficientizarea

ooag
0oao
0oo

Unitate de invatamant actului didactic sau a
Copiii beneficiaza de consiliere procesului de predare-
administrativa cu privire la invatare-evaluare.

drepturile educationale.
Consilierea administrativa se
realizeaza din oficiu,
obligatoriu, de catre un
inspector desemnat de catre
DJiP/DMBIP

n cadrul scolilor din spital
pot fi desfasurate activitati
educative si orice alte activitati
extradidactice la solicitarea
copiilor/prescolarilor/elevilor.

Dosarul continand
documentele scolare si orice alt
act necesar pentru inscrierea la

Scoala din spital si, ulterior
perioadei de spitalizare, pentru
revenirea cu prezenta fizica in
unitatea de invatamant de
baza, va fi intocmit
institutional.




g“ Burse acordate elevilor {

15

K Se acorda elevilor care
obtin distinctii (premiile |, Il,
Ill, mentiune) la olimpiadele
scolare internationale
recunoscute de Ministerul
Educatiei sau la olimpiadele
scolare nationale
organizate si finantate de
Ministerul Educatiei

Bursa de excelenta
olimpica I/
internationala
1.000 lei/luna

Bursa de excelenta
olimpica 11/
nationald

700 lei/luna

Bursa profesionala
300 lei/luna

"

* Se acorda tuturor elevilor N
din fnvatamantul liceal
profesional, cu conditia
respectarii criteriilor de
frecventa stabilite prin ordin
I ministrului educatiei.

Bursa de
performanta
scolara — 500

lei/luna

/

Bursa sociala — 300
lei/luna.

e Forma de sprijin a
elevilor din medii
dezavantajate socio-
economic sau din grupuri
vulnerabile, in vederea
sustinerii participarii la
activitatile didactice si a

Kprevenirii abandonului scolar

Forma de stimulare a
elevilor care obtin rezultate
foarte bune la invatatura.
Bursa de performanta scolara
se poate cumula cu bursa
profesionala sau cu bursa
sociald

~/

Fondul pentru burse se aloca unitatilor de invatamant de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei, in functie de numarul de elevi de la Tnvatamantul cu frecventa. Fondul
pentru burse nu poate fi folosit cu alta destinatie. Autoritatile publice locale pot suplimenta
fondul de burse al scolii.

Cuantumul alocat pentru constituirea fondului de burse al unitatii de invatamant este de:
a) 400 lei/an/elev in invatamantul primar;

b) 900 lei/an/elev in invatamantul gimnazial;

¢) 1500 lei/an/elev in invatamantul liceal, filierele teoretica si vocationala;

d) 3000 lei/an/elev in invatamantul liceal, filierea profesionala.

Cuantumul alocat prin bugetul Ministerului Educatiei pentru constituirea fondului de burse al
unitatii de invatamant se poate actualiza prin hotarare de Guvern initiata de Ministerul Educatiei
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Se aloca anual 15% din cheltuielile bugetului general consolidat

Finantarea se face in baza si in limitele costului standard per elev, per prescolar sau per
anteprescolar, respectiv costului standard per formatiune de studiu (in medii

defavorizate).

Principii:

a) resursa financiara urmeaza beneficiarul primar;
b) transparenta fundamentarii si alocarii fondurilor;
c) echitatea distribuirii fondurilor destinate unui invatdamant de calitate;
d) corelarea volumului de resurse cu nevoile identificate si obiectivele urmarite;

e) predictibilitatea, prin utilizarea unor mecanisme financiare coerente si stabile;

f) eficienta utilizarii resurselor.

Costul standard se suplimenteazd cu 25% pentru unitatile de invatdmant care fac parte din consortii scolare sau consortii
de Tnvdtamant dual, constituite din unitati de invatamant din mediul urban si rural.

Finantarea suplimentara

Din bugetul Ministerului
Educatiei pentru premierea
unitatilor de invatamant

4 )

/ Finantarea de baza \

Prin bugetul Ministerului Educatiei:

-cheltuieli cu salariile, sporurile,
indemnizatiile si alte drepturi
salariale

Din sume defalcate din TVA, prin
bugetele locale:

-cheltuieli cu pregatirea
profesionala,

-cheltuieli cu evaluarea periodica a
elevilor.

K -cheltuieli cu bunuri si servicii. )

\.
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Finantarea complementara

a) investitii, reparatii capitale,
consolidari;

b) subventii pentru internate si
cantine;

c) cheltuieli pentru evaluarea
periodica nationala a elevilor;

d) cheltuieli cu bursele elevilor;

f) cheltuielile pentru naveta

Venituri proprii

din activitati specifice,
conform legii, din donatii,
sponsorizari sau din alte

surse legal constituite.

.
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Tn cazul invatdmantului

~

liceal profesional

finantarea din partea
operatorilor economici
pentru:

cheltuieli cu organizarea
procesului de invatamant
cheltuieli de investitii in spatii
de Tnvatamant existente sau
nou edificate, precum si in

echipamente
\ i Y,




	1.Reforma macrosistem
	2.Evaluare de sistem
	3.Inspectie si asigurarea calitatatii
	4.Structura invatamantului preuniv
	5.Organizarea retelei scolare
	6.Cariera didactică
	7.Mentorat
	8.Management și guvernanță
	9.Portofoliul educațional
	10.Evaluări pe parcurs si admitere liceu
	11.Bacalaureatul
	12.Examen calificare
	13.Organizarea educatiei speciale
	14.Scoala din spital
	15.Stimularea excelentei burse
	16.Finanțarea invatamantului preuniv

