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Maisura

Explicatii, sediul materiei

Indicatori de evaluare

Cine riaspunde
Termen

1.

Codul etic/deontologic/de
conduita

Valorile etice si principiile general acceptate
privind conduita sunt incorporate in coduri de

Numdr de sesizari privind incélcari ale normelor de
eticd/ deontologie/de conduiti

conduita. 2. Numdr de sesizari in curs de solutionare
In general, codul de conduita reprezintd un set | 3. Numir de sesiziri solutionate
de reguli adoptat in mod voluntar de grupul | 4. Durata procedurilor
caruia i se adreseazd si nu este obligatoriu ca | 5 Numr de decizii prin care s-a confirmat incilcarea
acesta sd prevadd sanctiuni specifice pentru normei
incalcarea regulilor prevazute. ] 6. Numir de masuri dispuse diferentiate pe tipuri
_COd,u”!? de condeté pot viza grupuri SaH 7. Numar de decizii ale comisiei anulate sau modificate in
mstltupl foart? diverse, dg ‘ la (fate.gor{! instanta
p;(;)t}ﬁia:;onale pand la companii sau institutii 8. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor Presedintele Comisiei
p ’ (chestionare de evaluare) judetene de etica
9. Numdr de activitati de formare privind normele de Permanent
conduita
10. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala
11. Numdr de masuri administrative adoptate pentru
inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor
12. Numir de persoane per institufie care au savarsit abateri
disciplinare
13. Numdr de persoane care au savarsit in mod repetat
abateri de la normele respective
2. Consilierul de etica In  scopul respectdrii  si  monitorizirii | 1. Numir de sedinte de consiliere inregistrate
implementdrii principiilor si normelor de | 2. Numir de angajati care au beneficiat de consiliere
conduita de cidtre functionarii publici, | 3. Numdr de spee, diferentiate pe tipologii de dileme etice
conducitorii autorité;ilor Sl institutiilor publice 4. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
desemneazd un consilier de etics, functionar privind codul de eticd/consilierea/consilierul etic
public, de regula din cadrul compartimentului | 5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica
de resurse umane [art. 451 alin. (1) din 6. Numir de activitati de formare
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 | 7 Nymar de persoane care au fost instruite prin

intermediul actiunilor de formare profesionali
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privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare].

Consilierul de etica exercitd un rol activ in
domeniul prevenirii incilcdrii normelor de
conduitd in conformitate cu prevederile art. 452
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, autoritatile si institutiile publice
au obligatia de a coordona, controla si
monitoriza respectarea normelor de conduiti de
catre personalul contractual, din aparatul
propriu sau din institutiile aflate in subordine,
coordonare sau sub autoritate, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a
legislatiei specifice aplicabile - art. 558 alin. (1)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Consilierul de etica
Permanent

3.

Declararea cadourilor

Declararea cadourilor reprezinta o obligatie
legald reglementata de prevederile Legii nr.
251/2004 privind unele masuri referitoare la
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei, precum si de dispozitiile Hotararii
Guvernului nr. 1.126/2004 pentru aprobarea
Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr.
251/2004 privind unele masuri referitoare la
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei.

JADDEW -

10.

Numdr de cadouri primite si inregistrate in registru
Publicarea anuala a inventarului pe site-ul institutiei
Numdr de situatii in care s-a achizitionat cadoul
Valoarea cadourilor achizitionate

Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total)
Valoarea bunurilor valorificate

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
(chestionare de evaluare)

Numdr de activitati de formare privind normele de
conduita

Numdr de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesional
Numar de masuri administrative adoptate pentru
inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor

Contabil sef
Ec. Mariana Miertoiu

Permanent
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. Numdr de persoane per instituie care au sivarsit abateri
disciplinare

12. Numdr de persoane care au savarsit in mod repetat
abateri de la normele respective
4. Declararea averilor §i a | Declararea averilor §i a intereselor este | 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii
intereselor reglementatd, in principal, de prevederile Legii declaratiei de avere
nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea | 2. Numdr de persoane care nu au depus in termen declaratii
functiilor si demnitagilor publice, pentru de avere
modificarea si completarea Legli. ar. 14.4/2007 3. Numdr de persoane care nu au depus declaratii de avere
privind infiinfarea, organizarea si functionarea | 4. Numar de sesiziri ale ANI
Agentiei Nationale de Integritate, precum $i | 5 Numar de decizii ANI ca urmare a sesizirilor transmise
pentru modificarea si completarea altor acte de institutie
normative, si de dispozitiile Legii nr. 161/2003 6. Numir de decizii ale ANI puse in aplicare
i ) L p
privind M s FECEE pE aSIWIArea | 7 Nyumar de hotrari ale instantelor de judecati ca urmare
transparentei In  exercitarea  demnitatilor & sestzielor ANT Inspector scolar pentru
publice, a functiilor publice si in mediul de - g i, e management institutional
; ) . : T 8. Numdr de masuri administrative adoptate pentru .
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu 5 : . Prof. dr. Mihaela Manolea
: o e N inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au
modificarile §i completarile ulterioare. R i ;
- favorizat incélcarea normelor privind declararea averilor
o ; ; Permanent
9. Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile
* pentru implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si declaratiile de interese
10. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor
- privind declararea averilor (chestionar de evaluare)
1. Numar de activitati de formare privind declaratiile de
avere
12. Numdr de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionali
5. Conflictele de interese %66%/1;1(;1(%1; nap(.)nglﬁ, relspectlva s cgea g_ru 1. Numdr de sesiziri privind incilciri ale normelor Cotisilie i
. PIEIRS. M auit e 2. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor JI
asigurarea  transparentei in  exercitarea ; Jr. Ion Nistor
e . 3 S em (chestionare de evaluare)
demnitatilor publice, a functiilor publice si in Permanent

mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea

3. Numir de activitati de formare privind normele
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coruptiei, defineste conflictul de interese ca
fiind situatia in care persoana ce exerciti o
demnitate publica sau o functie publica are un
interes personal de natura patrimoniald, care ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si
altor acte normative.

Conflictul de interese de naturd penald este
definit de art. 301 din Codul penal, sub
denumirea de folosirea functiei pentru
favorizarea unor persoane, ca fiind fapta
functionarului public care, in exercitarea
atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin
care s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine,
pentru sotul sdu, pentru o ruda ori un afin pana
la gradul II inclusiv.

Existenta unui conflict de interese de naturd
administrativa nu presupune existenfa automata
a unei fapte de coruptie.

Aparitia unui conflict intre interesele personale
ale unui functionar public si indatoririle lui
legale, fard ca acesta si fie rezolvat sau
sancfionat, poate avea ca rezultat coruptia; un
conflict de interese se poate concretiza, asadar,
in cele din urma, intr-o infractiune de coruptie
sau de serviciu.

Solutionarea conflictelor de interese vizeazi, in
consecintd, adoptarea deciziilor in cadrul
administraiei publice exclusiv in baza

Numdr de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala
Numdér de mésuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor

Numir de persoane per institutie care au incilcat
normele

Numdr de persoane care au sdvarsit in mod repetat
abateri de la norme

6.

interesului public.

Problematica incompatibilitatilor este
reglementatd de Legea nr. 176/2010 privind
integritatea n  exercitarea functiilor i
demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind

p—

Numir de sesizari privind incalcari ale normelor
Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor
(chestionare de evaluare)

Numdr de activitati de formare privind normele

Consilier juridic
Jr. Ion Nistor
Permanent
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infiintarea, organizarea si functionarea Agennel
Nafionale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative
si Legea nr. 161/2003 privind unele misuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Pentru a evita confundarea conflictelor de
interese cu incompatibilitdtile este necesar si
avem in vedere faptul ca daci, pentru existenta
unui conflict de interese persoancle publice
trebuie s@ ja o decizie care si influenfeze un
interes personal, pentru a se afla intr-o situatie
de incompatibilitate un oficial public nu trebuie
sd ia rnicio decizie, fiind suficient faptul ci
exercitd concomitent doud sau mai multe functii
ai cdror cumul este interzis de lege.

Numdr de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesional

5. Numdir de masuri administrative adoptate pentru
inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incilcarea normelor

6. Numdr de persoane per institutie care au incalcat
normele

7. Numdr de persoane care au savarsit in mod repetat
abateri de la norme

(f

Interdictii dup3 incheierea
angajdrii in cadrul institutiilor

‘publice (pantouflage)

Legislatia privind interdictiile post-angajare
vizeazd prevederi care sunt cuprinse in acte
normative diverse, neexistdnd o reglementare
unitard in acest sens:

@ Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare -
Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului
de interese, art. 61;

® Legea nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale - Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese, art. 74;

e Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern - art. 22 alin. (5);

® Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in

Numdr de regulamente interne care prevad procedura
monitorizarii situatiilor de pantouflage

Numdr de institutii in care existd implementat un
mecanism cu privire la monitorizarea situatiilor de
pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu
atributii speciale in acest sens

Numér de méasuri adoptate pentru remedierea situatiilor
de pantouflage, diferentiat pe tipuri

Numar de incilcéri ale prevederilor art. 13 alin (1)
constatate

Numdr de solicitarilor catre instanta de judecata pentru
anularea contractului de finantare in caz de incilcare a
art. 13 alin. (1)

Numar de sanctiunilor aplicate de catre instante

Consilier juridic
Jr. TIon Nistor
Permanent
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mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei - art. 94 alin. (3);

e O.U.G. nr. 66 din 29 iunie 2011 privind
prevenirea, constatarea §i  sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora - art. 13 alin. (1);

® Legea Concurentei nr. 21/1996 - art. 70;

® Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de
lucrdri si concesiunile de servicii - art. 45;

e O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum s§i pentru instituirea unor
mésuri de imbunititire a activitatii acestuia -
art. 7 alin (3).

8.

Transparenta in procesul
decizional

Transparenta organizationald si decizionald in
cadrul unei organizatii constituie instrumente
optime in descurajarea si combaterea abuzurilor
si a faptelor de coruptie.

Legea nr. 52/2003  stabileste regulile
procedurale minime aplicabile in vederea
transparentei decizionale in cadrul autorititilor
administratiei publice centrale si locale, care pot
fi dezvoltate conform specificului autoritatii
prin elaborarea unei proceduri privind
transparenta decizionali.

Numar de sesizéri privind incélcéri ale normelor
Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor
(chestionare de evaluare)

Numir de activitafi de formare privind normele
Numér de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionald
Numiér de mésuri administrative adoptate pentru
inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incélcarea normelor

Numir de persoane per institutie care au incalcat
normele

Numdr de persoane care au savarsit in mod repetat
abateri de la norme

Angajatii institutiei, pe
domenii de activitate
Permanent

9.

Accesul la informatii de
interes public

Conform art. 31 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, dreptul persoanei de a avea acces la
orice informatie de interes public nu poate fi
ingradit, iar potrivit dispozitiilor alin. (2) al
aceluiasi articol, autorititile publice, potrivit
competentelor ce le revin, sunt obligate si
asigure informarea corectd a cetdtenilor asupra

Numar de sesizari privind accesul la informatii de
interes public

Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor
(chestionare de evaluare)

Numar de activitati de formare privind normele
Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Responsabilul cu
comunicarea informatiilor
de interes public -




" INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN
HUNEDOARA

MINISTERUL EDUCATIEI

Plan de mtegrltate 2022

treburilor publice si asupra problemelor de
interes personal.

Accesul liber si neingradit la informatia de
interes public constituie, astfel cum stipuleaza si
art. 1 din Legea nr. 544/2001, unul dintre
principiile fundamentale ale relatiilor dintre
persoane si autoritatile publice, in conformitate
cu Constitu{ia Roméniei si cu documentele
internationale  ratificate de  Parlamentul
Roméniei.

Asadar, accesul la informatiile de interes public
reprezintd un drept al persoanelor, ciruia i
corespunde obligatia corelativa a autoritatilor si
institutiilor publice de a asigura exercitarea lui
corespunzatoare.

Astfel, orice persoana are dreptul si solicite si
s& obtina de la autoritatile si institutiile publice
informatiile de interes public, in conditiile
regiementate de Legea nr. 544/2001, iar
autoritdtile si institutiile publice sunt obligate sa
asigure persoanelor, la cererea acestora,
informatiile de interes public solicitate in scris
sau verbal.

Numar de masuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor

6. Actualizarea paginii de internet a institutiei cu
informatii de interes public

inspector scolar prof.
Camelia Besleagi

Permanent

10. Protectia avertizorului in interes
public

Protectia avertizorului in interes public este
regiementatd in legislatia nationald a Romaniei
de Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitifi care semnaleazi
incilcéri ale legii;

Aceasta a apdrut ca urmare a unei nevoi de
instrumente  legale pentru  autoreglarea
sistemului de integritate in cadrul administratiei
publice;

Anul 2020 a adus o noua provocare legislativ,
respectiv adoptarea Directivei (UE) 2019/1937

Numir de sesizari formulate de un avertizor public
Numarul si tipul normelor incélcate

Numdr de regulamente interne armonizate cu prevederile
legislative

Numar de institutii in care exista persoane special
desemnate pentru a primi sesizarile avertizorilor de
integritate

Numar de institutii in care exista implementat un
mecanism cu privire la protectia avertizorilor de
integritate

Consilier juridic
Jr. Ion Nistor
Permanent
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privind protectia persoanelor care raporteazi
incdlcdri ale dreptului Uniunii, precum si
obligatia corelativa a Statelor membre UE (SM)

Numir de masuri administrative adoptate pentru
inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incélcarea normelor, diferentiat pe tipologii

de a o transpune in dreptul intern; 7. Numdr de situatii de represalii la locul de munca
In acest context, cadrul legislativ national va fi 8. Numdr de plangeri depuse in instantd
armonizat conform standardelor europene. 9. Numdr de situatii in care au fost acordate compensatii

avertizorilor de integritate

10. Numdr de activitati de pregitire profesionald a
personalului din inspectoratul scolar

11. Numér de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

In conformitate cu definifia prevazutd de
Ordinului Secretariatului General al Guvernului
(denumit in continuare OSGG) nr. 600/2018,
functie sensibild este consideratd acea functie
care prezintd un risc semnificativ de afectare a
obiectivelor entitatii prin utilizarea
necorespunzdtoare a  resurselor umane,
materiale, financiare si informationale sau de | 1.
corupfie sau frauda. Potrivit pct. 2.2.6 din
Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini din
OSGG nr. 600/2018, conducatorul entitatii { 2. Numdr de activitati de pregatire profesionald a
publice dispune identificarea functiilor sensibile personalului din inspectoratul scolar

pe baza unor factori de risc, centralizarea
acestora la nivelul entitéii publice si stabilirea | 3. Numar de persoane care au fost instruite prin
unei politici adecvate de gestionare a acestora intermediul actiunilor de formare profesionald
prin elaborarea unor masuri, astfel incat efectele
negative asupra activitatilor desfisurate 1in
cadrul entitatii publice si fie minime;

In ceea ce priveste cadrul normativ, Noul Cod
penal, adoptat prin Legea nr. 286/2009, intrat in
vigoare la data de 1 februarie 2014,
reglementeazi, in Titlul V al Partii speciale,
"Infractiunile de coruptie si de serviciu", acesta
fiind structurat in doua capitole: Capitolul I -

11. Functiile sensibile

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
functiile sensibile (chestionare de evaluare)
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"Infractiuni de coruptie" (art. 289-294) si
Capitolul II - "Infractiuni de serviciu" (art. 295-
309);

In contextul referirii la legislatia nationala ce
reglementeaza infractiunile de coruptie amintim
si Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie.

12. Riscuri si vulnerabilitati la
coruptie in administratia
publica

Un element strategic al activitatii de prevenire a
coruptiei si de asigurare a unui nivel ridicat de
integritate il constituie managementul riscurilor.
Managementul riscurilor de coruptie in cadrul
administratiei publice centrale/locale presupune
identificarea, analizarea,  evaluarea  si
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementarea masurilor de
prevenire si control al acestora;

Hotararea Guvernului nr. 599/2018
reglementeazd  Metodologia standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreuna cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului
in situatia materializarii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie;
Totodata, acest act normativ  aprobda
Metodologia de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate.

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind vulnerabilitati la coruptie in administratia
publica (chestionare de evaluare)

Numir de activitati de pregtire profesionald a
personalului din inspectoratul scolar

Numir de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionald

Grupul de lucru
constituit in vederea
realizdrii activitatilor

prevazute de Hotérarea de
Guvern nr. 599 din 2
august 2018, la nivelul
Inspectoratului Scolar
Hunedoara

Consilier juridic
Jr. Ton Nistor
Permanent

13. Respectarea codului de etica
pentru invatdmantul

H.G. nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

1. Cerintele Ordinului M.E.N. nr. 4.831 din 30 august
2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al

Consilier juridic
Jr. Ton Nistor
Permanent
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preuniversitar de cétre unitétile
scolare subordonate

Ordinul M.E.N. nr. 4.831 din 30 august 2018
privind aprobarea Codului-cadru de etici al
personalului didactic din invatimantul
preuniversitar

personalului didactic din invitamantul
preuniversitar;

2. Cerintele generale ale Standardului 1 - Etica si
integritatea - conform Ordinului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

14.Adoptarea unui cadru
transparent, bazat pe criterii de
performanta, pentru asigurarea
integritatii concursurilor de
inspector scolar general, inspector
scolar general adjunct, inspector
scolar, directori ai caselor corpului
didactic si directori ai unitatilor de
invafdmant preuniversitar

Legea nr. 1/2011-a educatiei nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

Cerintele generale ale ordinelor ministrului educatiei
privind organizarea si desfasurarea concursurilor de:
-inspector scolar general,

-inspector scolar general adjunct,

-inspector scolar,

-directorul casei corpului didactic,

-directorul CJRAE,

-directorul centrului judetean de excelents,

-directori ai unitatilor de invagimant preuniversitar,
-personal contractual

Consilier juridic
Jr. Ion Nistor
Permanent

15.Monitorizarea video si audio a
concursurilor $i examenelor
nationale, a audientelor si a lucrului
in cadrul unor consilii si comisii
interne, etc.

H.G. nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

Cerintele generale ale ordinelor ministrului educatiei
nationale privind organizarea si desfisurarea concursurilor si
examenelor nationale organizate in sistemul national
educational

Consilier juridic
Consilier IT
Presedintii comisiilor de
examen
Permanent,
Conform calendarelor

CONSILIER JURIDIC

JR.ION NI§TOR
N




