GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT MINISTERUL EDUCATIEI
JFLOARE DE COLT" BRAD o T

Nr. 2420/23.08.2022

ANUNT

Avand in vedere:
* Art. 30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificirile §1 completérile ulterioare;
* prevederile Hotardrii Guvernului Roméniei nr. 286/201 1 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind stabilirea principiilor generale de Ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata
$i completata,

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT .FLOARE DE COLT” BRAD, cu sediul in
municipiul Brad, str. Horia, nr. 25-27, jud. Hunedoara, organizeazi concurs pentru ocuparea pe
pericadd nedeterminata a urmatorului post contractual vacant din compartimentul nedidactic — 1 post
MUNCITOR NECALIFICAT (BUCATARIE).

Actele necesare pentru inscrierea la concurs:

1. Cerere de inscriere la concurs adresata directorului Gradinitei cu Program Prelungit ,.Floare de
colt” Brad — conform modelului pe care il gasiti la secretariatul unitafii de inva{Amant;

2. Copie act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz. In
cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, se solicita copii dupd documentele care atestd schimbarea
numelui;

3. Copii dupa documentele care si ateste nivelul studiilor:

4. Copia camnetului de munca sau, dupi caz, o adeverintd in original care si ateste vechimea in
muncd, in meserie $i/sau in specialitate;

3. Cazier judiciar in original;

6. Adeverin{a medicald care sa ateste starea de sanatate fizica si psihicd corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitifile sanitare abilitate:

7. Curriculum vitae.

Noti: Opisul dosarului se intocmeste in 2 exemplare, un exemplar fiind restituit candidatului cu

numar de inregistrare. Actele prevazute la punctele 2, 3, 4 vor fi prezentate si in original, in vederea
verificarii conformitdfii copiilor cu acestea.

Conditii generale de ocupare a postului:

* Cetjenia romdnd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar{inind
Spatiului Economic Furopean si cu domiciliul in Roménia:

* Cunogtinte de limba romana, scris si vorbit;

* Virsta minima reglementati de prevederile legale;

* Capacitatea deplina de exercifiu;

* Stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care se candideazid, atestatd in baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;
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* Indeplinirea conditiilor de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

* Nu a fost condamnat/a definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitifii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd de serviciu, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibilda cu exercitarea funcfiei, cu excepfia situafiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice de ocupare a postului de muncitor necalificat bucitirie:
* Studii medii/generale;
* Cunostinfe de efectuare curifenie, de utilizare a substantelor de curitenie si a ustensilelor si
aparatelor de lucru;
® Abilitati de relajionare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invafamdnt;
* Abilitdli de munca in echipa.

Atributii principale ale postului:

* Sunt stabilite in figa postului (anexa la acest anunt).

Tematica pentru ocuparea posturilor de muncitor necalificat bucitirie:
* Reguli de efectuare a curdfeniei in unititile de invagamant:

Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Norme de conduita profesionala a personalului — muncitor necalificat bucatarie:

Obligatii ce revin personalului privind cunoagterea si respectarea normelor de protectia muncii

si P.SI.

Bibliografie pentru ocuparea postului de muncitor necalificat bucitirie:
I. Legea sanatitii si securitifii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completirile ulterioare si
Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/2006;

* Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor:

* Capitolul V - Supravegherea sandtafii;

¢  Capitolul VI-Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;

* Capitolul VII- Grupuri sensibile la riscuri:
2. Legea nr.307 /2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr.633/
21.07.2006, cu modificarile si completdrile ulterioare:

* Capitolul I - Dispozitii generale;

* Capitolul II - Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor.
3. Legea nr. 53/2003 actualizati - (Codul muncii - art, 39 (1) drepturile si obligatiile salariatului),
Incetarea contractului individual de munci (art. 55 si 56 Codul Muncii), Raspunderea disciplinard (art.
247 - art. 252 Codul Muncii);
4. Ordinul nr, 5447 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invajimant preuniversitar, Titlul IV - Personalul unitafilor de inva{amant:
5. Ordinul MS nr. 994/2018 pentru modificarea §i completarea Normelor de igiend si sindtate publica
privind mediul de viata al populaiei, aprobate prin Ordinul ministrului sandtafii nr. 119/2014, publicat
in Monitorul Oficial nr. 720 din data de 21 august 2018 (Cap. VI- Norme de igien pentru unitifile de
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folosinta publica);
6. Masurile de organizare a activitifii in cadrul unitailor/institutiilor de invajdmant in conditii
de siguranta epidemiologici, conform Ordinului ME si MS nr. 5196/1756/2021;

7.

Ordinul MS nr. 1.456 din 25 august 2020, publicat in Monitorul Oficial, nr. 787 din 28

august 2020 cu modificarilor si completarilor aduse de ORDINUL nr. 1.885 din 16 septembrie 2021;
8. Ordinul MS nr. 1563/2008 Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor.

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI
de ocupare a postului vacant de muncitor necalificat bucétirie

Nr. crt. | Etape concurs Data/perioada

1. | Transmitere anunt Monitorul Oficial 18.08.2022

2. Publicare anunt Monitorul Oficial 23.08.2022

3. | Depunerea dosarelor de inscriere 24.08.2022-06.09.2022, de luni pana vineri,
intre orele 09%-14%

4, Selectia dosarelor 07.09.2022, intre orele 09%0-12%

5. | Depunerea contestatiilor 07.09.2022, intre orele 12%°-14%

6. Solufionarea contestatiilor si afisarea 07.09.2022, ora 15"

rezultatelor dupd contestatii

7. Proba scrisi 14.09.2022, ora 10%

8. | Afisarea rezultatelor 14.09.2022, ora 13%

9. | Depunerea contestatiilor 14.09.2022, intre orele 13°°-14"

10. | Solutionarea contestatiilor 14.09.2022, intre orele 14%-15%

11. | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 14.09.2022, ora 15°°

12. | Proba practici 15.09.2022, ora 9%

13. | Afisarea rezultatelor 15.09.2022, ora 11%

14. | Depunerea contestatiilor 15.09.2022, intre orele 11%-11*"

15. | Solutionarea contestatiilor si afisarea 15.09.2022, ora 12%

rezultatelor dupd contestatii

16. | Interviu 15.09.2022, ora 14"

17. | Afisarea rezultatelor la interviu 15.09.2022, ora 15%

18. | Afisarea rezultatelor finale 15.09.2022, ora 16"

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de: 50 puncte.
Eventualele contestatii se depun la sediul unitajii scolare in perioada mentionati in grafic.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Gradinitei cu Program Prelungit Floare de

col{ Brad, conform graficului de mai sus.

Informatii suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, telefonic la nr. 0254612622 sau

personal la secretariatul gradinitei. Anunful este afisat la avizierul gradinitei si pe site-ul gradinitei.

Concursul se va desfasura la sediul griadinijei, Brad, strada Horia, nr. 25-27, jud. Hunedoara.

DIRECTOR,

Prof. Leach Ramona Maria
Q v Strada Horia, nr. 25 -27, BRAD, fud. Hunedoara

cad pogtal 335200, Tel. 0254612622, Fax 0254610421
ol e-mail: gradinitafloaredecolii@yahoo.com
web: http:/www. floaredecolthrad.ro
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FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
MUNCITOR NECALIFICAT BUCATARIE

In temeiul Legiinr. 1 /2011 si al contractului de munca inregistrat in Registrul de evidenya
a Contractelor individuale de munca sub nr. __ seincheie astizi prezenta figa a postului :

NUMELE SI PRENUMELE
DENUMIREA POSTULUI: Muncitor necalificat bucitirie
POZITIA IN C.O.R : 941201

OBIECTIVUL SPECIFIC AL POSTULUI:

Curatarea veselei, instalatiilor si spajiilor interioare si exterioare ale cantinei si ale grupului
sanitar/ vestiarului.
INTEGRAREA IN STRUCTURA ORGANIZATORICA:

Pozifia postului de munca in cadrul structurii organizafiei
Postul imediat superior: administrator patrimoniu, director;
Postul imediat inferior: -
Relatiile de munca:
Functionale: Cu toli angajatii, cu toti colaboratorii si partenerii gridinifei.
De reprezemare: -
RESPONSABILITATI, SARCINL. ACTIVITATI SI ACTIUNI SPECIFICE POSTULUI DE
MUNCA

Indicatori de performanta ]
Unititi de

___competenti : .
|. Respectarea Dovedegte punctualitate la sosire si la plecare
programului Respecta Regulamentul Intern, ROF, Codul de conduita ale unitaii
gridinitei Anun{a concediu medical in termen de 24 de ore

-12 puncte | Indeplineste sarcinile de munca conform segmentului orar

maxim Participa la elaborarea procedurilor compartimentului

Procedurile operationale sunt semnate si aplicate atunci cind este nevoie

2.Implicarea in Preia alimentele din magazie, pe baza figei zilnice §i le foloseste integral la
pregitirea hranei prepararea mancarii

-42 puncte maxim  Curiita zarzavatul, il spala si il pregdteste in vederea preparirii mancarii
Participd la curatirea zarzavatului, spalarea $i pregatirea lui pentru prepararea
méancirii

Servesc la orele stabilite masa copiilor

Participa efectiv la depozitarea legumelor s1 a altor produse

Participa la pregitirea conservelor din legume si fructe pentru iarni

| Verificd termenele de valabilitate ale produselor

Participa la curidfarea vaselor, veselei, instalatiilor si spatiilor interioare si
| exterioare ale cantinei si ale grupului sanitar/ vestiarului:
Recupereaza si depoziteazi ambalajele
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3.Ingrijirea si
intrefinerea bazei
materiale

-22 puncte maxim

Preia sub inventar de la administratorul de
oficiu magazie si raspunde de functionarea acestora in conditii normale

patrimoniu bunurile din bucatarie.

Realizeaza zilnic curajarea si dezinfectarea vaselor, veselei, tacimurilor
 Realizeaza zilnic dezinfectarea instalaiilor, aparaturii din bucitirie |
| Spala usile, geamurile, chiuvetele, faianta, mozaicurile de cate ori este nevoie

Igienizeaza blocul alimentar, sdptidmanal

| Pastreazi instalatiile sanitare in condiii normale de functionare
' Completeazi zilnic graficul de curiitenie

Semnaleaza orice defectiune aparutd la instalatii si,
participd la remedierea acestora

in mésura posibilitatilor,

Respecta legislatia MS privind igiena in blocul alimentar

Realizeazi curdfenie blocului alimentar de cate ori este nevoie

4.Cunoasterea si
aplicarea
normativelor privind
securitatea in
muncd, a normelor
de prevenire a
situagiilor de
urgenta, a normelor
igienico-sanitare
-14 puncte maxim

Se prezinta la controlul sanitar periodic

Participa la cursul de igiena periodic
Participa la instructajele de protectie a muncii i de prevenire a situafiilor de
urgentd conform graficului

Se preocupa de permanenta perfectionare si
_profesionale

Utilizeaza zilnic echipamentul de protectie conform instructajului
Cunoaste si respecti legislatia privind prepararea $1 servirea hranei copiilor

imbunatitire a pregitirii

Respecta normele si standardele impuse de legislajia in vigoare, conform
instructajelor

5. Capacitatea de
relajionare
-10 puncte maxim

Stabileste relatii de colaborare cu personalul nedidactic
Stabileste relatii de subordonare fata de director si administratorul de
patrimoniu

| Stabilegte relaii de colaborare cu personalul didactic

Stabileste relatii de colaborare cu asistenta medicald, medicul scolar

In functie de nevoile specifice ale
repartizate de angajator, precum si

gradinitei, salariatul este obligat si indeplineasca si alte sarcini
sa respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii,

de PSI si ISU, in conditiile legii:

| Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea,
sa, precum $i cu instructiunile primite din partea
pericol de accidente sau

in conformitate cu pregétirea si instruirea
angajatorului, astfel incit sa nu expuna la
imbolnévire profesionala atat propria persoand, cit si alte persoane

care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

2. In mod deosebit, in scopul

realizirii obiectivelor previzute la alinjatul 1, lucratorii au

urmdtoarele obligatii:
a. sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele. substanfele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie $i, dupd utilizare, sa il

puni la locul

destinat pentru pastrare;

C. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
a dispozitivelor de securitate
tehnice si cladirilor. s

inlaturarea arbitrara
proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor

sa utilizeze corect aceste dispozitive:
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sd comunice imediat angajatorulu si/sau lucritorilor desemnati orice situafie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor,
precum §i orice deficient a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani;

$a coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafi, atfit cit este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii sanitari, pentru
protectia sindtatii si securitatii lucritorilor:

S4 coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate §i sdnétate, in domeniul siu de activitate;

54 iyl insugeascid si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii i sandtii in
munca §i masurile de aplicare a aceslora;

sd dea relatii solicitate de catre inspectorii de munci $i inspectorii sanitari,

Obligatiile prevazute la aliniatul 2. se aplica, dupa caz, §i celorlalyi participanti la procesul de
muncd, potrivit activitagilor pe care acestia le desfisoara.

in cazul unui pericol grav si iminent pentry propria securitate sau a altor persoane, atunci cind
seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, tofi lucratorii sunt apti sa aplice masurile
corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor $i cu mijloacele tehnice de care dispun.
pentru a evita consecintele unui astfel de pericol. Lucritorii nu pot si fie prejudiciati, cu
exceplia situatiilor in care acestia acfioneaza imprudent sau dau dovada de neglijen}a gravi.

5a nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afard de cazurile in care mentinerea acestej stari ar genera accidente ori ar periclita viata
accidentatilor i a altor persoane.

84 respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinjd, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul instituiei, dupa caz.

Sa utilizeze substantele periculoase, instalaiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz.

S4 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalagiilor de
apdrare impotriva incendiilor.

Sa& comunice, imediat dupéd constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele §i instalafiile de aparare
impotriva incendiilor.

S84 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de aparare impotriva incendiilor.

Sé actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncid. in cazul aparifiei
oricarui pericol iminent de incendiu,

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

Este responsabil cu activitatea de prim ajutor, de stingere a incendiilor §i de evacuare a
lucratorilor.
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COMPETENTELE POSTULUI DE MUNCA
Cunogtinte in legdturd cu domeniul muncii: cunostinfe din domeniul gastronomic;
Cunogtinje privind modul de executare a sarcinilor:
- Cunostinte despre alimentatia copiilor:
- Cunostinfe despre legislaia specifica gradinitei;
- Cunogtinte despre norme de igiena scolard;
Cunostinfe legate de folosirea accesoriilor muncii:
- Utilizarea aparaturii din bucatarie:

Monitorizarea frigiderelor si congelatoarelor;
Utilizarea instalatiilor sanitare.

CONTEXTUL MUNCII
Relafii interpersonale:
Comunicarea:

- Peverticald : cu administratorul, directorul;
- Pe orizontald: educatoare, asistent medical, ingrijitoare;
- Comunicarea este atdt formala cit si informala . in interiorul organizatiei si in exteriorul
acesleia, cu tofi colaboratorii §i partenerii,
Tipuri ale relatiilor de rol solicitate:
- Prestari servicii — implicare in realizarea obiectivelor organizatiei::
Participant in echipa - contribuie la realizarea obiectivelor gradinitei, in echipa cu ceilalgi
angajati.
Responsabilitatea pentru ceilalfi:

- Raspunde de viata si sigurania copiilor din gradinita;
Conditiile fizice ale muncii:

Postul de munca:
- Munca cu alimente, in bucitirie:
Conditiile de mediu:
- Nivel redus de zgomot:
Nivel redus de poluare;
Solicitarile postului de munca:
- Majoritatea timpului e

ste necesar pentru pregatirea hranei, intrefinerea blocului alimentar

PREGATIREA NECESARA POSTULUI DE MUNCA: studii medii/generale.

Strada Horia, nr. 25 -27. BRA D, jud Hunedoara

cod pogtal 335200, Tel 0254612622, Fax 2546104271
e-mail: gradinitafloaredecolifayahoo.com

web: http://www. floaredecoltbrad. ro




