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Ne aflam n etapa de intocmire a proiectului privind planul de scolarizare pentru anul scolar
urmator. Care sunt etapele pe care le parcurgeti premergitor realizirii acestuia?

Cum se realizeaza selectarea, evaluarea si pregitirea copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte si pentru ce discipline/activititi se realizeaza grupele de elevi?

(O8]

Unitatea de invatimant special are nscrisi elevi cu cerinte educationale speciale care ar
putea sa participe la examenul de evaluare nationald. Cadrele didactice de la clasa, dirigintii,
nu se implicd in informarea si consilierea parintilor referitoare la oportunititile si facilitatile
cuprinse in metodologiile si procedurile in vigoare cu privire la egalizarea sanselor. Ce
masuri concrete ati intreprinde in acest sens si cum pot fi implicati parintii?

In timpul unei competitii din cadrul campionatului national, un Jjucator a fost sanctionat
disciplinar. Enumerati trei dintre posibilele sanctiuni pe care le putea primi, in functie de
gravitatea abaterii aplicabile la una dintre federatiile sportive de resort.

Curriculumul naional pentru educatia timpurie este centrat pe dezvoltarea fizica,
cognitiva, emotionald si sociala a copiilor, respectiv pe remedierea precoce a eventualelor
deficiente de dezvoltare. Cum procedati in situatia copiilor cu intarzieri pe diferite paliere
de dezvoltare pentru a facilita remedierea precoce a acestor deficiente?

Rezolvafi urmatoarea situaie: grupd mare, 23 prescolari dintre care un prescolar cu autism,
lasat in grija bunicilor, fard acte medicale. Din discutiile cu bunica reiese faptul ca
prescolarul este sub observatie §i tratament la un medic psihiatru, mama locuieste intr-un alt
Judet si este, momentan, in concediu de crestere a copilului. Prescolarul este extrem de
violent atat cu colegii, cat si cu educatoarea, tipa, arunci cu jucdrii si scaune, musca si fuge
dacd prinde usa descuiatd. Educatoarea a incercat diverse metode de calmare a prescolarului,
de atragere a acestuia la activitafi, a implicat si consilierul scolar, dar acestia pot capta atentia
prescolarului maxim 5 minute. Parintii celorlalti copii sunt nemulfumiti, fac reclamatie la
conducerea unitatii pentru exmatricularea prescolarului cu autism.

Exista in unitatea dumneavoastrd un numar semnificativ de cadre didactice care urmeaza
cursuri de perfectionare doar din dorinta de a avea un numar mare (90) de credite. Pentru
fiecare participare va solicitd decontarea costurilor pentru formare. Care sunt masurile pe
care le Intreprindeti pentru a ameliora situatia?

Trebuie sa stabiliti componenta clasei pregititoare. Care sunt documentele utilizate si/sau
elaborate pentru aceasta activitate i precizati cum realizati configuratia claselor.

Clubul Sportiv Scolar, nu dispune de baza proprie de pregitire pentru toate sectiile.
Ce masuri concrete ati intreprinde in acest sens, pentru pregatirea sportivilor fara costuri
financiare suplimentare?

10.

Scoala are dificultati in ceea ce priveste atragerea de elevi cu aptitudini sportive pentru
clasele cu profil vocational, ciclul liceal clasa a-IX-a. Oferiti citeva exemple pe care le-ar
putea initia echipa de conducere a scolii in scopul atragerii elevilor cu aptitudini in clasele
vocationale.
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11.

Ocupati functia de director si constatati, cAnd incepeti activitatea de director, ci nu sunt
completate, de cétre secretarul institutiei, contractele de munca pentru toti angajatii unititii
scolare, sau sunt completate cu greseli, iar dosarele de personal sunt incomplete, din acestea
lipsind acte de studii si contractele de munca insotite de fisele post. Cum procedati sa
rezolvati problema contractelor individuale de munci si a completirii si pastrarii dosarelor
personale ale salariatilor de catre compartimentul secretariat al unititii si ce faceti daca
secretarul institutiei refuzd sau nu indeplineste aceasta sarcini?

12.

La nivelul scolii se constatd existenta unui numar mare de elevi corigenti la o anumiti
disciplind, cei mai multi dintre elevi avdnd o situatie buni si foarte buni la celelalte
discipline. Care sunt masurile pe care le veti Intreprinde pentru ameliorarea situatiei si
stabilirea unei evaludri obiective?

13.

La nivelul unitatii exista o clasa aflatd in ultimul an de liceu, clasi la care se constati ca la
disciplinele de examen mediile sunt sub pragul de promovare in vreme ce la celelalte
discipline mediile sunt mari. Care sunt masurile pe care le veti intreprinde pentru
ameliorarea situatiei si stabilirea unei evaluiri obiective?

14.

La o unitate scolard de prestigiu se realizeazi admiterea computerizati in clasa a [X-a, se
ocupd toate locurile cu medii foarte mari, insa Comisia judeteand repartizeazi un elev
geaman cu media mai micd decat a ultimului intrat. Existd un parinte influent, care insista
sa 1si transfere copilul intrat la alt liceu, evident cu medie mai mica decét a ultimului intrat,
dar mai mare decét a elevului geamén. Cum procedati?

15.

Unitatea de invdtdmant a inregistrat un numdér semnificativ de cereri din partea parintilor
privind Inscrierea copiilor in clasa pregititoare in alternativa educationala step-by-step si a
primit aprobarea privind suplimentarea cifrei de scolarizare. La nivelul unititii de
invatamant existd cadre didactice care au parcurs modul de alternativi educationala Step-
by-Step 1nsa refuzi predarea la aceste clase. Ce masuri concrete ati intreprinde pentru a va
asigura cd scoala va avea resursd umana calificati in aceasti alternativi?
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