Procedura de solutionare a conflictelor de munca

procedura de solutionare a conflictelor de munca, totalitatea regulilor in temeiul cirora instantele
competente rezolvd neintelegerile ce izvordsc din raporturile juridice de muncd. Principalele reguli
procedurale aplicabile conflictelor de munca se refera la: 1) actul de sesizare: instantele judecdtoresti pot fi
sesizate printr-o cerere, formulatd de angajat sau angajator; 2) termenele de sesizare: Codul muncii
stabileste termene diferite ca duratd, in raport de natura litigiului ce urmeaza si fie supus spre solutionare
organului de jurisdictie competent; cererea poate fi formulatd in: a) termen de 30 de zile calendaristice de
la data 1n care a fost comunicatd decizia unilaterald a angajatorului referitoare la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de muncd; b) termen de 30 de zile
calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare disciplinard; c¢) termen de 3 ani de la
data nasterii dreptului la actiune, 1n situatia in care obiectul conflictului individual de muncd constd in plata
unor drepturi sala-riale neacordate sau a unor despdgubiri citre salariat, precum si n cazul raspunderii
patrimoniale a salariatilor fatd de angajator; d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se
solicitd constatarea nulitdtii unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia; e)
in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutdrii contractului colectiv de
muncd ori a unor clauze ale acestuia; f) in termen de 3 ani de la data nagterii dreptului, in orice alte situatii.
Termenele de sesizare a organelor de jurisdictie a muncii au natura unor termene de prescriptie; pentru
motive temeinice, partea interesatd are posibilitatea de a solicita repunerea in termen; 3) competenta
materiald si teritoriald: judecarea conflictelor de muncd este de competenta instantelor stabilite conform
Codului de procedura civild; din punctul de vedere al competentei teritoriale, cererile referitoare la
conflictele de munca se adreseaza instantei in a cirei circumscriptie reclamantul 1si are domiciliul sau
resedinta ori, dupd caz, sediul; 4) sarcina probei: in conflictele de muncd sarcina probei revine
angajatorului; regula enuntatd este traditionald si practicd, intrucat angajatorul este cel mai Tn masurd sd
dovedeascd legalitatea si temeinicia deciziilor sau mdsurilor luate; 5) scutirea de plata taxelor judiciare de
timbru si de timbru judiciar: n fata organelor de jurisdictia muncii toate cererile si actele de procedurd
sunt scutite de plata taxelor de timbru; 6) termenele de judecata: conflictele de muncd se solutioneazd in
regim de urgentd; termenele de judecatd nu pot fi mai mari de 15 zile; procedura de citare a pdrtii se
considerd legal indeplinitd dacd se realizeazd cu cel putin 24 de ore inainte de termenul de judecatd; 7)
administrarea probelor: administrarea dovezilor se face cu respectarea regimului de urgentd, instanta fiind
in drept sd decada partea din beneficiul probei admise, dacd intarzie in mod nejustificat administrarea
acesteia; 8) regimul hotdrarilor: hotdrarile pronuntate, in aceastd materie, sunt definitive si executorii de
drept [v. si jurisdictie a muncii].
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