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1. Scopul procedurii:

Prezenta procedura stabileste modul de realizare a activitatii de recrutare a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar de stat pe posturile didactice care se vacanteaza pe parcursul

anului scolar 2022-2023

2. Domeniul de aplicare:

Procedura se aplica la nivelul unitatii de invatamant cu personalitate juridica: Centrul Scolar
pentru Educatie Incluziva "Rudolf Steiner” Huneodoara in vederea incadrérii cu personal didactic din
invatamantul preuniversitar de stat pe posturile didactice care se vacanteaza pe parcursul anului scolar

2022-2023

3. Documentele de referinta:

Legea Educatiei Nationale nr 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare in anul scolar 2021-

2022 aprobata prin OMEC nr. 5259/2019, cu modificirile si completarile ulterioare;

e Metodologia de organizare si desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului scolar in unititile de
invatimant preuniversitar de stat, aprobatia prin OMEN nr. 4959/2013 cu modificarile si

completarile ulterioare;

e OME nr 5578/2021 Organizarea concursurilor de ocupare a posturilor /catedrelor care se

vacanteaza pe parcursul anului scolar 2022-2023
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5. Descrierea procedurii:
Etape ale organizarii si desfasuririi concursului de ocupare a posturilor /catedrelor care se
vacanteaza pe parcursul anului scolar 2022-2023

5.1 Informarea Inspectoratului Scolar (departamentul resurse umane) cu privire la organizarea
concursului si solicitarea desemnarii unui reprezentatnt al inspectoratului care sa faca parte din
comisia de organizare cu cel putin o sdptimana inaintea desfisurarii probei scrise. In informarea
transmisa se va preciza calendarul de desfasurare a concursului, posturile scoase la concurs, locul de
desfasurare, modalitatea de depunere a dosarelor.

5.2 Anuntarea concursului de ocupare a posturilor/ catedrelor care s-au vacantat in unitatea scolara.
Anuntul va contine informatii despre disciplina postului/posturilor, conditiile de ocupare a posturilor,
modalitatea de ocupare a posturilor, data si ora la care se organizeaza probele de concurs, modalitatea
de depunere a dosarelor ( inclusiv electronic), alte informatii de interes despre concurs (de exemplu
perioada de depunere a dosarelor, documentele necesare intocmirii dosarelor, etc.).

Perioadele de organizare si desfasurare a concursurilor si data de desfasurare a probelor in cadrul
concursului se fac publice prin afisare pe forumul Inspectoratului scolar si la unitatea de Invatamant
care organizeaza concursul.

5.3 Depunerea si inregistrarea dosarelor care contin cererea tip conform anexei 1 (adaptatd) din
Metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de invatamant preuniversitar de stat, aprobata
prin OMEN nr. 4959/2013 cu modificarile si completarile ulterioare, la care vor atasa documentele
prevazute in cerere.

5.4 Emiterea deciziei de constituire a Comisiei de organizare si desfasurare a concursului, dupa
modelul celei anexate (anexa 1). Daca in scoald nu sunt suficiente cadre didactice titulare cel putin
cu gradul didacti II (cate doua la fiecare disciplina la care se organizeaza concursul), se va solicita
sprijinul inspectorului scolar de specialitate.

5.5 Verificarea dosarelor inregistrate la unitatea de invatamant.

5.6 Organizarea probelor de concurs

Pentru suplinitorii calificati concursul consta in proba practica si scrisa. Proba practica consta in
desfasurarea unei inspectii la o clasa din unitatea scolarda conform unui grafic prestabilit. Candidactul
va sustine inspectia la oricare din disciplinele cuprinse in planul cadru aferent postului vizat. Proba
scrisd se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de
evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise la nivelul unitatii de invatamant, in concordantd cu
programele specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al



ministrului educatiei si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Durata de redactare a lucrarii scrise este
de 4 ore. Pentru proba scrisa se stabilesc, minimum 3 variante de subiecte si baremele de evaluare
aferente. Pentru angajare pe perioadd determinatd candidatii trebuie s obtind minimum nota 5 la
proba scrisa.

Testarea personalului fara studii corespunzatoare postului consta in inspectie, interviu si lucrare
scrisd. Lucrarea scrisa se sustine inaintea interviului. Durata de redactare a lucrérii scrise este de 3
ore. Lucrarea scrisa si interviul se evalueaza cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisd are o pondere de
2/3 din nota finala, restul reprezinta rezultatul evaluarii in urma desfasurarii interviului. Nota minima
de promovare, atat a lucrérii scrise, cat si a interviului, este 5.

5.7 in termen de maxim 24 ore de la afisarea rezultatelor la lucrarile scrise se pot depune constestatii.
Acestea se resigileazd, in vederea reevaluarii, secretizdndu-se si nota/notele acordate la prima
evaluare. Recorectarea lucrarilor se face conform procedurii prevazute la articolul 13 din
Metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de invatamant preuniversitar de stat, aprobata
prin OMEN nr. 4959/2013 cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de cel mult 48 de ore
de la finalizare etapei de inregistrare a contestatiilor. Comisia de rezolvare a contestatiilor este
formata, in intregime, din alte persoane decét cele din comisia de elaborare a subiectelor, baremelor
de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise la nivelul unitétii de invatamant.

Comisia de rezolvare a contestatiilor este numitd prin decizia presedintelui comisiei de
organizare si desfasurare a concursului, in componenta prevazuta la art. 10 alin. (1)-(2) din
metodologia aprobata prin OMEN nr. 4959/2013 cu modificarile si completérile ulterioare (model
anexa 6). Hotérarile comisie de rezolvare a contestatiilor sunt definitive si se pot ataca numai prin
procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii
prealabile reglemetate de art. 7 din legia contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Cotestatiile privind organizarea si desfasurarea interviului se solutioneazd de consiliul de
administratie al CSEI “Rudolf Steiner” Hunedoara. Hotérarile consiliului de administratie sunt
definitive si se pot ataca numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand
plangerea din cadrul procedurii prealabile reglemetate de art. 7 din legia contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.8 Emiterea deciziei de repartizare pe post/catedra si incheierea contractului individual de munca
pentru personalul care a promovat concursul, conform anexei 3 a metodologiei aprobatd prin OMEN
nr. 4959/2013.
Pentru suplinitorii calificati, contractul se incheie pana la finalizarea anului scolar in curs sau
pana la revenirea titularului pe post/catedra, dar nu mai tarziu de finalizarea anului scolar in curs.
Pentru suplinitorii fara studii corespunzatoare postului, contractul se incheie astfel:
a). pentru absolventii invatamantului superior cu alte specializari decat ale postului didactic/catedrei
contractul se incheie pana la 31 august al fiecdrui an scolar sau pana la revenirea titularului pe
post/catedra;



b). pentru absolventii invatamantului mediu/postliceal cu alte specializari decéat ale postului
didactic/catedrei contractul se incheie pana la venirea titularului sau a unui cadru didactic calificat pe
post/catedrad sau pana la finalizarea cursurilor conform cu structura anului scolar.

6. transmiterea catre inspectorat a anexei 2 (adaptata) din Metodologia aprobata prin OMEN nr.
4959/2013.

NOTA:

a). inscrierea candidatilor la concurs si inregistrarea contestatiilor la proba scrisa se pot realiza si
electronic pe adresa de email cseihunedoara@gmail.com ;

b). candidatii depun obligatoriu la sediul unitatii la data prezentarii pentru incheierea noului contract
individual de muncad in baza rezultatelor obtinute la concurs, certificatul de integritate
comportamentald si cazier judiciar.

¢). la toate etapele concursului, conducerea unitdtii are obligatia de a invita (in scris) reprezentantul
sindicatului, acesta avand statut de observator cu drept de consemnare a observatiilor in procesele-
verbale

d). pe parcursul tuturor etapelor de organizare si desfasurare a concursului se vor respecta masurile
de siguranta prevazute in Ordinul 5196/1756 din septembrie 2021.
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ANEXE



Anexa 1.

DECIZIA
NR /
Privind constituirea comisiei de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a
posturilor/catedrelor de la CSEI ”Rudolf Steiner” Hunedoara

Directorul CSEI Rudolf Steiner Hunedoara, dna numita prin
decizia ISJ Hunedoara nr /
Avand in vedere:

e Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare in anul scolar 2022-2023
aprobata prin OMEC nr. 5259/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului scolar in unitatile de invatamant
preuniversitar de stat, aprobata prin OMEN nr. 4959/2013 cu modificarile si completarile
ulterioare;

e OMEC nr 5578/2021 Organizarea concursurilor de ocupare a posturilor /catedrelor care se
vacanteaza pe parcursul anului scolar 2022-2023,

e Hotararea CA al unitatii in sedinta din data de ;

DECIDE:
Art. 1. Se numeste comisia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor vacante pe parcursul anului scolar 2022-2023 din data de , In
urmatoarea componenta:
PRESEDINTE - directorul unitatii de invatamant sau un cadru didactic, membru al Consiliului
de administratie
MEMBRI - profesori titulari care au dobandit cel putin gradul II didactic in invatdamant
SECRETAR - un cadru didactic
REPREZENTANT ISJ

Art. 2 Atributiile comisiei de organizare si desfasurare a concursului personalului fara studii
corespunzatoare postului sunt cele prevazute in metodologie.
Art. 3 Serviciul secretariat si membrii comisiei vor duce la indeplinire prezenta decizie.

DIRECTOR;
Prof.




Anexa 2.

DECIZIA
NR /
Privind constituirea comisiei de inspectie la clasa si de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare
si de evaluare a lucrarilor scrise de la CSEI ”Rudolf Steiner” Hunedoara

Directorul CSEI Rudolf Steiner Hunedoara, dna numita prin decizia

ISJ Hunedoara nr /

Avand in vedere:

e Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare in anul scolar 2021-2022 aprobata
prin OMEC nr. 5259/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care
se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitétile de invatamant preuniversitar de stat, aprobata prin
OMEN nr. 4959/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

e OMEC nr 5578/2021 Organizarea concursurilor de ocupare a posturilor /catedrelor care se vacanteaza pe
parcursul anului scolar 2022-2023

e Hotararea CA al unitatii in sedinta din data de ;

DECIDE:

Art. 1. Se numeste comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise
in urmatoarea componenta:
PRESEDINTE - directorul unitatii de invatamant sau un cadru didactic, membru al Consiliului de
administratie
SECRETAR - un cadru didactic cu competente in tehnoredactare
MEMBRI - pentru fiecare disciplina de concurs, cate 2 profesori titulari de specialitate care au dobandit
cel putin gradul II in invatamant
Disciplina
i
2.
Disciplina
1.
2.

Art. 2 Atributiile comisiei de organizare si desfasurare a concursului personalului fara studii corespunzatoare
postului sunt cele prevazute in metodologie.
Art. 3 Serviciul secretariat si membrii comisiei vor duce la indeplinire prezenta decizie.

DIRECTOR;
Prof.




Anexa 3.
Model anunt concurs

ANUNT

In conformitate cu prevederile OMEC nr. 5578/2021 privind Organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor /catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar 2022-
2023, CSEI "Rudolf Steiner” Hunedoara organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi
didactice:

Nr. | Unitatea de | Postul/catedra | Nr. | Statut post | Nivel | Viabilitate | Necesita proba

crt. | invatamant ore | (vacant/rezervat) orala/avize/atestate

Inscrierea  candidatilor se face la secretariatul unitatii de Invatimant in

perioada , intre orele sau electronic la adresa
cseihunedoara@gmail.com in aceeasi perioada.
Proba scrisi va avea loc in data de la sediul CSEI "Rudolf Steiner” Hunedoara,

locatia de pe strada Réndunicii nr. 1, la ora

DIRECTOR,
Prof.




