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Nr. 2765/04.10.2022

ANUNT

Avénd in vedere:

e art. 30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile §i completarile ulterioare:

e prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacanl sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata si completata prin HG nr.
1027/2014,

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,.FLOARE DE COLT” BRAD. cu sediul in municipiul
Brad. str. Horia. nr. 25-27. jud. Hunedoara, organizeaza concurs pentru ocuparea pe pericadd determinata de
6 luni. a urmdtorului post contractual vacant din compartimentul nedidactic - 1 post MU NCITOR
CALIFICAT (BUCATAR).

Actele necesare pentru inscrierea la concurs:

1. Cerere de inscriere la concurs adresata directorului Gradinitei cu Program Prelungit ,,Floare de colt”
Brad - conform modelului pe care il gasifi la secretariatul unitafil de invagimant;

2. Copie act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. dupa caz. In cazul
in care candidatul si-a schimbat numele, se solicita copii dupd documentele care atesta schimbarea numelui.

3. Copii dupa documentele care s ateste nivelul studiilor;

4. Copia carnetului de munca sau, dupa caz. o adeverin(a in original care sa ateste vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitate;

5. Cazier judiciar in original;

6. Adeverinid medicala care si ateste starea de sandtate fizica si psihica corespunzitoare, cliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului. de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdgile
sanitare abilitate;

7. Curriculum vitae,

Notii: Opisul dosarului s¢ intoemeste in 2 exemplare, un exemplar fiind restituit candidatulur cu numar de
inregistrare. Actele prevazute la punctele 2. 3. 4 vor fi prezentate si in original, in vederea verificarn
conformitatii copiilor cu acestea.

Conditii generale de ocupare a postului:
e (Cetifenia romana, cetajenie a altor state membre ale Uniunii Furopene sau a statelor aparfinand
Spatiului Economic European si cu domiciliul in Romania:
Cunostinte de limba romana, scris §i vorbit:
Virsta minima reglementata de prevederile legale;
Capacitatea deplind de exercitiu;
Stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care se candideazi, atestatd in baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitajile sanitare abilitate:

. ® * @
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e indeplinirea conditiilor de studii §i, dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs:

e Nu a fost condamnat/a definitiv pentru sivargirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoriti{ii, de serviciu sau in legiturd de serviciu, carc impiedica infiptuirea justifiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savarsite cu intenfie, care ar face-0 incompatibild cu
exercitarea funciiei, cu exceptia situajiel in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de ocupare a postului de muncitor calificat (bucatar):
e Studii generale/liceale:
e Curs de calificare in meseria de bucitar, dovedit prin certificat eliberat de institutiile compelente:
e Abilitati de relagionare-comunicare cu intreg personalul unitafii de invajamant;
e Abilitaji de munca in echipi;
e Vechimea in specialitate constituie un avantaj.
Atributii principale ale postului:
e Sunt stabilite in fisa postului (anexa la acest anuni)
Tematica pentru ocuparea posturilor de muncitor calificat (bucitar):
e Rolul/atributiile bucatiresei in gradinifa cu program prelungit:
Norme igienice si specifice privind efectuarea igienizarii spatiului de servire a mesei si in bucatarie;
Ffectuarea curdfeniei si a dezinfectiei a spafiului de servire a mesei si in bucatarie:
Echipamente si materiale folosite in bucétarie:
Obligatiile si drepturile angajatilor in domeniul sanatatii, securititii in munca i P.S.1.

Bibliografie pentru ocuparea postului de muncitor calificat bucitar:
1. Legea sAnatatii si securitatii in muncé nr. 319/2006 cu modificirile si completarile ulterioare $i Normele
de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/2006:

e Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor:
e Capitolul V - Supravegherea sanatagi:
e Capitolul VI - Comunicarea. cercetarea. inregistrarea $i raportarea evenimentelor;

Capitolul VIT - Grupuri sensibile la riscuri,
2. Legea nr. 307/2006 privind apararca impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr.
633/21.07.2006. cu modificarile si completarile ulterioare:

e Capitolul | - Dispozitii generale;

« Capitolul II - Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor.
3. Legea nr. 53/2003 actualizatd - (Codul muncii - art, 39 (1) drepturile si obligatiile salariatului), Incetarea
contractului individual de munci (art. 55 §i 56 Codul Muncii), Raspunderea disciplinaré (art. 247 - art. 252
Codul Muncii);
4. Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatimant preuniversitar, Titlul IV - Personalul unitatilor de invatamant, Capitolul L TIL TV si
V'
5. Ordinul MS nr. 994/2018 pentru modificarea si completarea Normelor de igiend si sanitate publica
privind mediul de viata al populatiei, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 119/2014, publicat in
Monitorul Oficial nr. 720 din data de 21 august 2018 (Cap. VI - Norme de igiend pentru unitagile de
folosinta publica);
6. Ordin nr. 5338/2015/2021 din 1 octombrie 2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a activita{ii in
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cadrul unitatilor/institutiilor de invatimant in conditii de sigurania epidemiologicd pentru prevenirea

imbaolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;

7. Ordinul MS nr. 1.456 din 25 august 2020, publicat in Monitorul Oficial. nr. 787 din 28 august
2020 cu modificirilor $i completarilor aduse de Ordinul nr. 1.885 din 16 septembrie 2021
8. Ordinul MS nr. 1563/2008 Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor.

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI
de ocupare a postului vacant de muncitor calificat (bucitar)

Nr. crt.| Etape concurs Data/perioada
1. | Transmitere anun{ Monitorul Oficial 29.09.2022
2. | Publicare anunt Monitorul Oficial 04.10.2022
3. | Depunerea dosarelor de inscriere 06.10.2022-12.10.2022, de luni pana vineri,

intre orele 09"-14™

4. Selectia dosarelor

13.10.2022. intre orele 09%-10%

Depunerea contestatiilor

13.10.2022, intre orele 11%-12%

6. | Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor dupa contestalii

13.10.2022. ora 15™

7. | Proba practica

20.10.2022, ora 9"

8. | Afisarea rezultatelor

20.10.2022. ora 12

9. | Depunerea contestagiilor

20.10.2022, intre orele 12°-12"

10. | Solutionarea contestatiilor 1 afisarea
rezultatelor dupa contestatii

20.10.2022. ora 13"

11. | Interviu

20.10.2022, ora 14"

12. | Afisarea rezultatelor la interviu

20.10.2022, ora 15"

13. | Afisarea rezultatelor finale

20.10.2022, ora 16"

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de: 50 puncte,
Fventualele contestatii se depun la sediul unitagii scolare in perioada menfionata in grafic.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Gradinitei cu Program Prelungit . Floare de colt™

Brad, conform graficului de mai sus.

Informatii suplimentare se pot obfine in zilele lucritoare, telefonic la nr. 0254 612 622 sau personal
la secretariatul gradinitei. Anuntul este afisat la avizierul gradinitei §i pe site-ul gradinifer.
Concursul se va desfasura la sediul gradinitei, Brad. strada Horia, nr. 25-27. jud. Hunedoara.

Director,

prof. Leach Ramona Maria

)
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FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
MUNCITOR CALIFICAT (BUCATAR)

in temeiul Legii nr. 1 /2011 si al contractului de munca inregistrat in Registrul de evidenta a
Contractelor individuale de munca subnr. ___ seincheieastazi  prezenta fisa a postului :
NUMELE S1 PRENUMELE B
DENUMIREA POSTULUI: Muncitor calificat (bucatar)
POZITIA IN C.O.R: 512001
OBIECTIVUL SPECIFIC AL POSTULUL:

Bucitarii intocmese meniuri. intocmese rejetarul. pregatesc alimentele. organizeaza $1 coordoneazi
munea in bucitarie. prepara meniul zilnic pentru prescolari.

INTEGRAREA IN STRUCTURA ORGANIZATORICA:
Pozitia postului de muncd in cadrul structurii organizafiei
Postul imediat superior: administrator patrimoniu, director:
Postul imediat inferior: -
Relafiile de munca:
Functionale: cu toli angajatii; cu tofi colaboratorii §i partenerii gradinifer.
De reprezentare: -

RESPONSABILITATI, SARCINI. ACTIVITATI S| ACTIUNI SPECIFICE POSTULUI DE MUNCA

Indicatori de performanti
Unitéiti de
| competenti _

1. Respectarea Dovedeste punctualitate la sosire §i la plecare;
programului gradinitei | Respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Funcpionare, Codul de
-12 puncte maxim | conduitd ale unitatii;
| Anunia CM in termen de 24 de ore; __
| Indeplineste sarcinile de muncé conform segmentului orar:
Participa la elaborarea procedurilor compartimentului:
Procedurile operationale sunt semnate i aplicate atunci cind este nevoie.

2 Implicarea in Participa activ la intocmirea meniului zilnic; _
pregitirea hranei Preia alimentele din magazie, pe bazi de fisa zilnica si le foloseste integral la prepararea
-42 puncie maxim mancarii;

Curaja zarzavatul, il spala i il pregiteste in vederea prepararii mancarii;
Intocmeste Retetarul pentru toate felurile din meniul zilnic;
Pregiteste mancarea conform Retetarului;
 Prepara la timp si in conditii igienice masa copiilor:
| Servesc la orele stabilite masa copiilor;
Participa efectiv la depozitarea legumelor i a altor produse;
Pregitesc conserve din legume si fructe, retete speciale ale meniului;
Verifica termenele de valabilitate ale produselor; B
Recolteazi si depoziteazi conform normelor igienico-sanitare probele alimentare;
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Completeaza zilnic graficul de monitorizare a aparatelor frigorifice. graficul probelor
alimentare; R . -
Dovedeste initiativd si creativitate in elaborarea s pregitirea meniului prescolarilor,
foloseste refete noi. tine cont de feed-back-ul privind calitatea méancarii servite

J.Ingrijirea i
intretinerea barel
materiale

-22 puncte maxim

Preia sub inventar de la administratorul de patrimoniu bunurile din bucatirie, oficiu
magazie si rispunde de funciionarea acestora in conditii normale:
Realizeaza zilnic curatarea si dezinfectarea vaselor, veselei, tacamurilor:
Realizeaza zilnic dezinfectarea instalaiilor, aparaturii din bucatérie; _
Spala usile, geamurile, chiuvetele, faiania, nmmicurilr'_de_ cale ori esie nevoie;
Igienizeazi blocul alimentar, saptamanal.
Pastreazi instalaiile sanitare in condifii normale de functionare: )
Completeazi zilnic graficul de curdtenie; —— |
Semnaleazi orice defectiune aparuti la instalagii si, in misura posibilitdjilor, participa la |
remedierea acestora; G
Respecta legislatia MS privind igiena in blocul alimentar:
Realizeaza curifenie blocului alimentar de cate ori esle nevoie.

4.Cunoasterca si

Se prezinti la controlul sanitar periodic;

aplicarea normativelor
privind securitatea in
munca, a normelor de

Participa la cursul de igiend periodic:

Participd la instructajele de protectie a muncii si de prevenire a silua{iilnf-de urgenia
conform graficului;

prevenire a situatiilor

Se preocupa de permanenta Pcrfe}:_q'i'unare si imbundtitire a pregtirii prnfcs_innale:-

de urgentd. a normelor

igienico-sanitare
-14 puncte maxim

| Utilizeazd zilnic echipamentul de protectic conform instructajului;
Cunoaste si respectd legislatia privind prepararca si servirea hranei copiilor:
Respecta normele si standardele impuse de legislatia in vigoare, conform instructajelor.

5. Capacitatea de
relajionare
=10 puncte maxim

Stabilegte relatii de colaborare cu personalul nedidactic;
| Comunicd cu parintii. in limitele competentelor:

| Stabileste relaii de subordonare fata de director si administratorul de patrimoniu;
| Stabileste relatii de colaborare cu asistenta medicald, medicul scolar:

in functie de nevoile specifice ale gradinitei, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de angajator, precum i sa respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de
PSI si ISU, in conditiile legii:

Fiecare lucrator trebuie s3 isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidente sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la aliniatul 1, lucratorii au urmatoarele

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie si, dupa utilizare, sa il puna la locul destinat

1.
2.
obligatii:
a
b.
pentru pastrare;
c.

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive,
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d. sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectoril sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratonlor;

g. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate:

h. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii si sanatatii in munca

si masurile de aplicare a acestora,

sa dea relatii solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3. Obligatiile prevazute la aliniatul 2. se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

4. In cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cand seful
ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratori sunt apti sa aplice masurile
corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru
a evita consecintele unui astfel de pericol. Lucratorii nu pot sa fie prejudiciati, cu exceptia situatiilor
in care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.

5 Si nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de
cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane.

6. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinia, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz.

7. Sa utilizeze substantele periculoase, instalatile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz.

8 Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatilor de
apéarare impotriva incendiilor.

9. Si comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca find un percol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatile de apérare impotriva
incendiilor.

10. Sa coopereze cu salariati desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de aparare impotriva incendiilor.

11. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu.

12. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor

13. Este responsabil cu activitatea de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

COMPETENTELE POSTULUI DE MUNCA
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii: cunogtinte din domeniul gastronomic;
Cunostinte privind modul de executare a sarcinilor:
- Cunostinte despre alimentatia copiilor;
- Cunostinte despre legislatia specifica gradinitei,
Cunostinte despre norme de igiena scolara,
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Cunastinte legate de folosirea accesoriifor muncii.
Utilizarea aparatuni din bucatarie;
- Monitorizarea frigiderelor si congelatoarelor;
Utilizarea instalatiilor sanitare, etc.

CONTEXTUL MUNCII
Relalii interpersonale;
Comunicarea:
- Pe verticala: cu administratorul, directorul;
Pe orizontald; educatoare, asistent medical, ingrijitoare;
- Comunicarea este atat formala cat si informala | in interiorul organizatiei si in exteriorul acesteia,
cu toti colaboratorii si partenerii.
Tipuri ale relatiilor de rol solicitate.
- Prestari servicii — implicare in realizarea obiectivelor organizatie;;
Participant in echipa — contribuie la realizarea obiectivelor gradinitei, in echipa cu ceilalfi
angajati.
Responsabilitatea pentru ceilalli
- Raspunde de viata si sigurania copiilor din gradiniia;
Conditiile fizice ale muncii;
Postul de munca:
- Munca cu alimente, in bucatarie;
Conditile de mediu:
Nivel redus de zgomot,
- Nivel redus de poluare;
Solicitarile postului de munca:
- Majoritatea timpului este necesar pentru pregatirea hranei, intretinerea blocului alimentar
PREGATIREA NECESARA POSTULUI DE MUNCA: curs de bucatar
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