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1. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, veriﬁc_area si
aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI
procedurii operationale

Nr. Elemente privind Numele si Functia Data | Semnatura
crt. responsabilii / prenumele
operatiunea
1. 2. 3. 4. 5.
1.1. | Elaborat Jr. Nicolae Bota Consilier juridic | 03.11.09
Prof. Daniela Bufnea Inspector scolar | 03.11.09 /4)}“ 4, —
Prof. Maria Stefinie Inspector 03.11.09 _
resurse umane :
Prof. Dana Luiza Cioara Inspector Q.
discipline 03.11.09 g
tehnice A :

1.2. Verificat

Prof. loan Jurchela

Inspector scolar

1.3. | Aprobat

Prof. Alexandru Lautaru

eI

general b

general adjunct /4
Inspector scola ?Eﬁ -
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2. Situatia EDITIILOR si a REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR

procedurii operationale

Nr. | Editia / revizia Componenta | Modalitatea de Data de la care se aplica
crt. in cadrul revizuitia revizuire prevederile editiei /
editiei revizuirii editiei
1. 2. 3. 4.
2.1. Editia I X X 04.11.2009

2.2. | Revizia I.1.

2.3. | Revizia 1.2,

Revizia I.n.

Editia a II-a

Revizia I1.1,

Revizia I1.2.

Revizia [I.m.
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3. Lista PERSOANELOR la care se difuzeazi editia / revizia in cadrul editiei
procedurii operationale

Nr, Scopul Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data Semn.
ert. difuzirii Nr. primirii
L 2. 3. 4 5, 6. 7.
3.1. | Aprobare 1 Conducere Inspector Alexandru Lautaru | 03.11.2009
scolar
general
3.2, | Avizare 1 Conducere Inspector Ioan Jurchela 03.11.2009
scolar
general adj.
3.3. | Aplicare 1 Conducere Inspector Itie Pérvan 04.11.2009
scolar
general adj.
3.4, | Aplicare 1 Oficiul juridic | Consilier Nicolae Bota 04.11.2009
juridic
3.5. | Aplicare 2 Management | Inspector Marta Mate 04.11.2009
institutional | scolar Simion Molnar
3.6. | Aplicare 23 Inspectie Inspectori Conform statului de | 05.11.2009
scolard gcolari si | functii aprobat
inspectori de
specialitate
3.7. | Informare 3 Personal Sefi de | Conform statului de | 05.11.2009
nedidactic de | compartime | functii aprobat
conducere din | nte
cadrul ISTH
3.8. | Arhivare 1 | Grupul de lucru | Inspector de | Dana Luiza Cioard | 04.11.2009
pentru control | specialitate
managerial —  secretar
GLCM
3.9. | Alte scopuri 1 | Postare pe forumul inspectoratului scolar 24.11.2009
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4. SCOPUL procedurii operationale

4.1.  Stabileste modul de realizare a activiti

implicate;

4.2.  Daasiguriri cu privire Ia existent

manager, in exercitarea procesului decizional;

4.5.  Scopul specific al procedurii
pentru personalul didactic,
aprobarea Codul Muncii, ¢
disciplinard a personalului

ate in actiuni de auditare

ii respective, compartimentele si persoancle

a documentatiei adecvate derulirii activitatii;
4.3.  Asiguri realizarea activitétii procedurate, in conformitate cu normele legale in materie;
4.4.  Sprijind auditul / alte organisme abilit

este de aplicare a prevederilor dispozitiilor Legii 128/1997
previzut la art.115, coroborat cu Legea nr. 53/2003 pentru
u completarile si modificarile ulterioare, privind rdspunderea
nedidactic, angajat in cadrul
Judetului Hunedoara, precum si modul de constituire,
procedura de lucru ale Comisiei de Cercetare Disciplinars

Inspectoratului

si / sau control, iar pe

& componentei, atributiile si
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5. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Cercetarea abaterii disciplinare reprezinti prima fazd a actiunii disciplinare,

Cercetarea abaterii disciplinare este o atributie a inspectorului scolar general, care este singurul
in méasurd si constate sdvérsirea abaterilor disciplinare de citre salariafii s#i, si a celor din unititile
subordonate, precum si aplicarea sanctiunilor corespunzitoare.

Réspunderea disciplinara a salariatului si dreptul corelativ al angajatorului de a aplica o
sanctiune disciplinard se nagte in momentul in care o fapti este calificati drept abatere disciplinari, in
urma efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile. Poate constitui abatere disciplinard oricare dintre
faptele enumerate in Regulamentul Intern, precum si orice alti fapt, care constd intr-o actiune sau
inactiune savérsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care sunt incilcate normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici, sau normele de comportare care dduneazi interesului
invitaméintului §i prestigiului institutiei.

Prezenta procedura este aplicabila

- personalului didactic si didactic auxiliar de executie, de conducere, de indrumare si contro! din
cadrul Inspectoratului Scolar al Judefului Hunedoara;
- personalului nedidactic de execufie, de conducere, de ndrumare si control din cadrul

Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara.

Aplicabilitatea procedurii ia nagtere din momentul aprobarii ei de citre inspectorul scolar gene-
ral al ISJ Hunedoara si inregistrarea ei in Manualul de proceduri
-Principalele activitéfi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurats;

a.  Aceastd activitate depinde de activitatea compartimentelor:
Secretariat;
Juridic;
Conducere
De aceasta activitate depind n cadrul activitifii efectuate urmitoarele compartimente
Toate compartimentele structurale ale IST Hunedoara

._O"...

- Compartimentele furnizoare de date si/sau bencficiare de rezultate ale activititii procedurate;
compartimentele implicate in activitatea procedurata.
a Aceastd activitate depinde de furnizarea datelor de la urméitoarele compartimente:
e Secretariat ;
o Juridic;
¢ Conducere;
¢ Consiliul de administratie
b De aceastd activitate beneficiazi in cadrul activititilor efectuate urmditoarele compartimente:
e Toate compartimentele structurale ale ISJ Hunedoara
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6. DOCUMENTATIA APLICABILA procedurii operationale

Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activititii procedurate:

6.1.  Reglementari internationale (aplicabile sau orientative)
- Standardele internationale de management / control intern;
- Carta Drepturilor Omului;
- Legislatia Europeand a drepturilor omului

6.2.  Legislatie primara

- Legea nr. 128 / 1997 privind Statutul personalului didactic, completats, modificats si republicati;
- Legea nr. 53 /2003 privind Codul muncii, cu completarile si modificirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27 / 30.01.2002 privind reglementarea activitatii de solufionare a
petitiilor (publicatd in Monitorul Oficial nr. 84 din 1 februaric 2002);

- Legea nr. 233 / 23.04.2002 pentru aprobarea O.G. nr. 27 / 2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petifiilor (publicati in Monitorul Oficial nr. 296 / 30.04.2002).

63.  Legislatie secundari

- Constitufia Roméaniei

- Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel National pe anii 2007-2010 nr. 2895 / 2006;

- Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Ramur3 Invatamant.

- Contractul Colectiv de Munci la nivelul Judetului Hunedoara nr. 8928 / 189 / 29. 10.2008;

- Standardele de management §i control intern aprobate prin O.M.F.P. nr. 946 / 2005, cu
completérile survenite prin O.M.F.P. nr. 1389 / 2006.

6.4.  Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii

- Regulamentul Intern al Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Inspectoratelpr Scolare (ROFIS)

- regulamentul de Organizare §i Functionare a Unitatilor de Invatdmént Preuniversitar (ROFUIP)
- Regulamentul de Organizare si Desfigurare a Inspectiilor Scolare (RODIS)

- Circuitul documentelor
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7. DEFINITII §I ABREVIERI ALE TERMENILOR

utilizati in procedura operationali

7.1. Definitii ale termenilor utilizati:

Nr. Termenul
crt.

Definitia si / sau, daci este cazul, actul care
defineste termenul respectiv

1. Procedura operationali

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor
care trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si
a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii,
cu privire la succesiunea elementelor din cadrul
deruldrii procesului respectiv

2. Editie a unei proceduri

Forma initiald sau actualizatd, dupi caz, a unei
proceduri operationale, aprobati si difuzata

3. Revizia in cadrul editiei

Actiunile de modificare, adaugare, actualizare,
suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a uneia
sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate
si difuzate

7.2. Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1. P.O. Procedura operationald

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4, A, Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare
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8. DESCRIEREA procedurii operationale

8.1.  Generalititi
Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
de a emite sanctiuni disciplinare salariatilor, ori de cate ori constaty ci acegtia au sivirsit o abatere
disciplinard (potrivit articolelor respective din Codul muncii, sau din Statatul personatului didactic),
Abaterea disciplinari este o fapta in legaturd cu munca si consts tntr-o actiune sau
inacfiune sivarsitd cu vinovitie de citre orice salariat, prin care acesta a incélcat vreuna dintre normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de muncd aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.
Conform art. 75 alin. (6) din Contractul colectiv de munca unic Ja nivel national pe anii
2007-2010 nr. 2895/2006, activitaica de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmatoarelor
aspecte:
o  imprejurdrile in care fapta a fost sdvargiti;
o  gradul de vinovitie a salariatului;
»  consecinfele abaterii disciplinare;
* comportarea generald in serviciu a salariatului;
° eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta,
Cercetarea abaterilor disciplinare si sancfionarea salariatilor, tn cadrul IS] Hunedoara, se
realizeazd cu anumite particularitati, in functie de natura personalului:
- personal didactic §i didactic auxiliar (in baza O.G. nr. 27/2002 aprobata prin Legea nr.
233/2002, respectiv a Legii nr. 128/1997 completatd, modificati si republicati);
- personal nedidactic (in baza O.G. nr. 27/2002 aprobatd prin Legea nr. 233/2002, respectiv a
Legii or. 53/2003 completatd, modificaty si republicati) -

8.2, Documentele utilizate
- sesizfiri, petitii, reclamatii, adrese;
- referatul de sesizare;
- nota de serviciu;
- decizia de constituire a comisiei de creetare;
- nota de relatii / nota explicativa;
- procesul verbal / nota de constatare / minuta;
- solicitarea scris;
- raportul comisiei de cercetare a abaterii prezumate;
- adrese de comunicare;
- decizia de sanctionare;
- confractul de muncé / contractul de management;
- fisa postului;
- carnetul de munci;
- angajamentul de plati;
- statul de salarii;
- orice documente care fac obiectul cercetirilor referitoare la abaterea disciplinari prezumati



8.3. Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale

- conform listelor de inventar ale 1.S.J. Hunedoara

- registrul de corespondenti al ISJ Hunedoara

- registrul special de sesiziri si reclamatii al ISJ Hunedoara
- registrul de decizii al ISJ Hunedoara

8.3.2. Resurse umane

- conform statelor de functii aprobate de MEC]I

8.3.3. Resurse financiare

- conform bugetului anual de venituri si cheltuieli aprobat de MECI

8.3.4. Resurse informationale

- baze de date privind legislatia aplicabild
~ colectia Monitorul Oficial al Romaniei
- LEX exe
- Forumul ISY Hunedoara http:/isj.hd.edu.ro

- informatiile care fac obiectul cercetirilor
- sesizdri, petitii, reclamatii, note de relatii, rapoarte si alte documente anterioare

8.4. Modul de lucru
Nr. Etapa Descrierea operatiunilor
crt.
0. L. 2,
1. | Elaborarea procedurii | - Procedura disciplinara si orice alte reguli referitoare la disciplina
operationale scrise, | muncii In unitate, inclusiv stabilirea abaterilor disciplinare i a

formalizate §i aprobate de
inspectorul scolar general

sanctiugilor aplicabile, se includ in regulamentului intern, conform
art. 258 lit. e)-g) din Codul muncii;
- Procedura disciplinari trebuie si respecte prevederile generice ale
art. 267 alin. (2) din Codul muncii;
- Prin proceduri se precizeazs, in amanunt:

-modul cum urmeazi exact si se realizeze cercetarea
disciplinari prealabila,

-cine sunt persoanele imputernicite si o efectueze,

-in ce termen,

-cum trebuie elaborat referatul (procesul-verbal etc.)

-ce cuprind concluziile cercetdrii intreprinse.
- In cadrul ISJ Hunedoara, procedura privind cercetarea si
sancfionarea abaterilor disciplinare este intoemitd de jr. Nicolae
Bota- consilier juridic, prof. Maria Stefinic — inspector resurse
umane, prof. Daniela Bufnea — inspector formare continu, prof.
Dana Cioard - inspector discipline tehnice
- Procedura este avizati de prof. Ioan Jurchela — inspector scolar
general adjunct;
- Procedura este supusd aprobirii inspectorului scolar general, prof.
Alexandru Liutaru; _
- Procedura se difuzeazii conform listei de difuzare care face parte
integrantd din aceasta;
- Procedura este arhivatd in Manualul procedurilor de lucru, in
cadrul Grupului de lucru pentru controlul managerial, prin prof.




Dana Luiza Cioard - secretar al GLCM;
- Procedura intri in categoria procedurilor generale de lucru la
nivelul ISJ Hunedoara si respecti OMFP nr. 946/2005, respectiv
OMEP 1389/2006;
- In esents, procedura cercetarii administrative consta in:
»  Sesizarea angajatorului (prin referatul de sesizare, sau din
surse externe);
decizia (dispozitia, ordinul) de numire a comisiei insarcinate
cu efectuarea cercetirii;
o convocarea autorului faptei la efectuarea cercetirii
disciplinare;
e ascultarea salariatului;
¢ intocmirea raportului efectuarii cercetirii disciplinare;
» emiterea deciziei de sanctionare;
e aplicarea deciziei de sanctionare

Sesizarea angajatorului

Se poate materializa prin dous cii:

2.1. Din surse externe: prin sesiziri, petitii, reclamatii, alte categorii
de corespondenti (clasicd sau electronici):

- Orice document de aceastd naturi se inregistreazi la intrarea in
institutie, fie in registrul de sesizari si reclamatii, fie in registrul de
corespondents;

- Documentele sunt repartizate spre solutionare de citre inspectorul
scolar general, unui salariat, sau unui grup de salariafi;

2.2. Prin autosesizare, caz in care inspectorul scolar general
Intocmeste Nota de serviciu, respectiv un alt salariat (de obicei seful
ierarhic al autorului abaterii) intocmeste Referatul de sesizare.

- Referatul de sesizare / Nota de serviciu se inregistreazi la
registratura ISJ Hunedoara, in maxim 6 luni de la savérsirea abaterii;
Actiuni / inactiuni care se includ in categoria abaterilor disciplinare:
- Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile se cuprind, conform
art. 258 lit. f) din Codul muncii in Regutamentul intern.

- Sunt si unele abateri disciplinare previzute expres in legi speciale
(cele legate de incilcarea demnititii personale a angajatilor prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire
sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare asa cum sunt definite
prin lege, pentru care trebuie stabilite sanctiuni corespunzitoare, in
conformitate cu art. 12 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse infre femei i barbati,

- In conformitate cu art. 31 alin. (3) din Contractul colectiv de munci
unic [a nivel national pe anii 2007-2010, nr. 2895/2006, refizul
salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere
disciplinard; aceastd prevedere priveste fiecare salariat din tard in
temeiul art. 247 din Codul muncii.

- Alte abateri disciplinare: intdrzierile sau absentele de la program,
consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau prezeniarea
la serviciu sub influenta alcoolului, fumatul in locurile nepermise,
nerespectarea regulilor privind sdnitatea si securitatea in munca,
nerespectarea sau neindeplinirea sarcinilor de serviciu, refuzul de a
aduce la indeplinire recomandéri formulate in lumina prevederilor
legale in urma unor actiuni de control, verificari, inspectii, sau alte
asemenea, insubordonarea etc.

- Abaterile disciplinare se prestabilesc de catre angajator si se
cuprind in Regulamentul intern.




- Sanc{iunile disciplinare trebuie reluate in Regulamentul intern din
enumerarea art. 264 alin. (1) din Codul muncii si din art. 116 din
Statutul personalului didactic aprobat prin Legea nr. 128/1] 997,
completati, modificatd si republicata.

Angajatorul nu poate aplica o altd sanctiune disciplinari in afara
celor de mai sus si nici nu poate inscrie in Regulamentul intern alte
asemenea sanctivni,

Emiterea deciziei
(dispozitiei/ordinului)  de

- In urma analizarii referatului / sesizarii / petitiei / reclamatiei /
adresei, angajatorul poate dispune sau nu cercetarea disciplinara.

- Pe documentul de sesizare se dé ori rezolutia referitoare la
efectuarea cercetdirii, ori cea referitoare la clasarea sesizirii
(respectiv se mentioneazi prin nota de serviciu, decizia cu privire la
una din cele douwi misuri:

-In primul caz se desemneazi comisia insircinati cu efectuarea
cercetdirii care va propune sau nu, in final, sanctiunea;

-in al doilea caz, se clascazd actiunea

Componenta comisiei de cercetare a abaterii prezumate se stabileste
conform Codului muncii {pentru cercetarea abaterilor prezumate
savarsite de personalul nedidactic) sau in baza Statutului personalului
didactic (pentru cercetarea abaterilor prezumate ale personalului
didactic si/sau didactic auxiliar): comisii formate din 3-5 membri,
dintre care unul reprezintd organizatia sindicala din care face parte
persoana aflatd In discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti sunt inspectori scolari / inspectori de specialitate / personal
nedidactic. in comisiile de cercetare a abaterilor personalului didactic
din Invtimantul preuniversitar pot fi inclusi si cadre didactice care
au functia didactica cel putin egali cu a celui care a sévérgit abaterea.
- Inspectorul scolar general al ISJ Hunedoara emite decizia de
constituire a comisiei de cercetare a abaterii disciplinare prezumate,
in componenta aritats.

- Decizia se semneaz3 de citre inspectorul scolar general si de ciitre
consilierul juridic (ca vizid de legalitate);

- Decizia se Inregistreazi in registrul de decizii al I1SJ Hunedoara s
se comunicd In termen tuturor celor care fac parte din comisie;

numire a comisiei de
cercetare a abaterii
prezumaie

Convocarea autorului
abaterii  prezumate la
efectuarea cercetirii
prealabile

~Conform art. 267 alin. (2) din Codul muncii, in vederea desfagurari
cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in seris de
comisia insdrcinatd cu efectuarea cercetiirii, precizindu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

-Intre data convocirii §i cea a efectudirii cercetirii disciplinare
prealabile trebuie si treacd un termen de minim 48 ore (conform
0.G. nr. 27/2002 aprobatd prin Legea nr. 233/2002).

-Obiectul scrisorii de convocare il constituie aducerea la cunostinta
salariatului, a faptei (motivului) care face obicctul cercetirii
prealabile disciplinare.

-Scrisoarea de convocare se preda salariatului, cu semnatura de
primire, ori, dupa caz, prin recomandati cu aviz de primire, la
domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta; efectele se produc de
la data comunicarii.

-Convocarea salariatului la o alti adresi decit cea corecti, cu
consecinfa neefectudrii cercetirii prealabile, atrage anularea deciziei




de sanctionare.

Audierea salariatului Elementul esential al efectudrii cercetirii disciplinare prealabile il
constituie audierea (ascultarea) salariatului.

fn cursul cercetrii disciplinare prealabile, salariatul cercetat are
dreptul si formuleze si sd sustini toate apéririle in favoarea sa §isd
ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le considerd
necesare,

Ascultarea salariatutui se finalizeazs prin nota explicativi/nota de
relatii pe care acesta o di (contine intrebarile formulate de membrij
comisiei si rispunsurile salariatului).

Angajatorul are posibilitatea ca pe perioada cat dureazi cercetarea
mentionatd s suspende contractul celui in cauzd, in temeiul art, 52
alin. (1) lit. a) din Codul muncii.

O situatie particulard este neprezentarea salariatului la convocare.
Numai neprezentarea salariatului la convoeares facutd, fari nici
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispun sanctionarea,
fard efectuarea cercetiirii prealabile.

Aceeasi solutie se impune si atunci ¢and salariatul di curs
convocdrii, dar refuzi apirarea ori s3 scrie nota explicativa / nota de
relatii. Se face dovada acestei situatii cu un proces-verbal.
Neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarca prealabila, fard
un motiv obiectiv constituie, prin ea insisi, abatere disciplinard care
Justificd aplicarea unei sanctiuni celui in cauzi (situatia este
previzutd de art. 267 alin. (3) din Codul muncii: angajatorul are
dreptul sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii prealabile).
Deoarece salariatul nu a dat curs convocdrii, nu se mai justifici
mentiunea din decizia de sanctionare, cerutd imperativ de art. 268
alin. (2) lit. ¢) din Codul muncii, referitoare la motivele pentiu care
au fost inlaturate apirdrile formulate de salariat in timpul cercetirii
prealabile. In decizia de sanctionare se va mentiona de ce nu s-a
putut efectua cercetarea (neprezentarca celui convocat).

Derularea cercetdrii | - Derularea cercetarii disciplinare prealabile are in vedere respectarca
disciplinare prealabile art, 120 din Statutul personalului didactic.

- In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si
urmirile acestora, Imprejuririle n care au fost savarsite, existenta
sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date concludente.

- Se cerceteazd punctual toate aspectele avute in vedere §i care pot
conduce la concluzia referitoare la sivirsirea sau nu a abaterii
disciplinare.

- In timpul si cu ocazia cercetarii se verificd toate documentele care
au legdturd cu abaterea prezumat3 §i se solicitd relatii verbale si/ sau
scrise de la toti salariatii care au implicatie directd sau colaterals cu
faptele cercetate.

- Se realizeazd / intocmesc de citre membrii comisiei situatii,
centralizatoare, verificdri, recalculiiri pe care le considers relevante
pentru rezultatele cercetérii abaterii prezumate;

- Se anexeazd copii Xerox certificate pentru conformitate cu
originalul, dupi toate documentele verificate si considerate relevante;
- Toate aspectele constatate de membrii comisiei in urma efectusirii
cercetarii prelabile, vor fi consemnate in raportul efectudirii cercetiirii,
in ordinea lor, ardtindu-se atéit aspectele pozitive cét si negative,

Intocmirea raportului | Cercetarea disciplinari prealabild se va finaliza cu un proces-verbal /
efectudrii cercetdrii | referat / raport Intocmit de comisia de cercetare imputerniciti; la




disciplinare

acesta se atageazii nota explicativi a salariatului, respectiv alte
documente de hucru considerate a fi relevante in sustinerea
constatarilor / recomandirilor formulate,
Raportul poate cuprinde o recapitulatie a etapelor parcurse,
Raportul poate constitui individualizarea sanctiunii,
In raport se consemneazi;
-prezentarea pe scurt a faptei sesizate gi a circumstantelor in care a
fost sivarsita,
-rezultatele cercetiirii, inclusiv, dupi caz, refuzul nejustificat a]
salariatului de a se prezenta si de a-si motiva pozitia,
-motivarea pentru care apiririle sale au fost inlaturate,
-probele administrate,
-propunerea privind sanctiunea disciplinars aplicabild sau, dupi caz,
propunerea de clasare a sesizrii,
-motivarca propunerii.
La motivarea propunerii de sanctionare trebuie sé se ting cont, in
temeiul art. 266 din Codul muncii de urmatoarele:

«  imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

*  gradul de vinovatie a salariatului;

*  consecinfele abaterii disciplinare;

*  comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢  eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre

acesta.

Raportul va fi semnat de citre membrii comisie; de cercetare, pe
fiecare pagini a sa,
Raportul se inregistreazi la acelagi numar ca i sesizarea / petitia /
reclamaia / adresa / referatul de sesizare / nota de serviciu,
Raportul se prezinti spre aprobare inspectorului scolar general,
Tn conformitate cu art 117 din Statutul personalului didactic:
-In unitdtile invatimantului preuniversitar, propunerea de sanctionare
se face de citre director sau de cel putin 1/3 din numérul total al
membrilor consiliului de administratie ori ai consiliului profesoral.
Acelasi drept il au si organele ierarhic superioare.
-Pentru personalul de conducere, de jndrumare si de control din
inspectoratele scolare si din unitifile din subordine, propunerea de
sanctionare se face de inspectorul scolar general sau de cel putin 1/3
din numdru! total al membrilor consiliului de administratie. Acelasi
drept il au si organele ierarhic superioare
Tn baza raportului si procesului verbal al consiliului de administratie,
se intocmesc:
- decizia de sanctionare (daci s-a propus si s-a aprobat sanctionarea)
- adresele de rispuns citre petenti / salariafii care au Intocmit
referatul de sesizare, care sunt deasemenca fnregistrate la acelasi
numar  si - constituie  documentele pentru  descircarea de
responsabilitate a salariatilor cdrora le-a fost repartizatd  spre
solutionare sesizarea / petitia / reclamatia / adresa / referatul de
sesizare / nota de serviciu

Emiterea  deciziei
sanctionare

de

Constatand vinovitia salariatului, dupd efectuarea cercetirii
prealabile (sau dupi constatarea imposibilitdtii efectuirii ei datoritd
culpei celui in cauzi), inspectorul scolar general urmeazi si
stabileasca sanctiunea disciplinara, 1n baza propunerii comisiei si a
hotarérii consiliului de administratie.

Conform art. 262 alin. (2) din Codul muncii este interzisa aplicarea




mai multor sanctiuni pentru aceeasi abatere.

Conform art. 268 alin. (2) din Codul muncii inspectorul scolar
general dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisi in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data luérii la cunogtintd despre sivérgirea abaterii disciplinare, dar nu
mai trziu de 6 Iuni de la data sdvérsirii faptei.

Dacé se emite decizia de sanctionare dupd curgerea acestor termene,
aceasta va fi nelegala.

Potrivit alin. (2) al art.268 din Codul muncii, in decizie trebuie si se
cuprindd in mod obligatoriu:

«  descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

»  precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul

intern sau contractul de munc aplicabil, care au fost incilcate;

« motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de

salariat Tn timpul cercetdirii prealabile sau motivele pentru care
nu a fost efectuatil cercetarea prealabili;

e termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

» instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestati.
Lipsa unuia dintre clemente atrage nulitatea absolutd a misurii.
Decizia de sanctionare disciplinara trebuie semnata de inspectorul
scolar general si avizatd pentru legalitate de consilierul juridic.
Decizia de sanctionare se inregistreaza in registrul de decizii al ISJ
Hunedoara.

Sanctiunile care se pot aplica in conformitate cu art. 116 din Statutul
personalului didactic aprobat prin Legea nr. 128/1997, completata,
modificata gi republicata sunt:

a) observatie scrisé;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cAnd este cazul, cu

indemnizatia de conducere, de indrumare si de control, cu

pand la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pini la 3 ani, a dreptului de

inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice

superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e} destituirea din functia de conducere, de indrumare si de

control din invifimant;

f) desfacerea disciplinard a contractului de munci.
Sanctiunile care se pot aplica in conformitate cu art. 264 din Codul
muncii aprobat prin Legea nr.53/2003, completatd, modificata i
republicatd sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce
nu poate depasi 10 zile lucratoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate
depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Nu se pot aplica amenzi disciplinare, in conformitate cu art.
265 din Codul muncii completat, modificat,




sancfionare

Comunicarea deciziei de

Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiteri $i produce efecte de 1a data
comunicarii.

Decizia se comunica salariatului, cu semnaturs de primire, ori, in caz
de refuz al primizii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau
resedinga comunicati de acesta,

Nu are nici o relevanti daci salariatul nu se gaseste la acel domiciliu
sau la acea resedintd, indiferent din ce motiv, inclusiv ¢j intre timp s-
a mutat, nici cd el refuzi primirea,

Termenul de $ zile calendaristice este de recomandare.

- Dacd sanctionarea s-a realizat in baza prevederilor specifice din
Legea nr. 53 / 2003 completats §i modificatd, atunci in conformitate
cu art. 268 alin, (5) din Codul muncii, decizia de sanctionare poate fi
contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de Ia data comunicrii,

- Dacd sanctionarea a fost aplicatd in baza Legii nr. 128/ 1997,
completatd, modificats $1 republicaty, atunci decizia de sanctionare
poate fi constestatd conform art 177 (2) din Statutu! personalului
didactic, astfel: in termen de 15 zile de la comunicare, la Colegiul de
disciplind de pe 1ang3 ISJ Hunedoara pentru sanctiunile previzute la
art. 116 lit a) — ¢), respectiv la Colegiul Central de Discipling al
MECI, pentru sanctiunile prevazute la art. 116 lit. d) - f).

Instanta / colegiul de discipling, poate aplica o alti sanctiune
disciplinari

10. | Punerea in aplicare
deciziei de sanctionare

a

Materializeazi valorificarea rezultatelor.
Prevederile deciziei de sanctionare trebuie puse in aplicare de citre
compartimentul de resort al ISJ Hunedoara, prin:

- operarea in carnetul de munci a] persoanei sanctionate;

- Operarea in statul de plats a refinerilor, a diminugrilor de
salariu, sau a celorlalte modalitdfi de sanctionare pecuniard
prevazute de legislatia in vigoare, dupé caz.

In cazul in care cel sancfionat nu a mai savirsit abateri disciplinare in
cursul unui an de la aplicarea sancfiunii, imbunatitindu-gi activitatea
$i comportamentul, autoritatea care & aplicat sanctiunea previzutd la
art. 116 lit. a)-c) poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii,
facindu-se mentiunea corespunzitoare In statul personal de servicig
al celui in cauzi (conform art 124 din Statutul personalului didactic).
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ANEXA NR.1

Extras din Codul muncii




(4) In invétdmantul superior, sanctiunile prevazute la art. 116 se comunica, in scris, personalului
didactic, personalului de cercetare si personalului didactic auxiliar din subordine, de citre:

a) seful de catedrd, pentru sanctiunea de la lit. a);
b) decan sau director, pentru sanctiunile previzute la lit. a)-c);
¢) rector, pentru sanctiunile de la lit. a)-f).

(5) Pentru functiile de conducere eligibile din institutiile de Tnv&tamant superior se aplica, fara drept de contestatie,
prevederile art. 74 alin. (2) si (3).

Art. 124, - in cazul in care cel sanctionat nu a mai s&véarsit abateri disciplinare In cursul unui an de la aplicarea
sanctiunii, imbuné&tétindu-si activitatea i comportamentul, autoritatea care a aplicat sanctiunea prevazuta la art.
116 lit. a)-c) poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, fcandu-se mentiunea coresptnzétoare in statul
persenal de serviciu al celui in cauza,

Art. 125. - Réspunderea materiald a personalului didactic previzut la art. 115 se stabileste potrivit legislatiei
muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de
catre conducerea unitétii sau a institutiei cu personalitate juridica al carei salariat este cel in cauza, in afard de

cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

CAPITOLUL I

Raspunderea disciplinara
Art. 263.
(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale

conducatorilor ierarhici.

Art. 264.

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim

sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 265.
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.



(2) Pentru aceeasi abatere disciplinhara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 266.
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare

savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului,

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art, 267.

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura, cu exceptia celei prevazute la art. 264 alin. (1) lit. a), nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv obiectiv
da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile,

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile
in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care
le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului

al carui membru este.

Art. 268.
(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de

30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3), nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata. _

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta. '
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de

30 de zile calendaristice de la data comunicarii.



CAPITOLUL III

Raspunderea patrimoniala
Art. 269
(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si prineipiilor raspunderii civile contractuale, sa il
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in
timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.
(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente,
(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 270 si urmatoarele.

Art. 270, :

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si care nu
putean fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului. ‘

Art. 271,

(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in raport
cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea fiecaruia
se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in
functie de timpul efectiv lucrat de Ia ultimul sau inventar.

Art. 272,

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau daca
acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

~ Art. 273.
(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin

persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art. 274,
(1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe

angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salarin
se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titiului executoriu

transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.
(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract individual



de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile
Codului de procedura civila.

Art, 275,
In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de

maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL IV

Raspunderea contraventionala
Art. 276.
(1) Constituie contraventie si se sanctioneaza astfel urmatoarele fapte:
a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara, cu amenda de la
3.000.000 lei la 20.000.000 lei:
b) incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5), cu amenda de 1a 3.000.000 lei la 10.000.000
lei;
¢) impiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui salariat sau a unui grup de salariati
sa participe la greva ori sa munceasca in timpul grevei, cu amenda de la 15.000.000 lei la 30.000.000 lei;
d) primirea la munca a unei persoane pentru care nu a fost intocmit contract individual de munca ori
stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale, cu amenda de Ia
20.000.000 lei la 50.000.000 lei;
e) incadrarea in munca a minorilor cu nerespectarea conditiilor legale de varsta sau folosirea acestora
pentru prestarea unor activitati cu incalcarea prevederilor legale referitoare la regimul de muncaal
minorilor, cu amenda de la 50.000.000 lei la 100.000.000 lei;
f) incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 134 si 137, cu amenda de la 50.000.000 lei la
100.000.000 lei; A
g} incalcarea obligatiei prevazute la art. 135, cu amenda de la 100.000.000 lei 1a 200.000.000 lei.
(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii de munca.

(3) Contraventiilor prevazute Iz alin. (1) i se aplica dispozitiile legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V
Raspunderea penala

Art, 277,
Neexecutarea unei hotarari judecatoresti definitive privind plata salariilor in termen de 15 zile de la data

cererii de executare adresate angajatorului de catre partea interesata constituie infractiune si se pedepseste
cu inchisoare de la 3 la 6 luni sau cu amenda.

Art. 278,
Neexecutarea unei hotarari judecatoresti definitive privind reintegrarea in munca a unui salariat constituje

infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 1 an sau cu amenda.

Art, 279,
(1) In cazul infractiunilor prevazute la art. 277 si 278 actiunea penala se pune in miscare la plangerea

persoanei vatamate.
(2) Impacarea partilor inlatura raspunderea penala.

Art. 280.
Nedepunerea de catre angajator, in termen de 15 zile, in conturile stabilite, a sumelor incasate de la salariati



cu titlu de contributie datorata catre sistemul public de asigurari sociale, catre bugetul asigurarilor pentru
somaj ori catre bugetul asigurarilor sociale de sanatate constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare
de 12 3 1a 6 luni sau cu amenda.
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Extras din Statutul
personalului didactic




TITLUL VI

Rispunderea disciplinari si materiala

a personalului didactic, didactic auxiliar,

a personalului de conducere, de indrumare si de control

Art. 113. - Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere,
de Indrumare si de control din invatimant rispund disciplinar pentru Incilcarea indatoririlor ce le
revin potrivit contractului individual de munea, precum si pentru incélcarea normelor de comportare
care diuneaza interesului Invitimantului si prestigiului institutiei.

Art. 116. - Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului previzut la art. 115, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisé;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unej functii
de conducere, de indrumare si de control;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare i de control din invatimant;

f) desfacerea disciplinard a contractului de munci.

Art. 117. - (1) In unitatile invitiméntului preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de ciitre
director sau de cel putin 1/3 din numérul total al membrilor consiliului de administratie ori ai
consilin]ui profesoral. Acelasi drept 1l au si organele ierarhic superioare.

(2) Pentru personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si din
unitifile din subordine, propunerea de sanctionare se face de inspectorul scolar general sau de cel
putin 1/3 din numérul total al membrilor consiliului de administratie. Acelagi drept 1l au $1 organele

ierarhic superioare.

(3) Pentru personalul din Ministerul Invitimantului previzut la art. 25 lit. b), precum si pentru cel
din unitétile direct subordonate, propunerea de sanctionare se face, dupé caz, de citre ministrul
invitimantului, secretarul de stat sau geful ierarhic al persoanei in cauza.

Art. 118. - In institutiile de invatamant superior, propunerea de sanctionare se face de citre seful de
catedréd, directorul de departament sau de unitatea de cercetare, de proiectare, microproductie, de
cétre decan sau rector, ori de cétre cel putin 1/3 din numarul total al membrilor catedrei, a
departamentului ori ai structurilor de conducere.

Art. 119. - (1) Sanctiunea disciplinari se aplicd numai dupé efectuarea cercetirii faptei sesizate in
scris, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in apérare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor sivarsite de personalul didactic previzut la art. 115 se constituie
comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd organizatia sindicala din care face parte
persoana aflatd in discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti sunt cadre didactice care au
functia didactica cel putin egali cu a celui care a sivArsit abaterea. In comisiile de cercetare a
abaterilor personalului didactic din invitdmantul preuniversitar pot fi inclusi §i inspectori scolari.

(3) Comisiile de cercetare sunt numite de:



a) consiliul profesoral al unitatii respective, pentru invitimantul preuniversitar;

b) consiliul facultitii sau consiliul departamentului, pentru sanctiunile previzute la art. 116 lit. a) si
b);

¢) senatul universitar, pentru sanctiunile previzute la art. 116 lit. ¢)-f);

d) consiliul de administratie al inspectoratului scolar, pentru aparatul propriu si pentru conducerile
unititilor direct subordonate;

¢) ministrul invatdmantului, pentru functiile previzute la art. 25 lit. b} si pentru conducerile
unitétilor direct subordonate.

Art. 120, - In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile acestora,
imprejurdrile in care au fost savérsite, existenfa sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apirarii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum si de a da declarafii scrise se constati prin proces-verbal si nu impiedici finalizarea
cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoasci toate actele cercetirii si sé-si produca
probe in apirare.

Art. 121. - Normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si atributiile
colegiului de disciplini de pe l4nga inspectoratul scolar, ale colegiului central de discipliné al
Ministerului Invatamantului, ale colegiului de onoare al institutiei de fnvatdmant superior si ale
colegiului central de onoare al Ministerului Invitamantului se stabilesc prin regulament aprobat prin
ordin al ministrului invitiméantului. '

Art. 122. - (1) Cercetarea propunerii de sanctionare i comunicarea deciziei se fac in termen de cel
mult 30 de zile de [a data constatirii abaterii, consemnati in condica de inspectii sau la registratura
generald a unitétii scolare ori a institutiei de Invatdmant superior, dupi caz. Persoanei nevinovate i
se comunici In scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

() In invatamantul preuniversitar, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectivi la colegiul de disciplina de pe lings inspectoratul scolar,

pentru sanciunile prevazute la art. 116 lit. a)-c), si la colegiul central de disciplini al Ministerului

Invatimantului, pentra sanctiunile previzute la art, 116 lit. d)-f).

) in invafimantul superior, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de
la comunicare, decizia respectivé, la colegiul de onoare al institui}iei, pentru sanctiunile previzute la
art. 116 lit. a)-d), si la colegiul central de onoare al Ministerului Invatimantului, pentru sanctiunile

prevazute la art. 116 lit. e)-f).
(4) Hotlirdrea acestor colegii se comunica persoanei in cauzi in termen de 20 de zile de la sesizare.
(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Art. 123. - (1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de citre autoritatea
prevazutd la art. 119 alin. (3), care a numit aceasti comisie.

) In invatimantul preuniversitar, sanctiunile prevazute ia art, 116 lit. a)-c) se comunici celui in
cauzl, printr-o decizie scrisi, de cétre directorul unititii de invitimant, iar cele de la art. 116 lit. d)-

1}, de citre inspectorul scolar general.

(3) Sanctiunile prevazute la art. 116, aplicate personalului de conducere, de indrumare si de control,
se comunicd acestuia de autoritatea care a ficut numirea in functie.
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O.G. nr. 27 /2002
privind activitatea de
solutionare a petitiilor




Emitent: Guvernul

Ordonanta nr. 27 din 01/30/2002

reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor
Monitorul Oficial nr. 84 din 02/01/2002

In temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romaniei si ale art. 1 pet.
IV.7 din Legea 751/2001 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta.

Art. 1.

(1) Prezenta ordonanta are ca obiect reglementarea modului de exercitare de
catre cetateni a dreptului de a adresa autoritatilor publice petitii

formulate in nume propriu.

(2) Dreptul de petitionare este recunoscut si organizatiilor legal

constituite, acestea putand formula petitii in numele colectivelor pe care

le reprezinta.

Art. 2.

In sensul prezentei ordonante, prin petitie se intelege cererea, reclamatia,
sesizarea sau propunerea formulata in scris sau prin e-mail, pe care un
cetatean ori o organizatie legal constituita o poate adresa autoritatilor
publice centrale si locale, serviciilor publice descentralizate ale
ministerelor si ale celorlalte organe centrale din unitatile
administrativ-teritoriale, societatilor nationale, societatilor comerciale

de interes judetean sau local, precum si regiilor autonome, denumite in
continuare autoritati si institutii publice.

Art. 3.
Petitiile adresate autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art.
2 vor fi solutionate in termenele si in conditiile stabilite prin prezenta

ordonanta.

At 4
Conducatorii autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 2 sunt

direct raspunzatori de buna organizare st desfasurare a activitatii de
primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor ce le sunt adresate, precum
si de legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

Art. 5.
Pentru solutionarea legala a petitiilor ce le sunt adresate conducatorii

autoritatilor si institutiilor publice sesizate vor dispune masuri de
cercetare si analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate.

Art. 6.
(1) Autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 2 sunt obligate

sa isi organizeze un compartiment distinct pentru relatii cu publicul,
incadrat cu personalul necesar, care va avea pregatirea corespunzatoare si
cate va primi, va inregistra si se va ingriji de rezolvarea petitiilor.

(2) Pentru rezolvarea temeinica si legala a petitiilor compartimentul
prevazut la alin. (1) le va indruma catre compartimentele de specialitate,
cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului,

(3) Compartimentul prevazut la alin. (1) este obligat sa urmareasca
solutionarea si redactarea in termen a raspunsului. Expedierea raspunsului



catre petitionar se va face numai prin intermediul compartimentului care a
inregistrat petitia, acesta ingrijindu-se si de clasare si arhivare.

(4) Petitiile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 zile de la
inregistrare de catre compartimentul prevazut la alin. (1) autoritatilor sau
institutiilor publice in ale caror atributii intra rezolvarea problemelor
semnalate in petitie.

Art. 7.

Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecut datele de identificare a
petitionarului nu se iau in considerare si vor fi clasate potrivit prezentei
ordonante,

Art, 8.

(1) Autoritatile si institutiile publice sesizate au obligatia sa comunice
petitionarului, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitiei,
raspunsul, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

(2) Pentru solutionarea petitiilor primite de la o alta autoritate sau
institutie publica, potrivit art. 6 alin. (4), curge un nou termen de 30 de
zile.

Art. 9.

In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesita o cercetare mai
amanuntita, conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate prelungi
termenul prevazut la art. 8 cu cel mult 15 zile.

Art. 10.

(1} In cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petitii, sesizand
aceeasi problema, acestea se vor conexa, petentul urmand sa primeasca un
singur raspuns.

(2) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi
continut, aceasta se claseaza la numarul initial, facandu-se mentiune despre
faptul ca s-a raspuns.

Art. 11.
In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea
unei persoane, aceasta nu poate fi solutionata de persoana in cauza sau de

catre un subordonat al acesteia.

Art. 12,

(1) Repartizarea petitiilor in vederea solutionarii lor de catre personalul
de specialitate se face de catre seful compartimentului caruia i s-a trimis
petitia de catre compartimentul prevazut la alin. (1) al art. 6.

(2) Functionarii publici si persoanele incadrate cu contract individual de
munca sunt obligate sa rezolve numai petitiile care le sunt repartizate
potrivit alin. (1), fiindu-le interzis sa le primeasca direct de la petenti,
sa intervina sau sa depuna staruinta pentru solutionarea acestora in afara

cadrului legal.

Art, 13,
Semnarea raspunsului se va face numai de catre seful compartimentului care a

solutionat petitia. In raspuns se va indica in mod obligatoriu temeiul legal
al solutiei adoptate.

Art. 14.



Semestrial autoritatile si institutiile publice vor analiza activitatea
proprie de solutionare a petitiilor, pe baza raportului intocmit de
compartimentul prevazut la alin. (1) al art. 6.

Art. 15.

Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit prevederilor
Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor publici sau, dupa caz,
potrivit legislatiei muncii urmatoarele fapte:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor, prevazute in
prezenta ordonanta,

b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara
cadrului legal;

c) primirea direct de la petitionar a unei petitii in vederea rezolvarii,
fara a fi repartizata de seful compartimentului.

Art. 16.
La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante se abroga orice dispozitii

contrare.
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Legea nr. 233 /2002
pentru aprobarea
0.G. nr. 27 /2002




Emitent: Parlamentul

Lege nr. 233 din 04/23/2002

aprobarea Ordonantei Guvernului ar. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor

Monitorul Oficial nr, 296 din 04/30/2002

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic.

Se aproba Ordonanta Guvernului nr, 27 din 30 ianuarie 2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, adoptata in temeiul

art. 1 pet. IV.7 din Legea nr. 751/2001 privind abilitarea Guvernului de a
emite ordonante si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Pattea I, nr,
84 din 1 februarie 2002, cu urmatoarele modificari si completari:

1. Alineatul (1) al articolului 1 va avea urmatorul cuprins:

"Art. 1. ,

(1) Prezenta ordonanta are ca obiect reglementarea modului de exercitare de
catre cetateni a dreptului de a adresa autoritatilor si institutiilor

publice petitii formulate in nume propriu, precum si modul de solutionare a
acestora.”

2. Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

"Art. 2.

In sensul prezentei ordonante, prin petitie se intelege cererea, reclamatia,
sesizarea sau propunerea formulata in scris ori prin posta electronica, pe
care un cetatean sau o organizatie legal constituita o poate adresa
autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale, serviciilor

publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale,
companiilor si societatilor nationale, societatilor comerciale de interes
judetean sau local, precum si regiilor autonome, denumite in continuare
autoritati si institutii publice."

3. Articolul 6 va avea urmatorul cuprins:

"Art. 6.

(1) Autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 2 sunt obligate

sa organizeze un compartiment distinct pentru relatii cu publicul, care sa
primeasca, sa inregistreze, sa se ingrijeasca de rezolvarea petitiilor si sa
expedieze raspunsurile catre petitionari.

(2) Compartimentul prevazut la alin. (1) inaintcaza petitiile inregistrate
catre conmpartimentele de specialitate, in functie de obiectul acestora, cu
precizarea termenului de trimitere a raspunsului.

(3) Compartimentul prevazut la alin. (1) este obligat sa urmareasca
solutionarea si redactarea in termen a raspunsului.

(4) Expedierea raspunsului catre petitionar se face numai de catre
compartimentul pentru relatii cu publicul, care se ingrijeste si de clasarea
si athivarea petitiilor."

4. Dupa articolul 6 se introduce articolul 6*1 cu urmatorul cuprins:
"Art. 6.

Petitiile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 ziledela
inregistrare de catre compartimentul prevazut la art. 6 alin. (1)
autoritatilor sau institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea



problemelor sesizate, urmand ca petitionarul sa fie instiintat despre
aceasta."

5. Articolul 7 va avea urmatorul cuprins:

"Art. 7.

Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului nu se iau in considerare si se claseaza, potrivit prezentei
ordonante."”

6. Alineatul (2) al articolului 8 va avea urmatorul cuprins:

"(2) Pentru solutionarea petitiilor transmise, potrivit art. 61, de la alte
autoritati sau institutii publice, termenul de 30 de zile curge de la data
inregistrarii petitiei la autoritatea sau institutia publica competenta.”

7. Articolul 10 va avea urmatorul cuprins:

"Art. 10.

(1) In cazul in care un petitionar adreseaza aceleiasi autoritati sau

institutii publice mai multe petitii, sesizand aceeasi problema, acestea se
vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns care trebuie sa
faca referire la toate petitiile primite.

(2) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie de la
acelasi petitionar ori de la o autoritate sau institutie publica gresit

sesizata, cu acelasi continut, aceasta se claseaza, la numarul initial
facandu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.”

8. Articolul 13 va avea urmatorul cuprins:

"Art. 13.

Semnarea raspunsului se face de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice ori de persoana imputernicita de acesta, precum si de
seful compartimentului care a solicitat petitia. In raspuns se va indica, in
mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.”

9. La articolul 15, litera ¢) va avea urmatorul cuprins:

"c) primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii,
fara sa fie inregistrata si fara sa fie repartizata de seful
compartimentului de specialitate.”

10. Dupa articolul 15 se introduce articolul 151 cu urmatorul cuprins:

"Art. 1571,
Modul de solutionare a petitiilor adresate Parlamentului si Presedintelu

Romaniei se face potrivit reglementarilor proprii.”

11. Articolul 16 se abroga.
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Decizie de constituire

a comisiei de cercetare
| (model)




Decizia nr.

din data de
Ca urmare a referatului/notei/adresei inregistrate cu nr. de sesizare a conducerii
, de catre , cu privire la savarsirea de catre
salariatul/a a urmatoarei abateri disciplinare ,

In temeiul dispozitiilor art 115 — 125 din Legea 128/1997 privin statutul cadrelor
didactice Oi ale art. 263 si art. 267 din Legea nr. 53/2003 —Codul muncii si potrivit prevederilor

Regulamentului intern al al Inspectoratului Ocolar al JudeTCufui Hunedoara;

inspectorul Ccolar general , numit prin _mr. / a :
DECIDE:

Art. 1. — (1) Se constituie comisia de cercetare disciplinara prealabila, cu urmatoarea

componenta:

Presedinte: , avand functia de 4

Membrii: , avand functia de ;

, avand functia de .

(2) Din comisie va face parte, in calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei
sindicale al carei membru este salariatul cercetat, si anume: .
Art. 2. — (1) Se numesc ca membri de rezerva pentru membrii comisiei de de cercetare
disciplinara prealabila urmatorii:

a) pentru Presedinte: , avand functia de ;

b) pentru oricare dintre membrii comisiei de evaluare:

- , avand functia de :

— , avand functia de .

(2) Inlocuirea unui membru al comisiei de cercetare disciplinara prealabila cu un membru de
rezerva se poate realiza numai daca persoana care urmeaza sa fie inlocuita nu are posibilitatea,
din motive obiective, de a-si indeplini atributiile care rezulta din calitatea de membru al comisiei.
(3) In cazul aplicarii inlocuirii, calitatea de membru al comisiei de de cercetare disciplinara
prealabila este preluata de catre membrul de rezerva, care isi va exercita atributiile aferente pana
la finalizarea procedurii de cercetare disciplinara.

Art. 3.-(1). Cercetarea disciplinara prealabila se va efectua cu respectarea prevederilor 115-123
din legea 128/1997 privind Statutul personalului didactic i ale art. 263 si art 267, din Codul

muncii

" (2). Dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, comisia imputernicita va prezenta

inspectorului Jcolar general un referat cu concluziile sale, in vederea aplicarii sanctiunii

disciplinare
Art. 4 Prezenta decizie se inregistreazi, arhiveazd ()i se comunicd persoanelor in drept de
secretarul inspectoratulni Ocolar,

INSPECTOR SCOLAR GENERAL VIZAT,

Consilier Juridic
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Decizie de sanctionare
(model)
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DECIZIA NR. /

Ca urmare a referatului de sesizare / notei de serviciu / adresei / petitiei, inregistrati la
Inspectoratul $colar al Judeului Hunedoara cu nr. / , prin care conducerea institutiei
este sesizatd cu privire la sivirsirea de ciitre salariatul/a a urmditoarei abateri disciplinare,
in temeiul dispozitiilor art. 263 si art. 264 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii
completat i modificat, a art. 115 — 123 din Legea nr. 128 / 1997 privind Statutul personalului didactic,
completats, modificata gi republicata si potrivit prevederilor Regulamentului intern al ISJ Hunedoara,
in baza art. 6 din Regulamentul de organizare si functionare a inspectoratelor scolare,

Inspectorul scolar general,
Prof.
numit prin OMECI nr. /

DECIDE:
Art. 1. — (1)D-na/dl , avand functia de in cadrul
., se sanctioneazi cu
Art, 2. — Motivele de fapt ale sanctiondrii disciplinare sunt urmétoarele:
(1) Obiectul abaterii disciplinare il reprezintd
faptd in legiturd cu munca salariatului, care consté intr-o actiune / inactiune savarsita cu vinovatie de
catre acesta, prin care s-au incélcat:
- normele legale
— regulamentul intern
— contractul individual de muncd
— contractul colectiv de munci aplicabil
— ordinele i dispozitiile conducitorilor ierarhici
- actele normative

Punctul de vedere al salariatului/ei este cel consemnat:

a) in Notele explicative scrise, inregistrate cunr.__ / , prin care salariatul si-a prezentat propria
pozitie in legdturd cu fapta imputatd, precum si apérdrile invocate In favoarea sa;

b) salariatul in cauzi a refuzat si prezinte Note explicative / Note de relafii scrise referitoare la
faptele comise, fapt consemnat ca atare in Nota de constatare / Minuta / Procesul verbal ;
c) Avand in vedere neprezentarea salariatutui la convocare, fird un motiv obiectiv, Comisia a aplicat
dispozitiile art. 267 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, potrivit cu care angajatorul are dreptul s dispuna
sanctionarea, fard efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

Asa cum rezulta gi din Notele explicative / Notele de relatii formulate, salariatul/a:

a) recunoaste

b) nu recunoaste

sivirsirea faptelor si invoca in apirarea sa urméitoarele imprejuréri:
(2) Latura obiectivii: Salariatul/a a savdrsit urmdtoarele fapte:
(3) Faptele au fost savérsite in urmitoarele imprejuréri:
(4) Salariatul/a a sivArsit faptele mai sus mentionate cu incélcarea:




— obligatiilor de serviciu propriu-zise,
si anume:
stabilite prin
- normelor de comportare din unitate

si anume: stabilite prin

(5) Gravitatea faptei consta in:

(6) Consecintele abaterii disciplinare:
(7) Latura subiectivi: fapta a fost savarsita cu:
(Exp. — intentie directd
— intentie indirecta
— culpa cu prevedere
— culpa simpla).
(8) Cauze exoneratorii de rispundere:
{9) Antecedentele salariatului:
(10) Comportarea generala In serviciu a salariatului

(11) Termenele de prescriptie prevazute pentru angajarea rispunderii disciplinare

(12) In verificarea sustinerilor ficute de salariat in aparare st a constatirilor din referatul de sesizare, s-

au analizat urmadtoarele probe:

Art. 3. — Motivul de drept al aplicarii sanctiunii disciplinare il constituie

Art. 4, Prezenta decizie se inregistreaz3, se arhiveaz3 §i se comunica persoanelor in drept, de citre

secretariatul Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara.

Art. 5. Prezenta decizie se poate contesta in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicirii, la

instantele judecitoresti competente.

Inspector scolar general,

Consilier juridic,

la data de

Prof.
Dovada de comunicare:
Subsemnatul, . , salariat la
functia de , domiciliat in '
posesor al BI/CI cu Seria Nr. , eliberat de
» CNP , am primit Decizia de sanctionare nr.
____din data de , emisd de

azi, L

Nume, prenume

Semniitura
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Referat de sesizare
(model)




fn aten}‘ia' d-lui , inspector gcolar gneral

REFERAT
Subsemnatul , angajat pe postul de
la ' , am Intocmit prezentul referat,
prin care vd informez ci salariatul ‘ . angajat pe postul de
la a sAvérsit urmitoarele abateri :

Fati de cele prezentate mai sus, va rog sd dispuneti masurile necesare.

Localitatea, data,

Semnétura,
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Nota de relatii
(model)




Data in fata noastri, azi: __. .
Membrii comisiei de cercetare

Nota de relatii
Solicitata dlui. / dnei.

Cu  ocazia cercetdrii administrative prealabile, derulate Ia
, comisia de cercetare constituitd prin Decizia nr.
din emisd de inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar al Judetului
Hunedoara, solicitd in baza art. 119 din Legea nr. 128/1997, completatd, modificati si
republicatd, respectiv a art. 267 (4) din Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu
completdrile si modificrile ulterioare, dlui./dnei. - avand functia de
la , In perioada - o
raspunsuri la urmétoarele intrebiri:

intrebarea 1:....
Intrebarea2: ....

-------

Intrebarea n: Dacé mai aveti ceva de adiugat.

Réspunsurile vor fi formulate in scris, in doud exemplare, conform modelului de
mai jos. La rispunsuri vd rugdm sa anexati copii conforme de pe documente care si vi
sustind afirmatiile. Rispunsurile, impreund cu anexele, vor fi numerotate i semnate pe
fiecare pagind de dumneavoastra si le veti inainta comisiei pani in data de ,ora_ .
Atét prezenta notd de relatii, cit si rispunsurile dumneavoastri sunt documente
confidentiale.

-Model-

Subsemnatul(a) , fiul  Iui si
, nascut (&) la data de in localitatea

judetul _ , domiciliul actual 1n localitatea strada

bloc , scara ___, apartament ____ , etaj ___ , judetul

, posesor al actului de identitate seria nr. eliberat de

politia , la data de , Indeplinind functia de

la , In perioada , - s

cunoscénd prevederile art. 292 Cod penal, privind falsul in declaratii, dau urmitoarele
raspunsuri la Intrebarile formulate de comisia de cercetare din cadrul -
Raspuns 1: ....
Raspuns 2: ....

Raspuns n: .....

Localitatea, data Numele, prenumele:
Semnétura:




Comisia de cercetare, Am primit nota de relatii,

(nume, prenume, functia)
Data si ora

Explicatii privind circuitul documentului:

1. Serveste ca document prin care echipa de control solicita informatii de la o persoana
din entitatea controlati.

2. Se intocmeste in doud exemplare si se semneazi de membrii echipei de control si de
persoana cdreia 1 se adreseazi.

3. Un exemplar rimane la persoana chestionata (exemplarul 2) si alt exemplar
(exemplarul 1) se arhiveazi la comisia de cercetare in a dosarul de control, Impreuni cu
raspunsul persoanei chestionate. Ambele documente au caracter confidential.

4. Atunci cind se suspicioneazi o incercare de eschivare de la furnizarea explicatiilor
scrise, nota de relatii se poate inregistra la registratura institufiei unde este angajat
salariatul cdruia i se solicitd nota de relatii, urméind a fi inregistrate i rispunsurile
furnizate de acesta.
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Solicitare scrisi
(model)




- MODEL -

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI HUNEDOARA

COMPARTIMENTUL / BIROQUL
NI i s |1+ O
SOLICITARE
SUDSEIMNALIL ....ovevecritieieeeeceiescsescssetenese e senesesssnseesassssssosse e eesssseeseseeee s oo .

(membrii echipei de control)
in baza Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, art. 119, a Legii 53/2003
privind Codul muncii art. 267(4), a OUG. Nr. 27/ 2002 privind solutionarea a petitiilor, a Legii
544/2001 privind accesul liber la informatii de interes public si a Ordinului/Dispozitiei nr. .... din
......... » aflati in control [a ...

(date de identificare a entitatii controlate)

in vederea asigurarii unei bune desfasurari a actiunii de control, va rugam sa dati curs
urmatoarelor solicitari:

]. * SesvsEREPNsERPREiVERRGELILTLSS: e L L Y
TEIMEN: c.vovvieeectresrseenetee e reessesene e amesesansesees
L it recesres i s e b b b e e s e s aeseras s b bessna e eeanrerentsetrarsaemansrasen
TN oot nerosr s
Echipa de control Confirmare de primire

(semnatura si stampila entitatii controlate)




Explicati privind circuitul documentului
SOLICITARE

1. Serveste ca document prin care echipa de control se adreseaza entitatii controlate in vederea
obtinerii unor documente, facilitarii accesubuj i in anumite locatii, asigurarii sprijinului unor
persoane din cadrul entitatii controlate etc.

2. Se intocmeste in doua exemplare de catre echipa de control sj se inregistreaza la entitatea
controlata.

3. Se arhiveaza la entitatea controlata (exemplarul 1) si la structura de control (exemplarul 2) in
sectiunea C a dosarului de control.



