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Nr. 157 din 26.09.2022
Ex. unic

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile HG nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata si completata prin HG nr. 1027/2014,

Scoala Primaré Lelese organizeaza concurs in vederea ocuparii pe perioada
nedeterminata a unui (1) post contractual vacant de muncitor calificat cu atributii de Fochist

1. Denumirea postului: Muncitor calificat cu atributii de Fochist (0,5 norma)
Statutul postului: Vacant
Durata contractului: Nedeterminata
Vechime in munca: Nu se solicita

2. Conditii generale de participare la concurs:

- are cetdtenia romana, cetatenia altor state membre UE sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;
- are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studiu si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat(3) definitiv pentru s&varsirea unei infractiunii contra umanitéfii, statului sau
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicé infaptuirea justitiei, de falsuri a unor fapte

de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie.

3. Conditii specifice de participare la concurs:
- studii: medii
- atestat de fochist/curs calificare privind lucrul cu centralele termice si cazane sub presiune
- disponibilitate pentru lucrul peste program sau in zilele de sambata sau duminica, daca este cazul

4. Probele de concurs:
a) proba scrisd (consta in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului Tn vederea ocuparii

postului vacant pentru care candideaza. Aceasta se desfasoara pe baza unor teste grile stabilite de comisia
de concurs. Durata probei este de 1 ord. Punctajul minim pentru a trece in etapa urmatoare a concursului

este de 50 puncte).
b) proba practicé (poate fi sustinuté doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si

constd Tn testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii postului vacant
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pentru care candideaza). Proba practici se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs,
care va include urmatoarele criterii de evaluare:
v capacitatea de adaptare
v’ capacitatea de gestionare a situatiilor dificile
v indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice

v capacitatea de comunicare
v capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice

in vederea testarii pentru proba practica se pot stabil si alte criterii de evaluare. Aspectele
constatate in timpul desfasurarii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final al
concursului, intocmita de secretarul comisiei, care se semneaza de membrii acestei comisil.
¢) interviul (proba interviului poare fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa si proba practica)
in cadrul interviului se testeaza abilittile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se realizeaza
conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza
criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
v’ abilitéti si cunostinte impuse de functie
v capacitatea de analiza §i sinteza
v motivatia candidatului
v comportamentul in situatiile de criza
v initiativé si creativitate
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical3, religie, etnie, starea materiala,
originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex. Punctajul minim este de 50 puncte.
Sunt declarati admisi, candidati care au obtinut minim 50 de puncte la fiecare proba (conform art. 28,

alin. 3 din HG nr. 286/2011).
Rezultatul final il reprezints media aritmetica simpla a celor trei probe de concurs.

5. Tematica

v Functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat sia
aparatelor consumabile de combustibil
Sisteme de automatizare aferente centralelor termice si instalatii de ardere aferente

cazanelor

Norme specifice de securitate a muncii pentru lucréri la instalafii tehnico-sanitare
Apérarea impotriva incendiilor

Securitatea si sanatatea in munca

Norme de conduit3 profesional a personalului contractual

«
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6. Bibliografie
v Legea nr. 53/2003 Codul muncii cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv art. 39,

art. 40, 55 - 57, cap. |l art. 263 — 264, raspunderea disciplinara art 247 — 252

v OMS nr. 1456/2020 Norme de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea i instruirea
copiilor si tinerilor

v Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006, cu modificérile si completdrile ulterioare,
respectiv cap. IV (obligatiile lucratorilor), cap. V (supravegherea sanatatii), cap. Vi
(comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor) si cap. VI (grupuri
sensibile la riscuri)

v Legea nr. 307/2008, republicata, privind apararea impotriva incendiilor, publicata in
Monitorul Oficial nr. 297/2019, respectiv cap. | (dispozitii generale) si cap. Il (obligatii privind
apararea impotriva incendiilor)

v OMEN nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invataméant preuniversitar, respectiv Titlul IV ~ Personalul unitatilor de
invatamant, Cap. Il - Personalul nedidactic si Titlul VI - Structura, organizarea i
responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic
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v Ordinul nr. 1456/2020 privind Normele de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea,

instruirea, odihna si recreerea copiilor gi tinerilor

7. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde
- cerere de inscriere la concurs adresata conducétorului unitatii

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz

- copia certificatului de nastere si certificatului de casatorie
- copiile documentelor care sa atest
specializari, precum i copiile documentelor care atesta in

de institutia publica

e nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
deplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate

- copie carte de muncéd sau, dupa caz, adeverinte care atesté vechimea in munca, in meserie Si/sau

in specialitatea studiilor
- cazierul judiciar, in original, sau 0
care s faca incompatibil cu functia pentru care candideaza

declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale

- adeverint3 medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre

medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate
- curriculum vitae
Observaii

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu

originalul cazierului judiciar, cel mai ta

rziu pan la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actul de identitate, documentele de studii, cartea de munca, adeverintele de vechime, vor fi

prezentate si in original la depunerea dosarului, in vederea verificarii conformitatii acestora.

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

Nr. Etape concurs Data Interval orar
crt.
1. Publicarea anuntului in Monitorul Oficial, site, presa 26.09.2022
locald, forum ISJ Hunedoara
2. Depunerea dosarelor de inscriere 27.09.2022 - 09,00 - 12,00
- 10.10.2022
3. Selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor 11.10.2022 09,00 — 12,00
4, Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele 12.10.2022 09,00 - 12,00
probei de selectare a dosarelor
5. Afisarea rezultatelor dupa contestatii 13.10.2022 13,00 - 14,00
6. Desfasurarea probei scrise 18.10.2022 09,00 - 10,00
7. Corectarea lucrarilor i afisarea rezultatelor la proba 18.10.2022 10,00 - 12,00
scrisa
8. Depunerea contestatiilor la proba scrisa 18.10.2022 12,00 - 13,00
9. Solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea 18.10.2022 13,00 - 14,00
B rezultatelor
10. Desfasurarea probei practice 19.10.2022 09,00 - 10,00
1. Afisarea rezultatelor la proba practica 19.10.2022 10,00 - 11,00
12, | Depunerea contestatiilor la proba practica 19.10.2022 11,00 - 12,00
13. | Solutionarea contestatiilor la proba practica si afisarea 19.10.2022 12,00 - 14,00
rezultatelor - -
14. ~ Interviul 20.10.2022 09,00 - 10,00
18 Afisarea rezultatelor la interviu | 20.10.2022 10,30 - 11,00
16. | ~ Afisarea rezultatelor finale 20.10.2022 13,00 - 14,00
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Dosarele pentru participare la concurs se vor depune la sediul Scolii Primare Lelese, din com.
Lelese, sat Lelese, str. Principald, nr. 20, jud. Hunedoara, pana la data de 10.10.2022, ora 12,00
Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul scolii sau la telefon 0733922444

DIRECTOR,
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