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Nr.2215/10.10.2022

ANUNT

Avand 1n vedere:

e Art. 30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificirile si completarile
ulterioare;

® Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Roméniei Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
modificata si completata prin H.G. 1027 / 2014.

LICEUL TEORETIC "TEGLAS GABOR" DEVA organizeaza, la sediul sau, in municipiul Deva,
Aleea Anemonelor nr. 57A concurs pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminaté, a urméitoarelor posturi
nedidactice contractuale:

Denumirea posturilor: post vacant contractual pe perioada nedeterminata

- INGRIJITOR-1 post

- MUNCITOR CALIFICAT BUCATARIE - 1 post
Locul desfasuririi concursului: sediul Liceului Teoretic » Léglas Gabor” Deva

1.Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 17-28 octombrie 2022 ( in intervalul orar
9,00 — 15,00) la secretariatul Liceului Teoretic "Téglas Gabor" Deva, str. Aleea Anemonelor .nr. 57A.
telefon 0254/228080.

Actele necesare pentru inscrierea la concurs:
- Cerere de inscriere la concurs adresata directorului institutiei

- Copie act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz, in cazul in care
candidatul gi-a schimbat numele, se solicita copii dupd documentele care atesta schimbarea numelui.

- Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publica;

- Copie carte de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor si/sau raport Revisal.

- Cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazi:

- Adeverin{a medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate (adeverinta contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

330055, DEVA, ALEEA ANEMONELOR NR.57A, Jud. HUNEDOARA, ROMANIA, Cod fiscal: 17968592
Tel./fax: 0254/228080
e-mail: devatgi@yahoo.com, www.devatgi.ro
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- Curriculum vitae

Noté: Opisul dosarului se depune in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar de
inregistrare. Actele prevazute la pct.2,3.4 vor fi prezentate §i in original, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre UE sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

arc o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate:
indeplineste conditiile de studiu §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat(a) definitive pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
statului sau autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de falsuri a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei cind a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice de ocupare a postului de ingrijitor:

Studii gimnaziale sau studii medii

Vechime in munca nu se solicita

Cunostinte de efectuare curatenie, de utilizare a substantelor de curatenie, a ustensilelor si
aparatelor de lucru

Disponibilitate pentru program de lucru flexibil, de dupad amiaza si in zilele de simbati si
duminica, daca este cazul;

Abilitati de relationare — comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;

Capacitate de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice

in vederea testirii pentru proba practic se pot stabili si alte criterii de evaluare. Aspectele
constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la

raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se

semneaza de membrii acestei comisii.

Curs de igiend

Conditii specifice de ocupare a postului de bucatar:

disponibilitate pentru program de lucru flexibil, de dupa amiazi si in zilele de simbati si
duminica, daca este cazul;

vechime in munca: minim 1 an;

studii generale / liceale;

curs de calificare in meseria de bucatar, dovedit prin certificat eliberat de institutiile competente;
abilitati de relationare — comunicare cu intreg personalul unititii de invatimant;
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e competente/cunostinte in administrarea bunurilor materiale;
e cunostinte in domeniul Sanatatii si Securitatii in munca si PSI

PROBA SCRISA

Proba scrisa poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba de
selectie a dosarelor.

Proba scrisd consta in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant pentru care candideaza. Aceasta se desfasoara pe baza unor teste grila stabilite de
comisia de concurs.Punctajul minim de a trece in etapa urmatoare este de 50 puncte.

PROBA PRACTICA

Proba practica poate fi sustinuta doar de citre acei candidati declarati admisi la proba de
selectie a dosarelor.

Proba practica constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupdrii postului vacant pentru care candideaza.

Proba practica se desfasoarda pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmdtoarele criterii de evaluare:

capacitate de adaptare;
capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice:
capacitate de comunicare;
capacitate de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare. Aspectele
constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final al
concursului, iIntocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei comisii.

INTERVIUL

Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati declarati admisi la proba
practica.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe.
pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie:
b) Capacitatea de analiza si sinteza,

¢) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatiile de criza;

¢) Initiativa si creativitate.
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Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa

intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,

materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

BIBLIOGRAFIE

1.Legea sanatatii si securitatii in muncé nr. 31 9/2006 cu modificarile si
completdrile ulterioare:
e CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor;
e CAPITOLUL V — Supravegherea sanatatii;

etnie. starea

e CAPITOLUL VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea

evenimentelor;
e CAPITOLUL VII — Grupuri sensibile la riscuri;

2. Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, publicata in Monitorul Oficial

nr.633/ 21.07.2006, cu modificarile gi completarile ulterioare.
e CAPITOLUL I - Dispozitii generale;

e CAPITOLUL II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
3. ORDIN nr. 4183 din 04 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar — (Personalul unitatilor de invatamant. Personalul
nedidactic Structura, organizarea si responsabilitétile personalului didactic auxiliar si nedidactic,

Compartimentul administrativ)

4. Legea 53 / 2003 actualizatd — Codul muncii (rdspunderea disciplinard” - art. 247 — art. 252 si

.incetarea contractului de munca” - art. 55 — 56).

TEMATICA pentru ocuparea postului de ingrijitor

1. Drepturile si obligatiile angajatului,

2. Incetarea contractului individual de munca;

3. Reguli de efectuare a curdfeniei in unitatea de inva{amant

4. Metode de dezinsectie si dezinfectie

5. Norme de conduit profesionald a personalului-ingrijitor curagenie
6. Atributiile previzute in fisa postului

7. Obligatiile si drepturile angajatilor in domeniul sanatatii, securitdfii in munca si PSI

TEMATICA pentru ocuparea postului de bucatar

. Drepturile si obligatiile angajatului;

. Incetarea contractului individual de munca:

. Raspunderea disciplinara. Sanctiunile disciplinare ale salariailor:

. Tehnologia curiteniei. Curétarea si igienizarea spatiilor apar{inatoare cantinei;
. Echipamente si materiale folosite in procesul de curatenie;

. Obligatiile si drepturile angajatilor pe linia securitatii §i sanatafii in munca.

. Rolul/atributiile bucataresei in unitate;

0o ~1 O Wb & W

bucatérie;

. Norme igienice si specifice privind efectuarea igienizarii spatiului de servire a mesei $1 in

9. Efectuarea curiteniei si a dezinfectiei a spatiului de servire a mesei si in bucétarie;

10. Echipamente si materiale folosite in bucitérie;
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GRAFICUL DESFASURARII CONCURSURILOR:
e [4 octombrie —

presa national3;
@

publicarea anuntului in Monitorul Oficial, site-ul guvernului
17-28 octombrie (intre orele 9.00

® 31 octombrie 2022, pani la ora 12.00 — select
rezultatelor;

— 15.00) — depunerea dosarelor de inscriere:
® 31 octombrie 2022, pana la ora 13.00 — de
rezultatele probei de selectare a dosarelor;

area dosarelor si afisarea
® 31 octombrie 2022, pana la ora 14.00

punerea contestatiilor cu privire la
rezultatelor cu privire la rezultatele pro
®

— solutionarea contestatiilor si afisarea
bei de selectare a dosarelor:
proba scrisi;

* 08 noiembrie 2022 — ora 10.00 — desfasurarea probei scrisa;
08 noiembrie 2022 — ora 14.00 — afisarea rezultatelor la proba scrisa:
e 08 noiembrie 2022 — intre orele 14.00 — 15.00 —

® 08 noiembrie 2022 — ora 16.00
afisarea rezultatelor;

depunerea contestatiilor la

— solutionarea contestatiilor la proba scrisi si

® 09 noiembrie 2022 — ora 10.00 — desfasurarea probei practice:
® 09 noiembrie 2022 — ora 13.00 — afi

sarea rezultatelor la proba practici:
® 09 noiembrie 2022 — intre orele 13.00 — 14.00 —
proba practici;
® 09 noiembrie 2022 — ora 15.00
afisarea rezultatelor:

depunerea contestatiilor la
®

— solutionarea contestatiilor la proba practica si
® 10 noiembrie 2022 — ora 13.00 — sustinerea interviului.
10 noiembrie 2022 —

® 10 noiembrie 2022 — ora 14.00 — afisarea rezultatelor interviu
proba interviu;

intre orele 14.00 — 15.00 — depunerea contestatiilor la
® 10 noiembrie 2022 — ora 15.00-16.00 — solut
interviu;

® 10 noiembrie 2022 — ora 16.00 — afisarea rezultatelor finale.

lonarea contestatiilor la proba
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTU
Secretariatul unitatii de invatimant.

LUI: sunt stabilite in fisele postului, care se visesc la
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