SCOALA GIMNAZIALA NR.1 HUNEDOARA
Strada Trandafirilor Nr.10,
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Nr. 2566/20.10.2022

MINISTERUL EDUCATIEI

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL VACANT

Scoala Gimnaziala Nr.] Hunedoara cu sediul in: localitatea Hunedoara, strada
Trandafirilor, nr.10, judetul Hunedoara organizeaza concurs pentru ocuparea urmitorului post
contractual vacant aprobat prin H.G. nr. 286/201 1, modificat si completat de H.G. nr. 1027/2014,
OUG 80/16 iunie 2022 si aprobarea C.A. al ISJ nr.4363/11.10.2022
Denumirea postului: PAZNIC.

Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: studii medii

-vechime in specialitate studiilor necesare ocuparii postului: nu se soliciti
Locul de desfasurare a concursului: Scoala Gimnaziald Nr.1 Hunedoara
Depunerea dosarelor: 21.10.2022-03.11.2022

Selectia dosarelor: 18.11.2022

Proba scrisa: data de 21.11.2022, ora 9:00, la sediul institutiei.

Proba de interviu: data de 23.11.2022, ora 10:00, la sediul institutiei.

PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS CANDIDATII VOR DEPUNE LA
SECRETARIATUL UNITATII in perioada 21.10.2022-03.11.2022, intervalul orar 9,00 — 12,00.

UN DOSAR DE INSCRIERE ( dosar plicy CARE CONTINE URMATOARELE
ACTE:
I. Cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului unitatii;

2. Copie dupi cartea de identitate sau alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirii conditiilor
specifice ale postului;

4. Cazier judiciar — original sau o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente
penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (in cazul in care
candidatul depune declaratie si este declarat admis la selectia probelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la
data desfasurarii primei probe de concurs);



5. Adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberati cu cel

mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de cdtre unititile sanitare abilitate:

6. Curriculum vitae;

7. * Certificat de calificare profesionalci — agent de securitate;

8. * Atestat pentru exercitarea ocupdrii functiei de agent de securitate.
*Punctele 7 si 8 sunt obligatorii pentru candidafii la postul de paznic.

NOTA: Opisul dosarului se depune in 2 exemplare, un exemplar se restituie
candidatului cu numir de inregistrare. Actele previzute la punctele 2, 3 si 4 vor fi
prezentate si in original, in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numairul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sénatatii.

A. CERINTELE NECESARE iN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS
PENTRU POSTUL DE PAZNIC

CERINTELE POSTULUI DE PAZNIC
a. Are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b. Cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
¢. Are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d. Are capacitate deplina de exercitiu;

¢. Are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile
sanitare abilitate;

. Alte conditii specifice:
- Indeplineste conditiile de studii

- Poseda atestat pentru exercitarea profesiei de agent de pazi si ordine pentru
postul de paznic;

g. Nua fost condamntat definitiv pentru siivarsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicd infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei



infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CERINTELE SPECIFICE POSTULUI DE PAZNIC

Abilitati de relationare — comunicare cu intreg personalul unititii de invatamant;
Abilitdti pentru munca in echipa;

Disponibilitate pentru program flexibil:

Disponibilitate pentru desfisurarea unor activitati in weekend;

Disponibilitate pentru munca in 2 schimburi;

Raspunde de starea de curatenie si igiena in sectorul repartizat;

Réaspunde de inventarul incredintat;

Efectueazd deplasari in interes de serviciu, in limita sarcinilor, atributiilor si
responsabilititilor din fisa postului;

Efectueaza si alte sarcini trasate de citre conducere;
Cunostinte de legislatie specifica locului de munci;

Cunostinte in domeniul Sanatatii si Securitatii in Munca si PSI;

2

BIBLIOGRAFIE POST PAZNIC:

-----

Legea nr.319 din 2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr.207 din 2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr.40 din 2010 privind modificarea si completarea Legii nr.333 din 2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

H.G. nr.301/11.04.2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

Cunostinte de legislatie specificd locului de muncd (Ordinul MENCS
nr.5079/31.08.2016 privind aprobarea regulamentului — cadru de Organizare si
functionare a unitatilor de invitdmant preuniversitar);



TEMATICA POST PAZNIC

Norme si proceduri de Sanatate si Securitatea Muncii de PS] si ISU;

* Sistemul de paza si dispozitivul de pazi;

* Mijloace folosite in paza;

* Postul si agentul de pazi;

* Obligatiile si drepturile personalului de pazi;

* Atributiile si rdspunderile personalului din serviciul de paza;

* Documentele specifice necesare executirii si evidentei serviciului de pazi si
modul de utilizare a acestora;

* Accesul in obiectiv. Controlul persoanelor, bagajelor si mijloacelor de
transport;

* Cunoasterea si folosirea mijloacelor de apdrare din dotare;

* Principalele reguli si norme de comportament ale agentului de paza;

* Personalul unitatilor de invitamant.

= Etapele si probele de concurs:

» ETAPA L Inscrierea si selecfia dosarelor de inscriere.
* ETAPA aIl-a . Proba scrisi si interviu- la sediul scolii, conform
calendarului de desfisurare a concursului.

* Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupi cum urmeazi:

. a) pentru proba scrisd, punctajul este de maximum 100 de puncte;
. b) pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

* Suntdeclara{i admisi la: proba scrisd si interviu , candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte.

* Prezenfala wrmdtoarea etapd se poate fuce numai dacd candidatul este
admis la etapa precedentd [art. 18(3 ), SECTIUNEAL, CAP.1I din H.G. nr.
286/ 23.03.2011 (*actualizat*)].



CALENDARUL CONCURSULUI:
Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi: selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa si interviu;

Organizarea si desfagurarea concursului are loc la sediul Scolii Gimnaziale Nr.1
Hunedoara

Nr. Etapele Data / perioada
crt.
I | Depunerea dosarelor 21.10.2022-03.11.2022 fintre
09:00- 12:00
2 | Selectia dosarelor 18.11.2022 intre 10:00-11:00
3 | Afisarea rezultatului selectiei dosarelor 18.11.2022 ora 12:00
4 | Depunerea  contestatiilor  privind  selectia | 18.11.2022 fntre 12:00 — 13:00
dosarelor
5 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 18.08.2021 ora 14:00
6 | PROBA SCRISA 21.11.2022 ora 9:00
7 | Afisarea rezultatelor de la proba scrisi 21.11.2022 ora 12:00
10 | Depunerea contestatiilor la proba scrisa 21.11.2022, intre 12:00 — 13:00
11 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 21.11.2022, ora 14:00
12 | INTERVIU 23.11.2022 ora 10:00
13 | Rezultat proba interviu 23.11.2022 , ora 12:00
14 | Depunerea contestiilor — rezultat interviu 23.11.2022, ora 12:00 — 13:00
15 | Afigarea rezultatelor dupa contestatii 24.11.2022, ora 11:00
16 | AFISAREA REZULTATELOR FINALE 25.11.2022, ora 13:00

ical VISOVAN
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MINISTERUL EDUCATIEL

FISA POSTULUI

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare,
Regulamentul de Organizare si functionare a unitatilor de finvatdmant preuniversitar-OMEN
nr.4183/04.07.202 cu modificirile si completdrile ulterioare, in temeiul Contractului Individual de
Muncd, Ordinul M.E.C.T.S Nr.3860/10.03.2011, privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare

a performantelor profesionale individuele ale personalului contractual, Regulamentul intern al
institutiei, se incheie prezenta fisd a postului:

l. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: PAZNIC; personal pentru paza

3. Departamentul / locatia: SCOALA GIMNAZIALA NR.1 HUNEDOARA
4. Nivelul postului:

a) executie:
5. Relatiile:
a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate):
- subordonat fata de:
- administrator de partimoniu
- contabil sef

- directorul unitatii:

b)-functionale (colaborare, pe orizontal3):
- colaboreaza cu intreg personalul institutiei si cu organele de pistrare a ordinii din zona;

I, Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: medii
2.Calificdrile/specializdrile necesare: cursuri speciale de calificare profesionald/atestat
in domeniul paza si protectie;
3. Competentele postului:
* Cunoaste legislatia in domeniul de activitate;
¢ Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
¢ Rezistenta fizica, psihica si la stres;
* Discernamant, controlul emotivitatii;
* Capacitate de interventie in caz de atac si in situatii deosebite;

Ill. CONSEMNUL PARTICULAR:
* Supravegherea patrimoniului din sélile de clas, laboratoare si sala de sport



Verificarea accesului persoanelor in institutie pe baza buletin sau CI ;

Dupa treminarea cursurilor permite accesul numai persoanelor care sunt indreptitite si au
activitati cu cadrele didactice;

Verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere-zilnic

Verificarea securitatii ferestrelor si usilor la intrarea n turi si iesirea din tura;

Da alarma prin sonerie sau fluier in caz de incendii, inundatii, explozii, atac asupra cladirii;

In caz in care agentul de pazi sesizeazd intrarea unor persoane dubioase in incinta scolii
sesizeaza conducerea .

Agentul de paza este obligat sa patruleze din ord in ori la toate nivelele scolii si curte;

Sa nu absenteze;

53 tind legatura cu administratorul scolii;

Administratorul poate si-i solicite agentului de paza si alte indatoriri fata de fisa postului, in
functie de necesitati (participd la lucririle de reparatii si intretinere din incinta unittii,
degajarea cdilor de acces in perioada iernii, se ingrijeste de intretinerea spatiului verde din
jurul scolii etc...);

Agentul de pazd nu are voie si plece in alte locuri, sa paraseascd obiectivele fira acordul
administratorului sau conducerii unititii;

Dupa terminarea programului consemneazii deficitele constatate si toate situatiile
apirute n registrul de procese-verbale;

La intrarea in serviciu verificii daca inciperile stabilite in consem sunt asigurate din
punct de vedere al securitatii si ia misurile ce se impun in cazul cind constati ci
acestea sunt neasigurate, informand imediat conducerea si ia misuri de de asigurare
a pazei acestui obiectiv,

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile

deontologice;

Respectd normele de securitate si sindtate in munci conf.Legii 319/2006 si Hg 425/2006 si
normele PSI in vigoare Legea 307/2006;

5. Conditiile de lucru ale postului :
a) Programul de lucru: 8 ore/zi, o medie de 40 de ore pe siptimani de la 7:00-15:00/ 15:00-

23:00.

6. Indicatori de performanta (SMO):

Modul de indeplinire cantitativa si calitativi a sarcinilor;
Modul de raspuns la alte solicitiri decat cele curente;

7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual
8. Raspunderea disciplinari: Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod
necorespunzator atrage sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director, Am luat la cunostinta,

Salariat. e

Lider sindical,



