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pentru ocuparea urmitorului post, in conformitate cu Hotdrdrea 286/2011pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant.

Nr. | Titlul postului Numir | Categoria de | Statutul postului/Viabilitatea
crt. de personal
posturi
. Instructor pentru educatie 1 Personal didactic Post vacant/perioada
auxiliar nedeterminati, norma
intreaga

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd urmdtoarele conditii generale
si conditii specifice:

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

a) are cetfifenia roména, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;

c) are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplin de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedic# infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea.




CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

Nr. Tipul postului Conditii specifice de participare

crt.

1 Instructor pentru Studii medii, studiile superioare si modulul pedagogic
educatie constituie un avantaj;

Vechime in muncd — minim 1 an, vechime in activitdti ce
implicd persoane cu dizabilititi de minim 6 luni,

Abilititi pentru munca in echipi,

Abilitdti de comunicare-relationare cu fintreg personalul
unitatii,

Disponibilitate pentru program flexibil,

Disponibilitate pentru desfdsurarea de activititi extrascolare in
week-end

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTULUI:
Sunt stabilite in fisa postului (anexa 1,2)

PROBE DE CONCURS
(1) Concursul consta in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
¢) interviul.
(2) Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

DOSARUL DE CONCURS
» Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:
a) cerere de Inscriere la concurs adresata conducitorului institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi
caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice (studii medii
liceale finalizate cu diploma de bacalaureat);
d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverin{a care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaz,
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitafile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae ;
h) alte documente relevante pentru desfagurarea concursului.
» Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
» in cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are




antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfisuririi primei probe a concursului.

» Actele previzute la alin. 1 lit. b), ¢) si d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificérii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele pentru participare la concurs se vor depune la sediul CENTRULUI DE
PEDAGOGIE CURATIVA SIMERIA, SIMERIA VECHE, Nr.33A, pini la data de 04
noiembrie, ora 15.00.

Informatii suplimentare la secretariatul CENTRULUI DE PEDAGOGIE CURATIVA
SIMERIA (telefon : 0254/261053).

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI:

21 octombrie 2022 — publicarea anuntului
21 octombrie — 04 noiembrie 2022 pand la ora 15.00 - depunerea dosarelor de
inscriere;

e (07 octombrie — selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor;

¢ 08 noiembrie — pand la ora 12.00 - depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele
probei de selectare a dosarelor; ora 14.00 - solutionarea contestaiilor si afisarea
rezultatelor cu privire la rezultatele probei de selectare a dosarelor;

e 14 noiembrie — ora 9.00 -10.00 — desfasurarea probei scrise; ora 12.00 — corectarea
lucrdrilor i afisarea rezultatelor la proba scrisd; intervalul orar 12.00 - 16.00 —
depunerea si solutionarea contestatiilor la proba scrisi;

¢ 15 noiembrie — ora 10.00- desfasurarea probei de interviu; ora 12.00 - afisarea
rezultatelor la proba interviu; intervalul orar 12.00 - 16.00 - depunerea si solutionarea
contestatiilor la proba interviu ;

® 16 noiembrie - ora 10.00- afisarea rezultatelor finale.



Tematica si bibliografia:

Nr. Tipul postului Tematica si bibliografia
crt.

: Instructor pentru educatie

Invataméantul special si special integrat,
Importanta jocului in dezvoltarea armonioasa a
copilului;

e Adaptarea la viata de gradinita si scoal;

¢ Identificarea si aplicarea regulilor morale de
citre elevi;

® Rolul educatiei in formarea personalititii;

¢ Rolul mediului in dezvoltarea personalititii;

* Strategii de formare a deprinderilor de viata
cotidiana;

e Formarea conduitei moral-civice;

* Stimularea potentialului creativ al elevilor, prin
activitati artistice.

- Musu Ionel, Taflan Aurel (coord.) — Terapia
educationald integratd, Editura Pro Humanitate,
Bucuresti, 1997

- Bratu Hristu, Popescu Eugenia, Serban Filoftea —
Activitdti de joc si recreativ -distractive, Editura
Didactica si Pedagogicd RA, Bucuresti, 1994

- H.G. nr.1251/13 octombrie2005 privind unele
masuri de imbunititire a activititii de invatare,
instruire, compensare, recuperare i protectie
sociald a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES din
cadrul invatamintului special si special integrat,

- Ghid de prim ajutor, Autori: Dr. Alexandra
Cojocaru, Dr. Dan Pletea, Student Andrei
Brovchin ,Coordonator stiintific: S.L. Dr. Rodica
Tudoran

PROBA SCRISA
Proba scrisd constd in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant pentru care candideaza. Proba scrisi se desfasoardi pe baza unor teste
grild stabilite de comisia de concurs. Durata probei 1 ori.

PROBA INTERVIU

Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.
In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul
se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii

acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.



Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) Abilitafi si cunostinte impuse de functie;

b) Capacitatea de analizi si sintezi;

¢) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatiile de crizi;

e) Initiativd si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot
adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,

starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
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