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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiective Specifice(0.S.) 6.13, 6.14

Apelul de proiecte: Stagii de practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si servicii
Beneficiar: Inspectoratul $colar Judetean Hunedoara

Contract de finantare: POCU/90/6.13/6.14

Titlul proiectului: ,,$ANSA - Scoala activa pentru noi, succes pentru angajatori”
Cod SMIS: 107621

AVIZAT,
MANAGER PROIECT
PROF. DR. MARIA STEFANIE

FISE DE DOCUMENTARE PENTRU TUTORII DE PRACTICA
INVATAMANT LICEAL - CLASA A XI-A

CALIFICARILE PROFESIONALE
v TEHNICIAN MECATORINST
v' TEHNICIAN AUTOMATIZARI
In elaborarea strategiei didactice, tutorele de practica si coordonatorul scolar
vor trebui sa {ina seama de urmatoarele principii:

e Elevii invata cel mai bine atunci cand considerd ci invatarea raspunde nevoilor
lor.

e Eleviiinvata cand fac ceva si cand sunt implicati activ in procesul de invatare.

e Elevii au stiluri proprii de invatare. Ei invata in moduri diferite, cu viteze diferite
si din experiente diferite.

e Elevii invatda mai bine atunci cand li se acordd timp pentru a “ordona”
informatiile noi si a le asocia cu “cunostintele vechi”.

Diferentierea sarcinilor si timpului alocat, prin:

 gradarea sarcinilor de la usor la dificil, utilizdnd Tn acest sens fise de lucru;
e fixarea unor sarcini deschise, pe care elevii sa le abordeze in ritmuri si la
niveluri diferite;
o fixarea de sarcini diferite pentru grupuri sau indivizi diferiti, in functie de
abilitati;
e prezentarea temelor in mai multe moduri (raport, discutie sau grafic);
Diferentierea cunostintelor elevilor, prin:

e abordarea tuturor tipurilor de invatare (auditiv, vizual, practic sau prin
contact direct);

e utilizarea verificarii de catre un coleg, a verificarii prin indrumétor;

Diferentierea rdspunsului, prin:

Beneficiar: Inspectoratul $colar Judetean Hunedoara
Proiectul

$ANSA - Scoala activd pentru noi, succes pentru angajatori
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.
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e utilizarea autoevaluérii si solicitarea elevilor de a-si impune obiective.

Evaluarea continua a elevilor va fi realizatd de citre formatori pe baza unor
probe care se refera explicit la criteriile de performanta si la conditiile de aplicabilitate
din SPP - uri, iar ca metode de evaluare recomandim :

o Observarea sistematica a comportamentului elevilor, activitate care permite
evaluarea capacitatilor si atitudinilor lor fata de o sarcini dati.

* Autoevaluarea, prin care elevul compara nivelul la care a ajuns cu obiectivele si
standardele educationale si isi poate impune/modifica programul propriu de
invatare.

e Metoda exercitiilor practice

e Lucrul cu modele

Instrumente de evaluare utilizate pot fi diferite, ca:

> Lucrari practice executate sub observatia tutorelului de practica
> Miniproiect - prin care se evalueazi metodele de lucru, utilizarea
corespunzatoare a bibliografiei, a materialelor si a instrumentelor,
acuratetea reprezentarilor tehnice, modul de organizare a ideilor si a
materialelor intr-un proiect.
> Fise de observatie si fise de lucru
Alegerea tehnicilor de instruire revine tutorelui de practica.

n context, lucrul in grup, simularea, practica la locul de munca, discutiile de
grup, vizitele etc. contribuie la invitarea eficient, prin dezvoltarea abilititilor de
comunicare, negociere, luarea deciziilor, asumarea responsabilitatii, sprijin
reciproc, precum si a spiritului de echipa, competitional si creativitatii elevilor.

o Calificarea profesionald: Tehnician mecatronist - se aplica prevederile H.G.
nr.866/13.08.2013 completatd si modificatd cu H.G. nr.567/15.07.2015 si H.G.
nr.132/21.03.2018 si OMEN nr.4421/27.08.2014SPP:

0 Se aplica planurile de invatdmant pentru cultura de specialitate, pregatire practica si
stagii de pregatire practica conform OMEN nr.3500/29.03.2018 si programele scolare
aprobate prin OMEN 3501/29.03.2018

DEFINIREA COMPETENTELOR DE SPECIALITATE VIZATE SI A ACTIVITATILOR
PLANIFICATE vizate a fi dezvoltate in stagiul de pregatire practicd comasati la
operatorul economic, derulat in cadrul proiectului pentru elevii din grupul tinta al
proiectului SANSA - Scoald activd pentru noi, succes pentru angajatori”, in conformitate
cu Standardul de pregatire profesionald si curriculumul aprobate prin ordinele
ministrului educatiei nationale, in vigoare pentru calificarea

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
Proiectul

$ANSA - Scoala activd pentru noi, succes pentru angajatori
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.
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In cadrul stagiilor de practica se parcurge Modulul V TRANSMISII MECANICE SI

MECANISME.

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

11.1.1 Transmisii
mecanice (definitie,
clasificare, caracteristici
principale ale
transmisiilor de larga
utilizare)

11.2.1 Stabilirea caracteristicilor
transmisiilor mecanice

11.1.2 Transmisii prin
curele si cabluri:

- elemente componente:
curele de transmisie si
cabluri

- principiul de functionare
- montarea si demontarea
transmisiilor cu curele si a
transmisiilor prin cabluri,
verificarea montajului,
recomandari de
exploatare

11.2.2. Identificarea elementelor
componente ale transmisiilor prin
curele si cabluri

11.2.3 Selectarea elementelor
necesare realizarii unei transmisii
prin curea si cablu

11.2.4 Executarea operatiilor de
montare si demontare a
transmisiilor prin curele si cabluri
11.2.5 Verificarea functionarii
transmisiei prin curele si a
transmisiei prin cabluri

11.1.3 Transmisii prin
lanturi

- elemente componente

- principiul de functionare
- montarea si demontarea
transmisilor prin lanturi

11.2.6 Identificarea elementelor
componente ale transmisiilor prin
lanturi

11.2.7 Selectarea elementelor
necesare realizarii unei transmisii
prin lanturi

11.2.8 Executarea operatiilor de
montare si demontare a
transmisiilor prin lanturi

11.2.9 Verificarea functionarii
transmisiei prin lanturi

11.1.4 Transmisii cu roti
de frictiune

- elemente componente

- principiul de functionare
- montarea si demontarea
transmisilor cu roti de
frictiune, verificarea
montajului, recomandari
de exploatare

11.2.10 ldentificarea elementelor
componente ale transmisiilor cu
roti de frictiune

11.2.11 Selectarea elementelor
necesare realizarii unei transmisii
cu roti de frictiune variatoare si
inversoare de turatie

11.2.12 Executarea operatiilor de
montare si demontare a

11.3.1 Preocuparea
pentru documentare
folosind tehnologia
informatiei

11.3.2 Colaborarea cu
membrii echipei de
lucru, in scopul
indeplinirii sarcinilor de
la locul de munca

11.3.3 Autoevaluarea
activitatii desfasurate

11.3.4 Manifestarea
preocupari pentru
imbunatatirea propriei
activitati

11.3.5 Asumarea, in
cadrul echipei de la
locul de munci, a
responsabilitatii pentru
sarcina de lucru primita

11.3.6 Asumarea
initiativei in rezolvarea
problemelor specific
locului de munca

11.3.7 Adoptarea unei
atitudini responsabile
fata de protectia
mediului

11.3.8 Preocuparea
pentru colectarea si
transmiterea
informatiilor relevante

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
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Cunostinte

Abilitati

Atitudini

transmisiilor cu roti de frictiune
11.2.13 Verificarea functionarii
transmisiei cu roti de frictiune

11.1.5 Transmisii cu roti
dintate

- elemente componente

- principiul de functionare
- angrenaje cu roti
dintate cilindrice

- angrenaje cu roti
dintate conice

- angrenaje cu surub-melc
si roata melcata

- montarea si demontarea
transmisiilor cu roti
dintate

11.2.14 Identificarea elementelor
componente ale transmisiilor cu
roti dintate

11.2.15 Alegerea variantei
constructive pentru realizarea
unei transmisii cu roti dintate in
functie de domeniul de utilizare
11.2.16 Executarea operatiilor de
montare si demontare a
transmisiilor cu roti dintate
11.2.17 Verificarea functionarii
angrenajului realizat

11.1.6 Mecanisme

11.2.18 Identificarea elementelor
componente ale unui mecanism
11.2.19 Selectarea simbolurlor in
vederea alcatuirii unei scheme
cinematice

11.1.7 Mecanisme pentru
transformarea miscarii de
rotatie in miscare
rectilinie continua

11.1.7.1. Mecanismul
surub-piulita

- elemente componente,
material utilizate

- avantajele utilizarii
acestui mechanism

- exemple de utilizare a
mecanismelor surub-
piulita

- montarea si demontarea
mecanismelor surub-
piulita

11.1.7.2 Mecanismul
pinion-cremaliera

- elemente componente,
material utilizate

- domenii de utilizare

11.2.20 Identificare elementelor
componente ale mecanismului
surub-piulita

11.2.21 Selectarea tipului de
mecanism

11.2.22 Executarea operatiilor de
montare-demontare

11.2.23 Verificarea functionarii
mecanismului

11.2.24 Identificarea elementelor
componente ale mecanismului
pinion-cremaliera

11.2.25 Alegerea tipului de
mecanism

11.2.26 Executarea operatiior de
montare si demontare

11.2.27 Verificarea functionarii
mecanismului

cu privire la constructia
si functionarea
echipamentelor de
lucru utilizate, folosind
tehnologia informatiei

11.3.9 Asumarea
raspunderii pentru
prevenirea si reducerea
impactului negative al
activitatii proprii
asupra mediului

11.3.10 Respectarea
termenelor/timpului de
realizare a sarcinilor

11.3.11 Respectarea
normelor de SSM, de
protectia mediului si
PSI specifice

11.3.1 Preocuparea
pentru documentare
folosind tehnologia
informatiei

11.3.2 Colaborarea cu
membrii echipei de
lucru, in scopul
indeplinirii sarcinilor de
la locul de munca

11.3.3 Autoevaluarea
activitatii desfasurate

11.3.4 Manifestarea
preocupari pentru
imbunatatirea propriei
activitati

11.3.5 Asumarea, in
cadrul echipei de la
locul de munca, a
responsabilitatii pentru

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
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Cunostinte

Abilitati

Atitudini

- montarea si demontarea
mecanismelor pinion-
cremaliera

11.1.8 Mecanisme pentru
transformarea miscarii de
rotatie in miscare
rectilinie alternativa

11.1.8.1 Mecanismul
biela- manivela

- schema mecanismului

- domenii de utilizare

- montarea si demontarea
mecanismelor biela-
manivela

1.1.8.2 Mecanismul cu
culisa

- tipuri de mecanisme cu
culisa

- domenii de utilizare

- montarea si demontarea
mecanismelor cu culisa

11.2.28 Identificarea elementelor
componente ale mecanismului
biela-manivela

11.2.29 Citirea shemei
mecanismului biela-manivela
11.2.30 Alegerea variantei
constructive optime in functie de
domeniul de utilizare

11.2.31 Executarea operatiilor de
montare si demontare

11.2.32 Verificarea functionarii
mecanismului

11.2.33 Identificarea elementelor
componente ale mecanismelor cu
culisa

11.2.34 Selectarea tipului de
mechanism cu culisa in functie de
domeniul de utilizare

11.2.35 Eecutarea operatiilor de
montare si demontare a
mecanismelor cu culisa

11.2.36 Verificarea functionarii
mecanismului cu culisa

11.1.9 Mecanisme de
transformare a miscarii de
rotatie continua in
miscare de rotatie
intermitenta

11.1.9.1 Mecanismul cu
clichet

- schema mecanismului cu
clichet, elemente
componente, materiale
utilizate

- tipuri de mecanisme cu
clichet

- domenii de utilizare

- montarea si demontarea
mecanismelor cu clichet
11.1.9.2 Mecanismul cu

11.2.37 Identificarea elementelor
componente ale mecanismului cu
clichet

11.2.38 Citirea schemei
mecanismului cu clichet

11.2.39 Selectarea tipului de
mechanism cu clichet in functie
de domeniul de utilizare

11.2.40 Executarea operatiilor de
montare si demontare a
mecanismelor cu clichet

11.2.41 Verificarea functionarii
mecanismului cu clichet

11.2.42 Identificarea elementelor
componente ale mecanismului cu
cruce de Malta

sarcina de lucru primita

11.3.6 Asumarea
initiativei in rezolvarea
problemelor specific
locului de munca

11.3.7 Adoptarea unei
atitudini responsabile
fata de protectia
mediului

11.3.8 Preocuparea
pentru colectarea si
transmiterea
informatiilor relevante
cu privire la constructia
si functionarea
echipamentelor de
lucru utilizate, folosind
tehnologia informatiei

11.3.9 Asumarea
raspunderii pentru
prevenirea si reducerea
impactului negative al
activitatii proprii
asupra mediului

11.3.10 Respectarea
termenelor/timpului de
realizare a sarcinilor

11.3.11 Respectarea
normelor de SSM, de
protectia mediului si
PSI specifice

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
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Cunostinte

Abilitati

Atitudini

cruce de Malta

- schema mecanismului,
elemente componente,
material utilizate

- tipuri de mecanisme cu
cruce de Malta

- domenii de utilizare

- montarea si demontarea
mecanismelor cu cruce de
Malta

11.2.43 Citirea schemei
mecanismului cu cruce de Malta
11.2.44 Selectarea tipului de
mecanism cu cruce de Malta
11.2.45 Executarea operatiilor de
montare si demontare a
mecanismelor cu cruce de Malta
11.2.4 6 Verificarea functionarii
mecanismului cu cruce de Malta

11.1.10 Mecanisme
diverse

11.1.10.1 Mecanisme cu
came

- variante constructive

- montarea si demontarea
mecanismelor cu came,
verificarea montajului,
recomandari de
exploatare

11.1.10.2 Mecanisme
patrulatere

- variante constructive

- montarea si demontarea
mecanismelor
patrulatere, verificarea
montajului, recomandari
de exploatare

11.2.47 Identificarea elementelor
componente ale mecanismului cu
came

11.2.48 Selectarea tipului de
mecanism cu came in functie de
domeniul de utilizare

11.2.49 Executarea operatiilor de
montare si demontare a
mecanismelor cu came

11.2.50 Verificarea functionarii
mecanismului cu came

11.2.51 Identificarea elementelor
componente ale mecanismului
patrulater

11.2.52 Selectarea variantei
constructive ale mecanismului
patrulater

11.2.53 Executarea operatiilor de
montare si demontare a
mecanismului patrulater

11.2.54 Verificarea functionarii
mecanismului patrulater

11.1.11 Prevederi legale
referitoare la SSM, PSI si
protectia mediului
specifice

11.2.55 Aplicarea normelor de
SSM, de protectie a mediului si PSI
specifice

11.2.56 Utilizarea corectd a
vocabularului comun si a celui de
specialitate

11.2.57 Comunicarea/Raportarea
rezultatelor activitatilor
profesionale desfasurate

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

Proiectul
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Evaluarea continua a elevilor va fi realizati de citre TUTOR 51 COORDONATORII
SCOLARI pe baza unor probe care se refer explicit la criteriile de performanta si la
conditiile de aplicabilitate din SPP - uri, iar ca metode de evaluare recomandim:

e Observarea sistematici a comportamentului elevilor, activitate care permite
evaluarea conceptelor, capacitatilor, atitudinilor lor fata de o sarcina data.

e Investigatia.

e Autoevaluarea, prin care elevul compara nivelul la care a ajuns cu obiectivele si
standardele educationale si isi poate impune / modifica programul propriu de
invatare.

e Metoda exercitiilor practice

e Lucrul cu modele

Ca instrumente de evaluare se pot folosi:

 Fise de observatie si fise de lucru

e Chestionarul

e Fise de autoevaluare

* Miniproiectul - prin care se evalueazi metodele de lucru, utilizarea

corespunzatoare a
bibliografiei, a materialelor si a instrumentelor, acuratetea reprezentarilor tehnice,
modul de organizare a ideilor si a materialelor intr-un proiect.
e Portofoliul, ca instrument de evaluare flexibil, complex, integrator, ca o
modalitate de inregistrare a performantelor scolare ale elevilor

0 Calificarea profesionald: Tehnician automatiziri - se aplica prevederile H.G.
nr.866/13.08.2013 completatd si modificati cu H.G. nr.567/15.07.2015 si H.G.
nr.132/21.03.2018 si OMEN nr.4421/27.08.2014SPP:

O Se aplica : Plan de invatdmant- OMECI NR. 3423/18.03.2009
O Programa scolara-Anexa nr. 9 la OMECI nr.4857 din 31 .08.2009
O SPP - Anexa 4 la OMENCS nr. 4857/ 31.08.2009

Stagii de pregatire practica

Stagii de pregstire practican i s . 150
S e e ‘ ,
~ Modul VI: Asigurarea functionarii sistemelor de reglare automata
Total ore/an: 150
din care: Laborator tehnologic 90
Instruire practica 60

Total ore /an = 5 sapt. x 5 zile x 6 ore /zi = 150 ore/an

PR Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
/r'/-v.ﬁ'\:\

5 ey Proiectul
w ; »ANSA - Scoala activd pentru noi, succes pentru angajatori

& = Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.
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DEFINIREA COMPETENTELOR DE SPECIALITATE VIZATE $I A ACTIVITATILOR PLANIFICATE

pentru dobandirea acestora pe perioada
in conformitate cu Standardul de
ministrului educatiei nationale,

pregatirii practice comasate la operatorul economic,
pregatire profesionald si curriculumul aprobate prin ordinele
n vigoare pentru calificarea “Tehnician in automatiziri”:

defectelor.

3. Aplicarea
normelor de
sandtate si
securitate in
munca.

gc?rlrf;:i:n‘iz Competenta h;?g;gl::rcée Posltjucl:llﬁ & Activitati planificate
- Exercitii de identificare
a elementelor sistemului
1. Remedierea de reglare automati si a
defectelor parametrilor prescrisi
sistemelor de - Depisteaza defecte n
reglare instalatia de supraveghere
automata. - Alege materialele si
echipamentele necesare.
- Respecta etapele in
2. Verificarea MVI depistarea defectelor in
fmgurarga_. fgnctlona!‘n ASIGURAREA C.E.H., instalatia de supravegbere
unctionarii | sistemului de FUNCTIONARII Sucursala - Foloseste corespunzator
sistemelor reglare SISTEMELOR | El materialele si
- ecctrocentrale :
de reglare automata dupa : echipamentele de lucru.
automata remedierea DE REGLARF Farogent S.A. |7 Activitati practice de
AUTOMATA

executare a operatiilor.
- Exercitii de intocmire a
documentelor necesare
pentru sarcina de lucru.
- Aplica si respecta
normele de protectie a
mediului, normativele si
regulile de sanatate si
securitate a muncii.

Evaluarea continua a elevilor va fi realizat de citre TUTORI 91 COORDONATORII

SCOLARI pe baza unor probe care se refer explicit la
conditiile de aplicabilitate din SPP - uri, iar ca metode d

criteriile de performanta si la
e evaluare recomandam:

» Observarea sistematica a comportamentului elevilor, activitate care permite
evaluarea conceptelor, capacitatilor, atitudinilor lor fata de o sarcina data.

e Investigatia.

e Autoevaluarea, prin care elevul com
standardele educationale si isi poat

invatare.

e Metoda exercitiilor practice

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

Proiectul

para nivelul la care a ajuns cu obiectivele Si
e impune / modifica programul propriu de
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e Lucrul cu modele

Ca instrumente de evaluare se pot folosi:

e Fise de observatie si fise de lucru

e Chestionarul

e Fise de autoevaluare

e Miniproiectul - prin care se evalueazi metodele de lucru, utilizarea

corespunzatoare a

bibliografiei, a materialelor si a instrumentelor, acuratetea reprezentirilor tehnice,
modul de organizare a ideilor si a materialelor intr-un proiect.

o Portofoliul, ca instrument de evaluare flexibil, complex, integrator, ca o
modalitate de inregistrare a performantelor scolare ale elevilor

Norme privind securitatea si sinitatea in muncy

1. Consideratii asupra necesititii normelor privind securitatea si sanitatea in
munca

Poate sd {i se intdmple chiar tie:

o Un accident sau afectarea sanatatii la locul de munca, pot avea consecinte pentru
intreaga viata. Chiar si in prima zi de munci se pot intdmpla evenimente nefericite.
Multe dintre acestea pot fi prevenite.

o Aveti dreptul la o muncd sigurd si sanatoasd, in special la instruire si
supraveghere, absolut necesare, precum si dreptul sa puneti intrebari si s& raportati
aspectele care vi se par lipsite de securitate.

o In conformitate cu statisticile europene, rata accidentelor de munci in cazul
lucratorilor tineri, cu varste cuprinse intre 18 si 24 ani, este cu 50% mai mare decit la
orice alta grupa de varsta a lucratorilor. Astfel de accidente sau imbolnaviri se produc
din cauza echipamentelor nesigure, conditiilor de munca generatoare de stres,
ritmului nalt de lucru, lipsei de instruire $i supraveghere si lipsei procedurilor Si
controlului.

Puteti fi expusi nu numai riscului de accidentare, dar si celui de afectare a sanatatii.
Sfaturi despre cum sa lucrati in conditii de securitate:

o Nu realizati nici o sarcind de munci decat dupa ce ati fost instruiti in mod
corespunzator;

o Daca simtiti cd ati primit prea multe informatii, intr-un timp scurt, solicitati
indrumatorului vostru s& incetineasca ritmul si sa repete instructiunile;

o Nu parasiti zona de lucru decat daci vi s-a spus sa faceti astfel. Alte zone pot
prezenta pericole specifice pe care nu le cunoasteti cum ar fi linii electrice aeriene
de inalta tensiune, pardoseli alunecoase sau substante chimice toxice;

o Daca sunteti nesigur cu privire la un anume lucru, solicitati informatii;

o Nu ezitati sa solicitati o instruire suplimentara;

o Folositi echipamentul individual de protectie corespunzator sarcinii de munca
respective (incal{amintea de protectie, casca sau manusile etc.);

g Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
ﬁ Proiectul
SANSA - Scoala activd pentru noi, succes pentru angajatori
g Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.
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o Asigurati-va ca stiti cand trebuie si purtati costumul de protectie, unde se
gaseste, cum sa il utilizati si cum s aveti grija de acesta;

o Aflati cum trebuie sa actionati in situatii de urgenta (alarma in caz de incendiu,
cadere de tensiune sau alte situatii);

o Raportati imediat indrumatorului vostru orice accident (si reprezentantului
lucratorilor pe probleme de securitate, daci acesta exista);

o Nu ignorati semnele timpurii ale unor probleme de sinitate (dureri de cap, alte
tipuri de dureri si disconfort, ameteli, mancirimi ale pielii sau iritatii la nivelul
ochilor, nasului sau gatului) si informati medicul;

o Urmati sfaturile si instructiunile care vi s-au dat.

De ce anume trebuie sG@ ma feresc?

Alunecdri si impiedicdri - cauza cea mai frecventi a accidentelor de munca din cauza
supraaglomerarii si dezordinii de la locurile de munca, scurgerilor pe pardoseala,
cablurilor pozitionate necorespunzator sau pardoselilor deteriorate.

Masini si echipamente - numeroase accidente sunt cauzate de intretinerea deficitara,
de lipsa dispozitivelor de protectie, lipsa de instruire, deficiente electrice care pot
Cauza arsuri, incendii sau deces, incercarea de reparare a masinii fara oprirea si
deconectarea acesteia de la alimentarea cu tensiune. Ridicarea de sarcini grele si
instabile - ridicarea intr-o pozitie incomodi sau manipularea manuald, in lipsa
asigurarii dispozitivelor de ridicat.

Munca repetitivd, cu ritm de lucru inalt, in special in pozitii incomode si cu perioade
insuficiente de odihna - pot determina dureri, suferinte si vatamari ale muschilor si
articulatiilor.

Zgomot - nivelurile ridicate de zgomot pot cauza deficiente auditive ce nu fie
remediate.

Vibratiile si radiatiile - peste valorile admisibile devin periculoase.

Substante chimice - in special fluidele utilizate pentru curatare, vopselele si pulberile
care se gasesc la locul de munca pot cauza mancirimi de piele alergice, desfigurante,
astm permanent etc.

Stres - poate rezulta din modul de organizare al activitatii - volum de munca greu de
realizat, responsabilitati neclare, presiune prea mare

Mediul de muncd - disconfort cauzat de temperaturi extreme, iluminat deficitar etc.
Obligatii legale:

*sa va insusiti si sa respectati masurile de protectie muncii;

esa va desfasurati activitatea astfel incat s nu va accidentati sau imbolnaviti si nici
sa nu expuneti alte persoane;

*sa aduceti la cunostinta tutorelui orice defectiune tehnic sau pericol;

esa nu acordati primul ajutor daci nu cunoasteti procedurile corecte de actiune;

esa informati tutorele daca voi sau vreun coleg a suferit un accident;

esa utilizati echipamentul individual de protectie corespunzator scopului pentru care
a fost creat;

Acte normative care reglementeazi activitatea de protectie a muncii in
invatamant

a Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
; Proiectul
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Fiecare persoana implicatd in desfasurarea activitatii de practica a elevilor
(elevi, tutori de practica etc.) va fi instruiti si 1 se va efectua instructajul de
protecfie a muncii potrivit legilor, normelor si masurilor de protectie specifice
locatiilor de practica respective. '
Actele normative care reglementeaza activitatea de protectie a muncii, inclusiv
pentru derularea practicii elevilor sunt:

- Legea 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca

- Normele generale de protectie a muncii ed. 2002

- NSSM* nr. 37 pentru prelucrarea automat3 a datelor

- NSSM nr. 36 pentru laboratoare de analize fizico-chimice si mecanice

- NSSM nr. 57 pentru manipularea, transportul prin purtare si cu mijloace mecanizate
si depozitarea materialelor

- NSSM nr. 111 pentru utilizarea energiei in medii normale

- ORDIN nr. 599/1998 privind prescriptiile minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sanatate la locul de munca

-NSSM pentru diverse activitati specifice din agricultur3, constructii, transporturi,
sectorul sanitar etc.

Observatii:

- NS5M = Norme specifice de securitate a munci;

- informatii suplimentare:

oresurse cu privire la tineri si securitatea in munca http://ew2006.0sha.europa.eu/;
opericole si riscuri individuale in diferite locuri de munca http://osha.europa.eu.

2.2. Legea 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca - extras-

Art. 1. Prezenta lege are ca scop instituirea de masuri privind promovarea
imbunatatirii securitatii i sanatatii in munca a lucritorilor.

Art. 3. Prezenta lege se aplica in toate sectoarele de activitate, atat publice, cat si
private.

Prevederile prezentei legi se aplicd angajatorilor, lucritorilor si reprezentantilor
lucratorilor.

Art. 5. Tn sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatorul inteles:
- lucrator - persoana angajatd de citre un angajator, potrivit legii, inclusiv
studentii, elevii in perioada efectuarii stagiului de practici ...;

- angajator - persoana fizica sau juridica ce se afl& in raporturi de muncd ori de
serviciu cu lucratorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau
unitatii;

- reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si
sanatatii lucratorilor- persoana aleasd, selectatd sau desemnati de lucratori, in
conformitate cu prevederile legale, si i reprezinte pe acestia in ceea ce priveste
problemele referitoare la protectia securittii si san&tatii lucratorilor in munci;

- prevenire - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele
procesului de munca, in scopul evitarii sau diminuarii riscurilor profesionale;
-eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului,
produs in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu,

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
Proiectul
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situatia de persoana data disparutd sau accidentul de traseu ori de circulattie, in
conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si
cazul susceptibil de boala profesionali sau legata de profesiune;

- accident de munca - vatamarea violent3 a organismului, precum si intoxicatia acuta
profesionala, care au loc in timpul procesului de munci sau in indeplinirea
indatoririlor de serviciu si care provoac incapacitate temporara de munci de cel
putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

- boala profesionald - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii
sau profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului
de munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale
organismului, in procesul de munca;

- echipament de munca - orice masina, aparat, unealti sau instalatie folosita in
munca;

- echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau
manuit de un lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar
putea sa ii puna in pericol securitatea si sanitatea la locul de munca, precum si orice
supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;

-loc de munca - locul destinat si cuprind posturi de lucru, situat in cladirile
intreprinderii §i/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii §i/sau unitatii
la care lucratorul are acces in cadrul desfasurrii activitatii;

-stagiu de practica - instruirea cu caracter aplicativ, specifica meseriei sau
specialitatii in care se pregatesc elevii, studentii, ucenicii, precum si somerii in
perioada de reconversie profesionala;

- securitate §i sanatate Tn munca - ansamblul de activititi institutionalizate avand ca
scop asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca,
apararea vietii, integritétii fizice si psihice, sanatatii lucratorilor si a altor persoane
participante la procesul de munca.

Art. 7. In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile
necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

Art. 10. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

-sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau
unitatii, tinand seama de alte persoane prezente;

- sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

Art. 20. Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator si
primeasca o instruire suficientd si adecvati in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de
munca si postului.

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
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Angajatorul se va asigura ci lucritorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior,
care desfasoara activititi in intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit
instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sinitate in
munca, pe durata desfasuririi activitatilor.

Art. 23. Th mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22,
lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

C) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s& utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea lucr&torilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia s&natatii si securitatii
lucratorilor;

Art. 30. Tn sensul prevederilor art. 5, este, de asemenea, accident de munca:

- accidentul suferit de persoane aflate in vizit in intreprindere si/sau unitate, cu
permisiunea angajatorului;

Art. 33. Tn sensul prevederilor art. 5, afectiunile suferite de elevi si studenti in timpul
efectuarii instruirii Practice sunt, de asemenea, boli profesionale.
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