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NORME PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

1. Consideratii asupra necesitatii normelor privind securitatea si sanatatea in munca
Poate sd ti se intdmple chiar tie:

o Un accident sau afectarea sanatatii la locul de munca, pot avea consecinte pentru
intreaga viata. Chiar si in prima zi de munca se pot intampla evenimente nefericite. Multe
dintre acestea pot fi prevenite.

o Aveti dreptul la o munca sigurd si sanatoasa, in special la instruire §i supraveghere,
absolut necesare, precum si dreptul sa puneti intrebari si sa raportati aspectele care vi se
par lipsite de securitate.

o In conformitate cu statisticile europene, rata accidentelor de munca in cazul
lucratorilor tineri, cu varste cuprinse intre 18 si 24 ani, este cu 50% mai mare decat la
orice altd grupa de varstd a lucratorilor. Astfel de accidente sau imbolnaviri se produc din
cauza echipamentelor nesigure, conditiilor de munca generatoare de stres, ritmului inalt
de lucru, lipsei de instruire si supraveghere si lipsei procedurilor si controlului.

Puteti fi expusi nu numai riscului de accidentare, dar si celui de afectare a sanatatii.

Sfaturi despre cum sa lucrati in conditii de securitate:
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o Nu realizati nici o sarcind de munca decat dupa ce ati fost instruifi in mod
corespunzator;

o Daca simtiti cd ati primit prea multe informatii, intr-un timp scurt, solicitati
indrumatorului vostru si incetineasca ritmul si sa repete instructiunile;

o Nu parasiti zona de lucru decat daca vi s-a spus sa faceti astfel. Alte zone pot
prezenta pericole specifice pe care nu le cunoasteti cum ar fi linii electrice aeriene de
fnaltd tensiune, pardoseli alunecoase sau substante chimice toxice;

o Daca sunteti nesigur cu privire la un anume lucru, solicitati informatii;

o Nu ezitati sa solicitati o instruire suplimentara;

o Folositi echipamentul individual de protectie corespunzator sarcinii de munca
respective (incaltamintea de protectie, casca sau manusile etc.);

o Asigurati-va ca stiti cand trebuie sa purtati costumul de protectie, unde se gaseste,
cum s& il utilizati si cum s aveti grija de acesta;

o Aflati cum trebuie sa actionati in situatii de urgentd (alarmd in caz de incendiu,
cadere de tensiune sau alte situatii);

o Raportati imediat indrumatorului vostru orice accident (si reprezentantului lucratorilor
pe probleme de securitate, daca acesta exista);

o Nu ignorati semnele timpurii ale unor probleme de sanatate (dureri de cap, alte tipuri
de dureri si disconfort, ameteli, mancarimi ale pielii sau iritatii la nivelul ochilor, nasului
sau gatului) si informati medicul;

o Urmati sfaturile si instructiunile care vi s-au dat.

De ce anume trebuie sd ma feresc?

Alunecdri si impiedicdri - cauza cea mali frecventa a accidentelor de munca din cauza
supraaglomerarii si dezordinii de la locurile de munca, scurgerilor pe pardoseala, cablurilor
pozitionate necorespunzator sau pardoselilor deteriorate.

Magsini si echipamente - numeroase accidente sunt cauzate de intretinerea deficitara, de
lipsa dispozitivelor de protectie, lipsa de instruire, deficiente electrice care pot cauza
arsuri, incendii sau deces, incercarea de reparare a masinii fara oprirea si deconectarea
acesteia de la alimentarea cu tensiune. Ridicarea de sarcini grele si instabile - ridicarea
intr-o pozitie incomoda sau manipularea manuald, in lipsa asigurarii dispozitivelor de
ridicat.

Munca repetitivd, cu ritm de lucru inalt, in special n pozitii incomode §i cu perioade
insuficiente de odihna - pot determina dureri, suferinte si vatamari ale muschilor si
articulatiilor.

Zgomot - nivelurile ridicate de zgomot pot cauza deficiente auditive ce nu fie remediate.
Vibratiile si radiatiile - peste valorile admisibile devin periculoase.

Substante chimice - in special fluidele utilizate pentru curatare, vopselele si pulberile care
se gasesc la locul de munca pot cauza mancarimi de piele alergice, desfigurante, astm
permanent etc.

Stres - poate rezulta din modul de organizare al activitatii - volum de munca greu de
realizat, responsabilitati neclare, presiune prea mare

Mediul de muncd - disconfort cauzat de temperaturi extreme, iluminat deficitar etc.
Obligatii legale:

e s3 Va insusiti si sa respectati masurile de protectie muncii;

«s3 va desfasurati activitatea astfel incat sa nu va accidentati sau imbolnaviti si nici sa nu
expuneti alte persoane;
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e s3 aduceti la cunostinta tutorelui orice defectiune tehnica sau pericol;

e si nu acordati primul ajutor daca nu cunoasteti procedurile corecte de actiune;

e s3 informati tutorele dacd voi sau vreun coleg a suferit un accident;

esa utilizati echipamentul individual de protectie corespunzator scopului pentru care a

fost creat;

Acte normative care reglementeaza activitatea de protectie a muncii in invatamant
Fiecare persoana implicata in desfasurarea activitatii de practica a elevilor (elevi,

tutori de practica etc.) va fi instruita si i se va efectua instructajul de protectie a muncii

potrivit legilor, normelor si masurilor de protectie specifice locatiilor de practica

respective.

Actele normative care reglementeaza activitatea de protectie a muncii, inclusiv pentru

derularea practicii elevilor sunt:

- Legea 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca

- Normele generale de protectie a muncii ed. 2002

- NSSM* nr. 37 pentru prelucrarea automata a datelor

- NSSM nr. 36 pentru laboratoare de analize fizico-chimice si mecanice

- NSSM nr. 57 pentru manipularea, transportul prin purtare si cu mijloace mecanizate si

depozitarea materialelor

- NSSM nr. 111 pentru utilizarea energiei in medii normale

- ORDIN nr. 599/1998 privind prescriptiile minime pentru semnalizarea de securitate s§i/sau

de sanatate la locul de munca

- NSSM pentru diverse activitati specifice din agricultura, constructii, transporturi, sectorul

sanitar etc.

Observatii:

- NSSM = Norme specifice de securitate a muncii;

- informatii suplimentare:

oresurse cu privire la tineri si securitatea in munca http:// ew2006.0sha.europa.eu/;

opericole si riscuri individuale in diferite locuri de munca http://osha.europa.eu.

2.2. Legea 319/2006 - Legea securitatii i sanatatii in munca - extras-

Art. 1. Prezenta lege are ca scop instituirea de masuri privind promovarea imbunatatirii
securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor.

Art. 3. Prezenta lege se aplicd in toate sectoarele de activitate, atat publice, cat si
private.

Prevederile prezentei legi se aplicd angajatorilor, lucratorilor si reprezentantilor
lucratorilor.

Art. 5. Tn sensul prezentei legi, termenii i expresiile de mai jos au urmatorul inteles:

- lucritor - persoana angajatd de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii,
elevii in perioada efectuarii stagiului de practica ...;

- angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu
cu lucratorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

- reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii i sanatatii
lucratorilor- persoana aleasd, selectatd sau desemnata de lucratori, in conformitate cu
prevederile legale, sa i reprezinte pe acestia in ceea ce priveste problemele referitoare la
protectia securitatii si sanatatii lucratorilor in munca;

&
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- prevenire - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele
procesului de munca, in scopul evitarii sau diminuarii riscurilor profesionale;

- eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in
timpul procesului de muncd ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de
persoana data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulattie, in conditiile in care au
fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala
profesionala sau legata de profesiune;

- accident de muncad - vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta
profesionald, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu si care provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile
calendaristice, invaliditate ori deces;

- boala profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau
profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de
muncd, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in
procesul de munca;

- echipament de munca - orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita in munca;

- echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de
un lucrdtor pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa i
puna in pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau
accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;

- loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii
si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii la care lucratorul
are acces in cadrul desfasurarii activitatii;

- stagiu de practica - instruirea cu caracter aplicativ, specifica meseriei sau specialitatii in
care se pregatesc elevii, studentii, ucenicii, precum si somerii in perioada de reconversie
profesionala;

asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii,
integritatii fizice si psihice, sanatatii lucratorilor si a altor persoane participante la
procesul de munca.

Art. 7. in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare
pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

Art. 10. Angajatorul/ operatorul economic are urmatoarele obligatii:

-sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau
unitatii, tinand seama de alte persoane prezente;

- sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.
“Art. 20. Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o
instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub
forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului.
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Angajatorul se va asigura ca lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior, care
desfasoara activitati in intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni
adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in muncd, pe durata
desfasurarii activitatilor.

Art. 23. Tn mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii/
elevii practicanti au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Art. 30. Tn sensul prevederilor art. 5, este, de asemenea, accident de munca:

- accidentul suferit de persoane aflate in vizita in intreprindere si/sau unitate, cu
permisiunea angajatorului;

Art. 31. Tn sensul prevederilor art. 5, afectiunile suferite de elevi si studenti in timpul
efectuarii instruirii practice sunt, de asemenea, boli profesionale.

ATENTIE] -
ANrAGa T EARANTEA SARM g

viata

Am luat la cunostinta:

Practicanti Semndtura Data

Numele si prenumele
elevului
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Numele si prenumele
coordonatorului
scolar care a efectuat
instructajul

INTOCMIT,
EXPERT CURRICULA SI SRR,
CIOARA DANA LUIZA 7(%‘ .
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FORMULAR PROFIL TUTORI PRACTICA

Organizatia:

Domeniul de
activitate:

Reprezentant/Functia:

Persoana desemnata
ca tutore de practica

Telefon mobil:

Email:

Servicii/expertiza
oferite n sprijinul
invatamantului
profesional si tehnic:

Competente specifice
ale organizatiei in
domeniul sprijinirii
invatamantului
profesional si tehnic:
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Competente
specifice/intentii de
implicare ale
organizatiei in
realizarea planului de
actiuni al proiectului
POCU 107621 "SANSA
- Scoala activa pentru
noi, succes pentru
angajatori”

Reprezentant legal,

Nume si prenume

Indrumarea elevilor pe parcursul
desfasurarii stagiului de practica

Asigura dezvoltarea
competentelor persoanelor pe
care le instruieste;

Indrumd elevii pe parcursul
procesului de invatare la locul de
munca;

Evalueaza cat se poate de
obiectiv elevul in raport cu
obiectivele initiale;

Sprijina/asigura solutionarea
problemele care apar;

Monitorizeaza in timp progresul
atins de elev fata de obiectivele
propuse;

Asigura circulatia informatiei;
Raspunde la toate solicitarile
venite din partea elevului instruit
pentru indeplinirea unor sarcini;
Intocmeste lunar fisa de pontaj si
raport de activitate  in
conformitate cu prevederile
AMPOCU;

Respecta normele de Securitate
si Sanatate in Munca si PSI.

Ofera consiliere grupului tinta
pentru indeplinirea obiectivelor
afacerii nou infiintate;

Functia

Semnatura si stampila

INTOCMIT,

EXPERT CURRICULA $I SPP
CIOARA DANA LUIZA (Faser

NOIEMBRIE 2018
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