SCOALA GIMNAZIALA GHELARI @ ’

Nr. //5 3 [07-/’/'2092 :

Avind in vedere prevederile Hotararii Guvernului Roméniei nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a persoalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, modificata si completata prin Hotararea nr.1027/2014.

Scoala Gimnaziala Ghelari, organizeaza, la sediul sdu din com. Ghelari, str. Salcimului, nr.
6, jud. Hunedoara, concurs pentru ocuparea, pe perioadd determinatd, a urmatorului post didactic
auxiliar:

I. BIBLIOTECAR, grad DEBUTANT, M - 0,50 norma.

ANUNT

1. ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institugiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care s# ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publicé;

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie gi/sau
in specialitatea studiilor, in copie si adeverintda REVISAL cu perioadele lucrate dupa 01.01.2011;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfdsurarii primei probe a concursului;

f) adeverinti medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile
sanitare abilitate; Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

g) curriculum vitae si certificat de integritate comportamentald;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

i) opisul dosarului in dublu exemplar, un exemplar se restituie candidatului cu numar de
inregistrare.

2. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTURILOR

a) are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
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d) are capacitatea deplind de exercitiu;

e) are o stare de siinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd in baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat/d definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicad infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

3. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI- BIBLIOTECAR

DEBUTANT M — 0,50 norma

a) studii minim XII clase cu examen de bacalaureat;

b) si facd dovada absolvirii unui curs de specialitate sau a inscrierii la un curs de specialitate in
domeniul postului;

¢) nu se solicita vechime in specialitatea postului;

d) vechime in muncd minim 5 ani;

e) cunostinte avansate de operare PC (Windows, Microsoft Office Word, Excel, Internet baze de
date);

f) capacitate de analiza si sinteza;

g) abilitati de comunicare, relationare si invétare;

h) capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor.

i) capacitate de lucru in echipi;

j) adaptabilitate rapida la conditii noi de lucru, initiativa.

G [si i
- sd aibd un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de invtdmant atat fata &
copii, cat si fatd de colegi;

- sd respecte cu strictete normele de igiend, protectia muncii si PSI.

- asumarea responsabilitatilor;

- rezistenta la sarcini repetitive;

- adaptarea la sarcini de lucru schimbétoare;
- echilibru emotional.
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II. GRAFICUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

Organizarea si desfigurarea concursului are loc la sediul SCOLII GIMNAZIALE din com.
Ghelari, str. Salcimului, nr. 6, jud. Hunedoara, dupa urmétorul calendar:

Nr. Ora Etapa Observatii

crt. | Data/Perioada

2 10.11.2022- 12:00- | Depunerea dosarelor de inscriere

23.11.2022 14:00

3. 24,11.2022 10:00 Selectia dosarelor

4. 24.11.2022 12:00 Afisare rezultate selectie dosare

5. 24.11.2022 12:00- | Depunere contestatii selectie dosare
14:00

6. 24.11.2022 15:00 Afisare rezultate in urma contestatiilor privind selectia

dosarelor

7 07.12.2022 10:00- | Proba scrisa
12:00

8. 07.12.2022 14:00 Afisarea rezultatelor la probd scrisa

9. 07.12.2022 14:00- | Depunere contestatii cu privire la rezultatele probei scrise
15:00

10. | 07.12.2022 15:00 Afisarea rezultatelor dupd contestatii la proba scrisa

11. | 08.12.2022 10:00 Interviu
12:00

12. | 08.12.2022 12:00 Afisarea rezultatelor la proba interviu

13. | 08.12.2022 12:00- | Depunere contestatii cu privire la rezultatele
13:00 | interviului

14. | 08.12.2022 13:00 | Afisarea rezultatelor dupé contestatii la proba

interviu
15. | 08.12.2021 13:30 Afisarea rezultatelor finale
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Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul sediul Scolii Gimnaziale din com.
Ghelari, str. Salcimului, nr. 6, jud. Hunedoara.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul unitatii sau la nr. de tel. 0254735127.

Informatii

referitoare la continutul dosarului de concurs, bibliografia si tematica de concurs,

conditiile generale si specifice previzute in figa postului vor fi afisate la sediul $colii Gimnaziale
Ghelari, cét si pe forumul Inspectoratului $colar Judetean Hunedoara.
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BIBLIOGRAFIE:

LEGEA Educatiei Nr. 1/ 2011 M.E.N. — cu modificérile si completérile ulterioare
REGULAMENT de organizare i functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de
documentare si informare — ORDIN nr. 5.556/2011 M.E.N. — Monitorul Oficial Bucuresti
2011

LEGEA bibliotecilor actualizatd nr. 334/ 31 mai 2002, republicati si actualizatd

Fisa cadru a postului pentru personalul didactic auxiliar de bibliotecar, documentarist,
redactor OMECTS 6143/ 2011

Metodologia de aplicare a normelor ISBD (M) — BCU, ABIR Bucuresti 1993

Manualul bibliotecarului scolar. Organizarea i functionarea bibliotecilor gcolare — Atelier
didactic Bucuresti 2013

TEMATICA DE STUDIU :

Rolul bibliotecii scolare. Functiile bibliotecii si ale bibliotecarului scolar

Dezvoltarea colectiilor. Criterii de dezvoltare a colectiilor in biblioteca scolard

Evidenta colectiilor. Primirea publicatiilor si introducerea lor in gestiunea bibliotecii (acte si
activitati legate de primirea publicatiilor). Documente de evidentd (RMF, RI, fise de
evidenta preliminara pentru seriale)

Catalogarea publicatiilor. Scopul catalogirii publicatiilor. Tipuri de cataloage

Realizarea figei bibliografice a cértii. Zonele ISBD (M). Punctuatia ISBD

Clasificarea. Cotarea publicatiilor. Clasificarea zecimala universala (clase, subclase, indici
auxiliari)

Organizarea colectiilor. Organizarea bibliotecii. Aranjarea cértilor la raft

Gestiunea bibliotecilor. Predarea-primirea unei biblioteci scolare. Inventarul bibliotecilor.
Proceduri si acte in contabilitate privind inventarierea colectiilor bibliotecii scolare
Eliminarea din gestiune a publicatiilor. Casarea publicatiilor. Proceduri de casare in
biblioteca scolard

10. Relatii cu utilizatorii. Regulamentul intern al bibliotecii scolare. Serviciul de imprumut gi

sala de lecturd. Proiecte scolare si extrascolare ale bibliotecilor.

Director,

Prof. Simiuc Adriana Ana W
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FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
BIBLIOTECAR

in temeiul Legii educatiei nationale nr.1 / 2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,
temeiul contractului individual de muncd inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor
individuale de muncd cu numdrul ............ , se incheie astdzi ................. , prezenta fisd a
postului :
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Cerinte :

- studii :
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Relatii profesionale :
- ierarhice de subordonare : director;
- de colaborare : cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unititii de invdtdmant;
- de reprezentare a unitatii scolare.

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1. Elaborarea documentelor de planificare si de organizare a activitatii de bibliotecd in
concordantd cu :
a) activitatea gcolard anuald;
b) R.O.L si proceduri elaborate la nivelul unitafii;
¢) Planul managerial al unitatii;
d) Specificul si particularitétile unitétii scolare.
1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului.
1.3. Elaborarea ofertei bibliotecii.
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Organizarea serviciilor de informare §i documentare.
2.2. Gestionarea rationald si eficient3 a resurselor materiale, informationale si de timp.
2.3. Acordarea de consultantd beneficiarilor (elevilor, personalului didactic, didactic auxiliar).
3. COMUNICARE SI RELATIONARE
3.1. Comunicare si relationare la nivel intern (elevilor, personalului didactic, didactic
auxiliar).
3.2. Comunicare si relationare la nivel extern (factori ierarhici superiori, comunitatea,
parteneri sociali).
3.3. Monitorizarea si rezolvarea situatiilor conflictuale.
4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1. Nivelul si stadiul propriei pregétiri profesionale.



4.2. Formarea profesionald i dezvoltarea in carierd.
4.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.
5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII SCOLII
5.1. Promovarea ofertei bibliotecii in rdndul elevilor, comunitétii educative si comunititii
locale.
5.2. Valorizarea culturald a patrimoniului bibliotecii scolare, al scolii si comunitatii locale,
prin dezvoltarea de proiecte §i parteneriate.
5.3. Educarea elevilor in vederea dezvoltarii unei atitudini civice i a promovarii deschiderii
spre lumea contemporand.
II. ALTE ATRIBUTIL
in functie de nevoile specifice ale unitatii de invafimant, salariatul este obligat si
indeplineascd si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sd respecte normele, procedurile
de sdnitate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii :

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

Rispunderea disciplinara :
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage
dupa sine diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,
Prof.

Semniitura titularului de luare la cunostinta :

ooooooooooooooooooooooooooooooo



