Raspunderea potrivit Codului Muncii, Republicat

Raspunderea contraventionala
Articolul 260
(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, daca nu au fost savarsite in astfel de conditii
incat sa fie considerate, potrivit legii, infractiuni:

La data de 05-10-2021 Partea itnroductiva a alineatului (1) din Articolul 260 , Capitolul IV
, Titlul XI a fost modificata de Punctul 4, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 117
din 4 octombrie 2021, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 951 din 05 octombrie 2021

a)nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe targ,
cu amenda de la 300 lei la 2.000 lei;

b)incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5), cu amenda de la 300 lei la
1.000 lei;

c)impiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui salariat sau a unui
grup de salariati sa participe la greva ori sa munceasca in timpul grevei, cu amenda de la
1.500 lei la 3.000 lei;

d)stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale,
cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei;

e)primirea la muncd a uneia sau a mai multor persoane fara incheierea unui contract
individual de munca, potrivit art. 16 alin. (1), cu amendad de 20.000 lei pentru fiecare
persoana astfel identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;

La data de 13-04-2018 Litera e) din Alineatul (1) , Articolul 260 , Capitolul IV , Titlul XI a
fost modificata de Punctul 6, ARTICOL UNIC din LEGEA nr. 88 din 4 aprilie 2018, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 315 din 10 aprilie 2018

e~ 1)primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in
ziua anterioara inceperii activitatii, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel
identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;

La data de 13-04-2018 Litera e~1) din Alineatul (1) , Articolul 260 , Capitolul IV , Titlul XI
a fost modificata de Punctul 7, ARTICOL UNIC din LEGEA nr. 88 din 4 aprilie 2018, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 315 din 10 aprilie 2018

e/2)primirea la muncd a unuia sau a mai multor salariati in perioada in care
acesta/acestia are/au contractul individual de munca suspendat, cu amenda de 20.000 lei
pentru fiecare persoana astfel identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000
lei;

La data de 13-04-2018 Litera e”~2) din Alineatul (1) , Articolul 260 , Capitolul IV, Titlul XI
a fost modificata de Punctul 7, ARTICOL UNIC din LEGEA nr. 88 din 4 aprilie 2018, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 315 din 10 aprilie 2018

eA3)primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati cu depasirea duratei timpului
de munca stabilita in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial, cu amenda
de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificatda, fara a depasi
valoarea cumulata de 200.000 lei;



La data de 20-10-2021 Litera e”3) din Alineatul (1) , Articolul 260 , Capitolul IV, Titlul XI
a fost modificata de Punctul 5, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 117 din 4
octombrie 2021, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 951 din 05 octombrie 2021

e~4)incalcarea prevederilor art. 5371 alin. (19), cu returnarea sumelor primite cu titlu
de indemnizatie potrivit art. 5371 alin. (1) si (12), pentru posturile desfiintate;

La data de 27-12-2020 Alineatul (1) din Articolul 260 , Capitolul IV , Titlul XI a fost
completat de Punctul 3, Articolul I din LEGEA nr. 298 din 24 decembrie 2020, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 1293 din 24 decembrie 2020

e~5)acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in statele de plata a
salariului si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor
fiscale, cu amenda de la 8.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare salariat identificat in aceasta
situatie, fara a depasi valoarea cumulata de 100.000 lei;

La data de 20-10-2021 Alineatul (1) din Articolul 260 , Capitolul IV , Titlul XI a fost
completat de Punctul 6, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 117 din 4 octombrie
2021, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 951 din 05 octombrie 2021

f)prestarea muncii de catre o persoana fara incheierea unui contract individual de munca,
cu amenda de la 500 lei la 1.000 lei;

g)incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 139 si 142, cu amenda de la 5.000 lei
la 10.000 lei;

h)incalcarea obligatiei prevazute la art. 140, cu amenda de la 5.000 lei la 20.000 lei;
i)nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara, cu amenda de la 1.500 lei la
3.000 lei pentru fiecare persoana identificata ca prestand munca suplimentara.

La data de 21-06-2020 Litera i) din Alineatul (1) , Articolul 260 , Capitolul IV , Titlul XI a
fost modificatéd de ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 85 din 18 iunie 2020, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 525 din 18 iunie 2020

j)nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal, cu amenda
de la 1.500 lei la 3.000 lei;

k)neacordarea indemnizatiei prevazute la art. 53 alin. (1), in cazul in care angajatorul fsi
intrerupe temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de munca, cu amenda de la
1.500 lei la 5.000 lei;

I)incdlcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amenda de la 1.500 lei
la 3.000 lei;

m)incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 si 119, cu amenda de la
1.500 lei la 3.000 lei;

n)nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de catre angajator a demisiei, cu
amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

o)incalcarea de catre agentul de munca temporara a obligatiei prevazute la art. 102, cu
amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare persoana identificata, fara a depasi
valoarea cumulata de 100.000 lei;

p)incdlcarea prevederilor art. 16 alin. (3), cu amenda de la 1.500 lei la 2.000 lei.
q)incalcarea prevederilor art. 16 alin. (4), cu amenda de 10.000 lei;

La data de 07-08-2017 Alineatul (1) din Articolul 260 , Capitolul IV , Titlul XI a fost
completat de Punctul 7, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 53 din 4 august 2017,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 644 din 07 august 2017

r)nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. (2)-(9) si ale art. 59 lit. a) si c), cu amenda de la
4.000 lei la 8.000 lei;




La data de 22-10-2022 Litera r) din Articolul 260 , Capitolul IV , Titlul XI a fost modificata
de Punctul 29, Articolul I din LEGEA nr. 283 din 17 octombrie 2022, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19 octombrie 2022

s)incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 166 alin. (1) cu mai mult de
o lun3, de la data de plata a salariului, stabilitd in contractul individual de munca, in
contractul colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul intern, dupa caz, cu amenda de
la 5.000 lei la 10.000 de lei pentru fiecare persoana careia nu i s-a platit salariul, cu
exceptia situatiei In care angajatorul se afla sub incidenta Legii nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile
ulterioare.

La data de 20-10-2021 Alineatul (1) din Articolul 260 , Capitolul IV , Titlul XI a fost
completat de Punctul 7, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 117 din 4 octombrie
2021, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 951 din 05 octombrie 2021

t)neacordarea concediului de ingrijitor salariatilor care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 15271, cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei;

La data de 22-10-2022 Alineatul (1) din Articolul 260, Capitolul IV , Titlul XI a fost
completat de Punctul 30, Articolul I din LEGEA nr. 283 din 17 octombrie 2022, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19 octombrie 2022

u)incalcarea obligatiei prevazute la art. 15372, cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei.

La data de 22-10-2022 Alineatul (1) din Articolul 260, Capitolul IV , Titlul XI a fost
completat de Punctul 30, Articolul I din LEGEA nr. 283 din 17 octombrie 2022, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 1013 din 19 octombrie 2022

(1~1)Prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, contravenientul poate achita, in
termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii procesului-verbal ori, dupa caz, de la
data comunicarii acestuia, jumatate din amenda aplicatd potrivit alin. (1) lit. e)-e”3),
inspectorul de munca facdnd mentiune despre aceasta posibilitate in procesul-verbal.

La data de 13-04-2018 Alineatul (1~1) din Articolul 260 , Capitolul IV , Titlul XI a fost
modificat de Punctul 8, ARTICOL UNIC din LEGEA nr. 88 din 4 aprilie 2018, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 315 din 10 aprilie 2018

(2)Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii de
munca.

(3)Contraventiilor prevazute la alin. (1) li se aplica dispozitiile legislatiei in vigoare.
(4)In cazul constatdrii sdvarsirii uneia dintre faptele prevdzute la alin. (1) lit. e)-e~2),
inspectorul de munca dispune masura sistarii activitatii locului de munca organizat, supus
controlului, in conditiile stabilite in procedura de sistare elaborata de Inspectia Muncii si
aprobatd prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, dupa consultarea prealabild a confederatiilor sindicale si patronale
reprezentative la nivel national.

La data de 13-04-2018 Alineatul (4) din Articolul 260 , Capitolul IV , Titlul XI a fost
modificat de Punctul 9, Punctul 9, ARTICOL UNIC din LEGEA nr. 88 din 4 aprilie 2018,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 315 din 10 aprilie 2018




(5) Angajatorul poate relua activitatea numai dupa achitarea amenzii contraventionale, in
conditiile legii, si numai dupa ce a remediat deficientele care au condus la sistarea
activitatii prin incheierea contractului individual de munca, transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor sau, dupa
caz, incetarea suspendarii contractului individual de munca si prezentarea documentelor
care dovedesc plata contributiilor sociale si a impozitului pe venit aferente veniturilor
salariale care se cuvin lucratorului pentru perioada in care a prestat activitate nedeclarata.

La data de 13-04-2018 Alineatul (5) din Articolul 260 , Capitolul IV , Titlul XI a fost
modificat de Punctul 9, Punctul 9, ARTICOL UNIC din LEGEA nr. 88 din 4 aprilie 2018,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 315 din 10 aprilie 2018

(6) Reluarea activitatii cu incalcarea dispozitiilor alin. (5) constituie infractiune si se
sanctioneaza cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

La data de 13-04-2018 Articolul 260 din Capitolul IV , Titlul XI a fost completat de Punctul
9, Punctul 9, ARTICOL UNIC din LEGEA nr. 88 din 4 aprilie 2018, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 315 din 10 aprilie 2018

Raspunderea penala
Articolul 261
Abrogat.

La data de 01-02-2014 Art. 261 a fost abrogat de pct. 1 al art. 127, Titlul IT din LEGEA
nr. 187 din 24 octombrie 2012, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12
noiembrie 2012.

Articolul 262
Abrogat.

La data de 01-02-2014 Art. 262 a fost abrogat de pct. 1 al art. 127, Titlul IT din LEGEA
nr. 187 din 24 octombrie 2012, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12
noiembrie 2012.

Articolul 263
Abrogat.

La data de 01-02-2014 Art. 263 a fost abrogat de pct. 1 al art. 127, Titlul IT din LEGEA
nr. 187 din 24 octombrie 2012, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12
noiembrie 2012.

Articolul 264

(1)Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o luna la un an sau cu
amenda penala fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati
in baza contractului individual de munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe tara
garantat in platd, prevazut de lege.

(2)Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in refuzul
nejustificat al unei persoane de a prezenta organelor competente documentele legale, in
scopul impiedicarii verificarilor privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale
in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca, in termen de cel mult 15
zile de la primirea celei de-a doua solicitari.

(3)Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneazd si infractiunea constand in
impiedicarea sub orice forma a organelor competente de a intra, in conditiile prevazute de
lege, in sedii, incinte, spatii, terenuri sau mijloace de transport pe care angajatorul le



foloseste in realizarea activitatii lui profesionale, pentru a efectua verificari privitoare la
aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de munca, securitatii
si sanatatii in munca.

(4)Abrogat.

La data de 07-08-2017 Alineatul (4) din Articolul 264 , Capitolul V , Titlul XI a fost abrogat

de Punctul 10, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 53 din 4 august 2017, publicat3
in MONITORUL OFICIAL nr. 644 din 07 august 2017

Art. 264 a fost modificat de pct. 2 al art. 127, Titlul IT din LEGEA nr. 187 din 24 octombrie
2012, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie 2012.

Articolul 265

(1)Incadrarea in muncd a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale de varstd sau
folosirea acestuia pentru prestarea unor activitati cu incalcarea prevederilor legale
referitoare la regimul de munca al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(2)Primirea la munca a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegala in Romania,
cunoscand cd aceasta este victima a traficului de persoane, constituie infractiune si se
sanctioneaza cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

La data de 07-08-2017 Alineatul (2) din Articolul 265, Capitolul V, Titlul XI a fost modificat
de Punctul 11, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 53 din 4 august 2017, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 644 din 07 august 2017

(3)Dacad munca prestata de persoanele prevazute la alin. (2) sau la art. 264 alin. (4) este
de natura sa le puna in pericol viata, integritatea sau sanatatea, pedeapsa este inchisoarea
de la 6 luni la 3 ani.

(4)In cazul sdvarsirii uneia dintre infractiunile prevdzute la alin. (2) si (3) si la art. 264
alin. (4), instanta de judecatd poate dispune si aplicarea uneia sau mai multora dintre
urmatoarele pedepse complementare:

a)pierderea totald sau partiala a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii,
ajutoare ori subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de
autoritatile roméane, pentru o perioada de pana la 5 ani;

b)interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de achizitii
publice pentru o perioada de pana la 5 ani;

c)recuperarea integrala sau partiala a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice,
inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane, atribuite
angajatorului pe o perioada de pana la 12 luni inainte de comiterea infractiunii;
d)inchiderea temporara sau definitiva a punctului ori a punctelor de lucru in care s-a comis
infractiunea sau retragerea temporara ori definitivd a unei licente de desfasurare a
activitatii profesionale in cauza, daca acest lucru este justificat de gravitatea incalcarii.
(5)In cazul sdvarsirii uneia dintre infractiunile prevdzute la alin. (2) si (3) si la art. 264
alin. (4), angajatorul va fi obligat sa plateasca sumele reprezentand:

a)orice remuneratie restantd datoratd persoanelor angajate ilegal. Cuantumul
remuneratiei se presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului
in care fie angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;

b)cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale pe care
angajatorul le-ar fi platit daca persoana ar fi fost angajata legal, inclusiv penalitatile de
intarziere si amenzile administrative corespunzatoare;

c)cheltuielile determinate de transferul platilor restante in tara in care persoana angajata
ilegal s-a intors de bunavoie sau a fost returnata in conditiile legii.

(6)In cazul sdvarsirii uneia dintre infractiunile prevdzute la alin. (2) si (3) si la art. 264
alin. (4) de catre un subcontractant, atat contractantul principal, cat si orice
subcontractant intermediar, daca au avut cunostinta de faptul ca subcontractantul
angajator angaja straini aflati in situatie de sedere ilegala, pot fi obligati de catre instanta,




in solidar cu angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al contractantului al
carui subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de bani prevazute la alin.

(5) lit. a) si ).

La data de 01-02-2014 Art. 265 a fost modificat de pct. 3 al art. 127, Titlul IT din LEGEA
nr. 187 din 24 octombrie 2012, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12 noiembrie
2012.




