LICEUL CU PROGRAM SPORTIV ,CETATE”
DEVA, 5tr. Axente Sever, nr. 3, jud, Hunedoara
Tel, 0254/217015; Fax 0254/235520
e-mail: sportiv@lpscetatedeva.ro ; webh: www.ipscetatedeva.ro

MINISTERUL EDUCATIEY

ANUNT

in conformitate cu prevederile Hotérrii nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, LICEUL CU PROGRAM SPORTIV "CETATE”
DEVA, organizeazi concurs pentru ocuparea urmétoarelor funcfii contractuale:

Numirul: 1 post

Denumirea gi nivelul postului: muncitor calificat — in domeniul constructii, functie
de executie

Structura in cadrul cérora se afla postul: administrativ

Perioada: nedeterminata

Durata timpului de lucru: 8 ore / zi

Numdérul: 1 post

Denumirea si nivelul postului: muncitor calificat - ospatar, functie de executie
Structura in cadrul cdrora se afld postul: administrativ

Perioada: nedeterminatd

Durata timpului de lucru: 8 ore / zi

Numérul: 1 post

Denumirea si nivelul postului: ingrijiter, functie de executie
Structura in cadrul cérora se afld postul: administrativ
Perioada: nedeterminati

Durata timpului de lucru: 8 ore / zi

Numarul: 2 posturi

Denumirea si nivelul postului: paznie, functie de executie
Structura in cadrul céarora se afla postul: administrativ
Perioada: nedeterminata

Durata timpului de lucru: 8 ore / zi

Numirul: 1 post

Denumirea si nivelul postului: muncitor necalificat, functie de executie
Structura in cadrul cérora se afld postul: administrativ

Perioada: nedeterminati

Durata timpului de lucru: 8 ore / zi




Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt
urmitoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.1;
b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in termen
de valabilitate;
c)copia certificatuiui de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
d)copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarca
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e)copia carnetului de muncd / extras REVISAL (dupi anul 2011), a adeveriniet eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului (model orientativ al adeverintei este previzut in anexa
nr.2;
fcertificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
gladeverin{d medicald care s ateste starea de sénitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care s reiasd cd nu s-au comis infractiunile
prevazute In Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, _
t)curriculum vitae, model comun european. Actele previizute la punctele b)-e) vor fi prezentate
s1In original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se depune la secretariatul unititii de invitimant, loc. Deva, str.,
Axente Sever nr. 3, conform CALENDARULUI DE DESFASURARE in intervalul orar:
de luni pina joi, 8,00-16,30 si vineri 8,00-14,00

Conditiile generale pentru ocuparea functiilor contractuale sunt:

a) are cetifenia roméni sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederatiei
Elvetiene si domiciliul Tn Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris st vorbit;

c¢) are capacitate de munca in conformitate cu reglementirile legislative;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) 1indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritiifii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentic care ar
face o persoand candidaté la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




h) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru sévérsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranj
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

1) nu a comis infractiunile prevdzute in Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competent cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in
care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitdi de citre unitatea de Invdtamant
organizatoare a concursului.

Documentul previzut la lit. h) poate fi solicitat si de catre unitatea de invAtdmaént
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate.

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei contractuale de MUNCITOR CALIFICAT

(in domeniul constructii) sunt:
- studii gimnaziale / medii §i atestat cu diploméd de absolvire a Scolii Profesionale de
specialitate sau certificat de calificare In domeniul constructii;
Bibliografia pentru desfisurarea concursului este urmétoarea:
1. Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii , republicata - art 39 (1) (2), 55-56;
art. 247-248;
2. Legea 319/2006 a securitdfii 5i séndtafii In munca cu modificérile si completirile
ulterioare - Capitolul IV — Obligatiile lucritorilor- art.22 si art.23;
Legea privind apdrarea Impotriva incendiilor nr.307/2006 si Normele generale de
aparare Impotriva incendiilor, actualizata - capitolul 2- Obligatii privind apararea
Impotriva incendiilor, Sectiunea 1, -art.6, art.7,
4. Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului cu Program Sportiv ”Cetate”
Deva—art. 18 (3) punctul k} atributii previzute de fisa postului;
Tematica:
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I. Drepturile si obligatiile salariatului; Incetarea contractului individual de munci;
Riaspunderea disciplinard. Sanctiunile disciplinare ale salariailor;
. Obligatiile lucritorilor;
3. Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor;
Atributii prevézute 1n fisa postului.

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei contractuale de INGRIJITOR sunt:

Studii gimnaziale / medii.
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Bibliografia pentru desfisurarea concursului este urmitoarea:

. Legea nr. 53 din 24 januarie 2003 Codul muncii , republicata - art 39 (1) (2), 55-56,

art. 247-248;

. Legea 319/2006 a securittii i s#natitii in munci cu modificirile si completirile

ulterioare - Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor- art.22 si art.23;

. Legea privind apdrarea impotriva incendiilor nr.307/2006 si Normele generale de

apirare impotriva incendiilor, actualizati - capitolul 2- Obligatii privind apéararca
impotriva incendiilor, Sectiunea 1, -art.6, art.7;
Regulamentul de Organizare $i Functionare al Liceului cu Program Sportiv ”Cetate”
Deva —art. 18 (3) punctul k) atributii previzute de fisa postului;

Tematica:

. Drepturile si obligatiile salariatului; incetarea contractului individual de munci;

Réspunderea disciplinard. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;

. Obligatiile lucritorilor;

Obligagn privind apérarca impotriva incendiilor;
Atributii previzute in fisa postului.

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei contractuale de PAZNIC sunt:
Studii gimnaziale / medii si atestat profesional pentru exercitarea ocupatiei de agent de
securitate st certificat de calificare profesionald Agent de Securitate;
Bibliografia pentru desfasurarea concursului este urmitoarea:

. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii , republicata - art. 39 (1) (2), art. 55-

57; art. 247-248;
Legea 319 din 14 julie 2006 securitdtii si sandtitii in munci:
i. Capitolul IV - Obligatiile lucritorilor — art.22 si art.23

. Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Liceului cu Program Sportiv "Cetate”

Deva;
i. Art.18 (k) Atributii previzute in fisa postului
Legea privind apdrarea impotriva incendiilor nr.307/2006 si Normele generale de
aparare impotriva incendiilor, actualizati
1. Capitolul 2- Obligatii privind apararea impotriva incendiilor, Sectiunea
1, -art.6, art.7;

. Legea 333/2003, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor:

i, Capitolul Il - Sectiunea a 2 —a — Paza cu gardieni publici i paza proprie,
art. 12, art.13, art.14
ii. Capitolul TV
1. Sectiunea 1 - mijloace de protectie si de alarmare impotriva
efractiei,
2. Sectiunea a 3 —a — dispeceratele de monitorizare a sistemelor de
alarmare,
iii. Capitolul V
1. Sectiunea 1 — selectia si angajarea personalului de pazi,
2. Sectiunea a 2 —a — atestarea si pregétirea personalului de paza,
iv. Capitolul VI
— Sectiunea a 1-a — Atributiile personalului de pazi, art. 45, art. 46,
art.47,
v. Capitolul IX — raspunderi si sanctiuni
Tematica:

1. Drepturile angajatului;
2. Obligatiile angajatului;




3. Incetarea contractului individual de munci;

4. Raspunderea disciplinard. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;

5. Obligatiile lucratorilor;

6. Atributii prevazute in fisa postului;

7. Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor;

8. Paza proprie, atributiile personalului de paza, sisteme tehnice de protectie si
alarmare fmpotriva efractiei, selectia, atestarea, pregitirea personalului de paza,
rédspunderi si sanctiuni.

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei contractuale de MUNCITOR CALIFICAT

OSPATAR sunt:
- Studii gimnaziale sau medii de specialitate sau studii profesionale de specialitate sau

calificare in domeniu.
Bibliografia pentru desfasurarea concursului este urmitoarea:

1. Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii , republicata - art 39 (1) (2), 55-56;
art. 247-248;

2. Legea 319/2006 a securitifii i sdnititii In muncd cu modificarile s completarile
ulterioare - Capitolul IV — Obligatiile lucritorilor- art.22 si art.23;

3. Legea privind apfirarea impotriva incendiilor nr.307/2006 si Normele generale de
apdrare Impotriva incendiilor, actualizati - capitolul 2- Obligatii privind apararea
impotriva incendiilor, Sectiunea 1, -art.6, art.7;

4. Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului cu Program Sportiv "Cetate™
Deva —art. 18 (3) punctul k) atributii previzute de fisa postului;

Tematica:
1. Drepturile si obligatiile salariatului; Incetarea contractului individual de munci;

Réspunderea disciplinara. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;

Obligatiile lucratorilor;

Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor;

Atributii previzute in fisa postului;

B N

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei  contractuale de MUNCITOR

NECALIFICAT sunt:

- Studii gimnaziale / medii.

Bibliografia pentru desfasurarea concursului este urméitoarea:

1. Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii , republicata - art 39 (1) (2), 55-56;
art, 247-248;

2. Legea 319/2006 a securitatii si sAnété{ii in muncé cu modificarile si completirile
ulterioare - Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor- art.22 si art.23;

3. Legea privind apararea Impotriva incendiilor nr.307/2006 si Normele generale de
apdrare impotriva incendiilor, actualizat! - capitolul 2- Obligatii privind apérarea
impotriva incendiilor, Sectiunea 1, -art.6, art.7;

4. Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului cu Program Sportiv "Cetate”
Deva —art. 18 (3) punctul k) atributii prevazute de figa postului;

Tematica:
1. Drepturile si obligatiile salariatului; Incetarea contractului individual de
muncé; Raspunderea disciplinard. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;
2. Obligatiile lucritorilor;
3. Obligatii privind apararea Tmpotriva incendiilor;
4. Atributii previzute in fisa postului;




CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul consti In 3 etape succesive, dupd cum urmeazi: selectia dosarelor de
inscriere, proba scrisi si interviu

Organizarea si defisurarea concursului are loc la sediul Liceului cu Program Sportiv
?Cetate” localitatea Deva, str. Axente Sever nr.3.

Nr. crt. Etape concurs Data / perioada
1 Depunerea dosarelor pini la 25191.2023, ora 10,00
2 Selectia dosarelor 25.01.2023, ntre orele 10-18
3 Rezultatul selectisi dosarefor 26.01.2023, ora 10,00
4 Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 27.01.2023 pénd la ora 10,00
5 Afisarea rezultatelor dupd contestafii 27.01.2023, ora 14,00
6 PROBA SCRISA pentru posturile: 01.02.2023, ora-10,00

» Muncitor calificat (in domeniul constructii) )

> Muncitor calificat — ospatar ‘

»  Paznic '

¥ Ingrijitor

» Muncitor necalificat
7 Rezultate proba scrisi 02.02.2023, ora 14,00
8 Depunerea contestatiilor — rezultate probd scrisd 03.02.2023 péna la "ora 14,00
9 Afisarea rezultatelor dupd contestatii 06.02.2023, ora 10,00
16 PROBA DE INTERVIU. pentru posturile:

»  Muncitor calificat (in domeniul conatructii) 16.02.2023 ora 12,00

¥» Muncitor calificat — ospétar

» Paznic

¥ Ingrijitor

»  Muneitor necalificat
L Rezultat proba interviu 07.02.2023, ora 10,00
12 Depuncrea contestatiilor — rezultat interviu 08.62.2023 pénd la ora 10,00
13 Afisarea rezuliatelor dupd contestatii 08.02.2023, ora 16,00
14 Afigarea rezultatelor FINALE 09.02.2023, ORA 12,00

Nota:

Proba scrisd — constii in testarca cunostinjelor teoretice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant pentru care candideaza. Durata probei este de 1 ord, test grila.
Interviul — in cadrul interviului se testeazi abilititi si cunostinfe impuse de functie, capacitatea
de analizi si sintezd, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza, abilitafi de
comunicare, initiativa si creativitate.
- Sunt declarati admisi la proba scrisd /interviu candidatii care au obfinut minim 50 de puncte
din maximul 100 puncte /proba.
- Participi la urmitoarea probd a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.
- Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la probele de concurs.

DIRECTOR,
Prof, LIGA Adrian Cni




ANEXA NR.1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institufia publica:

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisi si/sau proba practicd, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandéri:

. Numele si prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

|

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢ am luat cunostinti de conditiile de desfagurare a concursului,

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimidméantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmétoarele:

imi exprim consimtimantul |_|

Nu imi exprim consimtdmaéntul |_|

cu privire la transmiterca informafiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

fmi exprim consimtimantul |_|

Nu imi exprim consimtdméntul |_|

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in condifiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica
sau privatii a crei activitate presupune contactul direct cu copii, persoanc in varstd, persoane
cu dizabilit#{i sau alte categorii-de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscdnd cd pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul |_|

Nu imi exprim consimfiméntul |_|

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind c# pot reveni oricind asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucratdi nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard ...........ccoiveinin,

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data:

Semnétura:

|




ANEXA NR.2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresé completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ... , posesor/posesoare al/a
BI/CL i, SEria vovvirreenne. 11 SR , CNP o , a
fost/este angajatul/angajata ........c.ocoeeviiiiiiiieece e , in baza actului administrativ de
NUINITE NI, wovereverreriinenans /contractului individual de munci, cu norma intreagé#/cu timp partial
de v ore/zi, incheiat pe durati nedeterminati/determinatd, respectiv....., inregistrat
in registrul general de evidentd a salariajilor cu nr. ... foeeiriiienanennnnes , in

functia/meseria/ocupatia de! ...

D Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.

Pentru exercitarca atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munci/actului  administrativ.  de  numire au fost  solicitate  studii de
NEVEID oo in Specialitatea ........oooeevicererneniniscnnnces

%) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de munc#d/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................ a dobéndit:

- vechime In munca: ........cccooeeeeen. AN e luni voovveeiiiee, zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .........c.c....... AN Levverriiree e luni .o zile.

| Nr. E Mutatia E Anul/luna/zi Meserla/Funcpa/Ocupatla - Nr. si data actului pe baza

H

. crt. t intervenita | clruia se face Inscrierea
!
i

|
l
|
i
i

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmiitoarele mutatii (modificarca, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncéi/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut .......c.cccovveeee, zile de absenfe nemotivate $i ......ecrnenn, zile de
concediu fard plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ..., nu i s-a aplicat nicio sancfiune

disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ............ccooveineeenneinnnnen
Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, cemﬁcam ci datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte §i complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului
%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.
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