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Nr. 430/14.07.2023

ANUNT CONCURS

Liceul Tehnologic “Dimitrie Leonida” Petrosani, judetul Hunedoara, localitatea Petrosani, str.
22 Decembrie, nr. 6, cod 332020, cod fiscal 27329863, in conformitate cu art. 15 din HG
1336/28.10.2022, Legea 53/2003 — Codul Muncii republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
organizeazi concurs pentru ocuparea postului vacant de:

1 post Administrator de patrimoniu I - perioadi nedeterminatd
Nivelul postului: functie de executie

Gradul profesional: Administrator de patrimoniu I
Compartiment: Administrator de patrimoniu I - contabilitate
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/ saptiméana

B) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului conform art. 35 din H.
G. 1336/2022
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:
a) formular de fnscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
e) copia carnetului de muncé/extras Revisal, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
conform modelului previizut la anexa nr. 3;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasé ¢a nu s-au comis infractiuni prevézute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invataimant, sindtate sau protectie sociali, precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologic a unei persoane;
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Dosarele de concurs se depun la secretariatul institutiei din localitatea Petrosani, judetul
Hunedoara, strada 22 Decembrie, nr. 6, cod 332020, telefon 0254 542 482.

Perioada de depunere a dosarelor: 19-28 iunie 2023, la sediul institutiei intre orele 9-14.

Noti: Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar de inregistrare.
Nu se accepti depunerea dosarelor incomplete.

C) CONDITII generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/2022
a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roménd, scris $i vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatad la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situafiel in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau faf3 de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) Lt. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

Administrator de patrimoniu I

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta inginer/subinginer, economist

- Cunostinte operare PC (MS Office, operare baze de date, navigare internet), programe specific
contabilitatii

- Abilititi de comunicare, relationare si invatare

- Capacitatea de gestionare a timpului si prioritafilor

- Vechime 6 ani si 6 luni in specialitate
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D) BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE CONCURS
1. Bibliografia la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de ADMINISTRATOR
DE PATRIMONIU I

v Legea 319/2006 a securitatii §i sanatatii in munca, actualizatd cu modificérile si completarile
ulterioare
v Ordinul 4183/iulie 2022 — Regulamentul de organizare §i functionare a unititilor de

invatiméant preuniversitar:

- Titlul I — organizarea unititilor de invatdmant

- Titlul IV — personalul unitatilor de Invatdmént

- Titlul VI — structura, organizarea si responsabilititile personalului auxiliar i nedidactic

v Legea 53/2003 — Codul muncii, titlul II, capitolul II, titlul IV, titlul V

v Legea 477/2004 — privind codul de conduits a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice, capitolul 11 — norme generale de conduitd a personalului contractual, art. 7, 8, 11, 12

vO. M. F. P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natira activelor, datoriilor si capitalurilor propril

v Legea 22/1969 modificatd si completatd prin legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garanfii si rispunderea in legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economice,
autorititilor publice, actualizata

v Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare — capitolul III
Modalitati de atribuire

v H. G. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie public/acordul cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice

v H. G. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe

v G. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe, actualizata

v Hotararea 230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale

v Legea 1/2011 — Legea educatiei nationale, publicati in Monitorul Oficial, nr. 18 din 10.01.2011,
cu modificarile si completarile ulterioare: Titlul I, capitolul I, art. 9, Capitolul VI — Resursa umana, art.
91, art. 92, sectiunea 2 — personalul din invataiméntul preuniversitar, titlul IV — Statutul personalului
didactic, sectiunea a 3-a, functiile didactice si didactice auxiliare, conditii de ocupare, capitoluk VIII
finantarea si baza material a invitiméntului preuniversitar de stat

v OUG 96/2002 privind acordarea de produse lactate si de panificafie

v Legea 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor cu modificarile ulterioare, republicat in
MO nr. 633/21.07.2006, cu modificarile §i completdrile ulterioare: Cpitolul 1 — dispozifii generale,
Capitolul II — obligatii privind apararea impotriva incendiilor, sectiunea I — obligatii generale si
sectiunea 6 — obligatiile administratorului, conducitorului, utilizatorului si salariatului

v Legea nr. 33/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor,
republicati, actualizatd.

2. Tematica la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de ADMINISTRATOR
DE PATRIMONIU I
Baza materiald
Proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica
Documentatia de atribuire — caietul de sarcini, documente de atribuire
Cerere de oferte
Criterii de atribuire a contractelor de achizitii publice
Dosarul achizitiei publice
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Conditii privind angajarea gestionarilor, garantii si raspunderi
Executarea contractului individual de munca

Drepturi si obligatii ale salariatului

Procedura de evaluare anuali a personalului didactic auxiliar
Obligatiile lucrtorilor privind securitatea si sndtatea in munca
Inventarierea patrimoniului

Predarea si primirea gestiunii de bunuri materiale

Drepturi si obligatii In legdtura cu primirea, pastrarea, eliberarea bunurilor materiale

Acordarea de produse lactate si de panificatie

Evidenta si distribuirea produselor lactate, de panificatie si a fructelor in gradinite

Obligatiile administratorului referitoare la apararea impotriva incendiilor

Efectuarea incasarilor si platilor n numerar, evidenta si pastrarea pumeralului, intocmirea registrului de
casd

Utilizarea aplicatiei SICAP e-licitatie

E) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limit3 si ora pini la care se pot
depune dosarele de concurs:

NR. Etapele concursului Data/perioada Hg
CRT. 1336/2022

1. | Publicarea anuntului 14.06.2023

2. | Depunerea dosarelor 19-28.06.2023 interval orar 9-14 | Art. 34

3. | Selectia dosarelor 29.06.2023, ora 10-12 Art. 36 (1)

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 29.06.2023, ora 13.30 Art. 37 (1)

5. | Depunerea contestatiilor privind selectia | 30.06.2023 , intre orele 8-10 Art. 53
dosarelor

6. | Solutionarea contestatiilor, afisarea | 30.06.2023 , ora 13.30 Art. 54 (1)
rezultatelor dupd contestatii

7. | Proba scrisd 05.07.2023 , ora 9-10 Art. 38

3. | Afisarea rezultatelor probei scrise 06.07.2023 , ora 10 Art. 47 (3)

9. | Depunerea contestatiilor dupé proba scrisda | 06.07.2023 , intre orele 10-12 Art. 53

10. | Solutionarea contestatiilor, afisarea | 06.07.2023, ora 15 Art. 54 (3)
rezultatelor dupa contestatii
Punctajul minim este de 50 puncte
pentru a participa la urmitoarele probe

11.| Proba practici 07.07.2023, ora 9-10 Art. 3940

12. | Afisarea rezultatelor probei practice 07.07.2023, 0ra 12 Art 47 (3)

13.| Depunerea  contestatiilor ~ dupa proba | 10.07.2023 , intre orele 8-10 Art. 53
practicd

14. | Solutionarea contestatiilor, afisarea | 10.07.2023, ora 16 Art. 54 (3)
rezultatelor dupd contestatii
Punctajul minim este de 50 puncte
pentru a participa la interviu

15. | Interviu '11.07.2023 , ora 9-12 Art. 41

16.| Afisarea rezultatelor la interviu 11.07.2023 , ora 14 Art. 47 (3)

17. | Depunerea contestatiilor dupa interviu 11.07.2023, intre orele 14-16 Art. 53

18. | Solutionarea contestatiilor, afisarea | 12.07.2023, ora 10 Art. 54 (3)
rezultatelor dupd contestatii

19.| Afisarea rezultatelor finale 12.07.2023 , ora 14 Art. 47 (7)
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Nota:

Proba scrisi — constd in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocupdrii
postului vacant pentru care candideaza. Durata probei este de 2 ore.

Proba practici — constd in testarea cunostintelor de operare pe calculator pentru postul de
administrator de patrimoniu I

Interviul — in cadrul acestei probe se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Sunt declarati admisi la proba scrisd/practicd/interviu candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte din maximul de 100 puncte/proba.

Participi la urmatoarea probd a concursului numai candidatii declarati “admis” la etapa
precedenti.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetic a punctajelor obtinute la probele de concurs.

Informatii suplimentare la telefonul 0254 542 482.

DIRECTOR,
Prof. MARITA Olga Mihaela
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ANEXA 2 H. G. 1336/28.10.2022

Formular de Tnscriere
Autoritatea sau institutia publica: Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Petrosani
Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupd caz:
Proba serisa:
Proba practica:
Intervius
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa;
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Nr. Numele si prenumele | Institutia Functia Nr. telefon
Crt.
1

|Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢ am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) it a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtiméntul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urméatoarele:

Imi exprim consim{iméntul |_|

Nu imi exprim consimtiméntul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic. _

Imi exprim consimtiméntul |_|

Nu imi exprim consim¢iméntul |_| ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimént, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate public3 sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologic3 a unei persoane, cunoscind
¢ pot reveni oricand asupra consimtiméantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtiméntul |_|

Nu imi exprim consimtiméntul |_|

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajérii, cunoscind ci pot reveni oricand asupra consimtimantului acordat prin prezentul
formular.

Declar pe propria rispundere c& in perioada lucratd mu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinard ............cocovoeerieninn

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data: Semnatura;
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Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/ 2022

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ... , posesor/posesoare al/a BL/CL. ............ seria
....... o ooy CNP v, 2 fOst/este angajatul/angajata ..........occoeeeen, 1 baza actului
administrativ de numire nr. ............... /contractului individual de muncd, cu normd intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminatd/determinati, respectiv ....., inre gistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... | , In functia/meseria/ocupatia de™1) ..........cccooeiiinee ;

A1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munc#/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™2) ................... in specialitatea .............ccccoev ;
~2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durati/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna

— vechime Tn MUNCGa: .......ccceeeevvven. @01 s luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: .................... 11| luni .......... zile.

Nr. Mutatla- ) —||:Aiu1/1un a/zilMeseria/Functia/Ocupatia Nr. i da‘ga actului pe baza cédruia se
crt. _||{intervenitd o T face Inscrierea N

L] [ | | |
Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu):
In perioada lucrati a avut .............. zile de absente nemotivate §i .........c...... zile de concediu fara plati.

In perioada lucrats, dlui/dnei ..........cccccooeninrnnne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ 1 s-a
aplicat sanctiunea discIplinara ............ccoeeeveniiienene .

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declarafii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverint sunt reale, exacte gi complete.

Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)
~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului
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