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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Gradinita cu Program Prelungit Floare de colf, cu sediul in Brad, strada Horia, nr. 25-27,
judetul Hunedoara, organizeazd concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

I. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: ingrijitoare, post vacant, pe perioada nedeterminata, la gradinita din
strada Horia, nr. 25-27, loc. Brad, jud. Hunedoara

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: |

4. Scopul principal al postului: Asigurarea curdjeniei in incinta si in imprejurimile gradiniei,
sprijinirea copiilor si a cadrelor didactice,

5. Numarul de posturi: 1 (unu)

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
€) copia carnetului de munci, a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de edtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sdndtate sau protecfie sociald,
precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la adresa din strada Horia, nr. 25-27, loc. Brad, jud. Hunedoara

compartimentul resurse umane, tel, 0254612622, persoana de contact Marcu Daniela, email:
gradinitafloaredecolti@yahoo.com

Strada Horia, ne. 25 -27, BRAD, jud. Hunedoara

cod poyial 335200, Tel 0254612622, Fax 0254670424

e-mail; gradinitafloaredecolityvahoo. com
web: hitpzwnw, floaredecoltbrad.ro
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Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afigare): 28 iulie 2023 - 11 august
2023, intre orele 10,00 - 14,00, la sediul institufiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.,2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr,
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederajiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romdana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitd{ii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infracfiuni sAvdrsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea funciei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercila profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdarii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si funcjionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
l. Studii de specialitate®**: medii - generale 8 clase
2. Perfectiondri (specializari): Certificat absolvire curs igiena valabil/ dovada inscrierii la cursul
de igiena:
3. Abilitagi, calitdyi si aptitudini necesare:
a) abilita{i de lucru in echipa;
b) abilitdi de relajionare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatdmaént;
¢} disponibilitate pentru program flexibil, intre orele 06.00-18.00 si in zilele de sdmbadtd si
duminici, daca este cazul;
d) cunostinte de efectuare curatenie, de utilizare a substantelor de curitenie si a ustensilelor si
aparatelor de lucru.
Strada Horia, nr. 25 -27, BRAD, jud. Hunedoara
cod pogtal 335200, fel. 0254612622, Fax 025461042}
e=-mail: gradinitafloaredecoliid vahoo.com
weth: httpzwww floaredecoltbrad.ro
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4. Vechime - nu necesita.

D.) Bibliografie si tematica:

I Legea sandtatii i securitaii in muncé nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare si
Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/2006:

e  Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor;

e Capitolul V - Supravegherea sanatitii;

* Capitolul VI - Comunicarea. cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
¢ Capitolul VII- Grupuri sensibile la riscuri:

2. Legea nr. 307 /2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicati in Monitorul Oficial nr.
633/ 21.07.2006, cu modificirile si completérile ulterioare.
e (Capitolul I - Dispozitii generale;
* Capitolul Il - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.
3. Legea nr, 53/2003 actualizata - (Codul muncii - art, 39 (1) drepturile si obligatiile salariatului),
Incetarea contractului individual de munca {art, 55 si 56 Codul Muncii), Rdspunderea
disciplinara (art. 247 - art. 252 Codul Muncii);
4. Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
funclionare a unitigilor de invajdmant preuniversitar, Titlul IV - Personalul unitdfilor de
invitamant, Capitolul I, 11, IV si V;
5. Ordinul MS nr. 1.456 din 25 august 2020, publicat in Monitorul Oficial, nr. 787 din 28 august
2020, privind aprobarea normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarilor si completarilor aduse de Ordinul nr.
|.885 din |6 septembrie 2021.
Tematica:
. Reguli de efectuare a curdieniei in unititile de invatamant:
Igienizarea paturilor, a mobilierului si a salilor;
Normele de igiend privind inlocuirea si transportul rufelor murdare;
Metode de dezinsectie si dezinfectie;
- Transportul gunoiului si al reziduurilor alimentare.
. Particularitati privind activitatea desfsurati in cadrul unitgii de invagamant prescolar:
- Sarcinile i atributiile ingrijitoarei din gradinif;
- Tehnica efectudrii igienei prescolarului;
- Transportul in conditii de igiend a alimentelor de la oficiu in sala unde se serveste masa;

. Notiuni de prim-ajutor;
, Obligatii ce revin personalului privind cunoagterea si respectarea normelor de protectia
muncii 51 P.S.1..

E.) Calendarul de desfisurare a concursului,
|. Depunerea dosarelor de concurs:

- Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la secretariatul Gradinitei cu Program
Prelungit Floare de colf Brad din data de 28 iulie 2023, intre orele 10.00.-14.00, pana la data de
Il august 2023, ora 12.00;

2. Selectia dosarelor: 16 august 2023, ora 10.00 |a sediul institutiei:
- Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazi cu mentiunea "admis” sau “respins”,
insolith dupé caz de motivul respingerii.

Strada Horia, ar 23 =27, BRAD, jud. Hunedoara
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Contestafiile se depun in data de 17 august 2023, intre orele 9,00 - 11,00 la sediul institutiei.
Rezultatele la solutionarea contestatiilor 17 august 2023, ora 12,00 la sediul institutiei.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii admisi la etapa precedenta.

3. Proba scrisa

- Proba scrisa constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grila. Prin proba
scrisd se testeazi cunostingele teoretice necesare ocupdrii postului.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de coneurs,
Candidatul are obligafia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocal probei scrise si si semneze borderoul
intocmit in acest sens.

Proba scrisa are loc in data de 22 august 2023, ora 10.00, la sediul institufiei.

Afizarea rezultatelor de la proba scrisi: 22 august 2023, ora 12.00,

Contestatiile se depun in data de 22 august 2023, intre orele 13,00 - 15,00 la sediul instituliei.
Rezultatele la solutionarea contestatiilor 22 august 2023, ora 16,00 la sediul institutiei.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii care au obfinut minim 50 de puncte la
proba scrisa.

4. Proba de interviu:

In cadrul interviului se testeazi abilitdtile, aptitudinile i motivatia candidatilor.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdli si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintezi;

¢} motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

¢} ahilitdti de comunicare:

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Proba de interviu are loc in data de 23 august 2023, ora 10.00, la sediul institutiei.

Afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 23 august 2023, ora 12.00

Contestatiile se depun in data de 23 august 2023, intre orele 13,00 - 15,00 la sediul instituiei.
Rezultatele la solutionarea contestatiilor 23 august 2023, ora 16,00 la sediul institugiei.

Afigarea rezultatelor finale: 24 august 2023, ora 10.00

Sunt declarafi admisi candidalii care au obtinut 50 de puncte la fiecare proba.
Pentru fiecare proba se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obginute la proba scrisa si interviu.

Nr. | Etape de concurs Data/Perioada H.G. nr. ]
Cr. - _ B 1336/2022
I. | Publicare anunt pe posturi.gov.ro , pe 27.07.2023
site-ul gradinitei si pe forumul 1.S.J.
Hunedoara L ——
2. | Depunerea dosarelor 28.07.2023-11.08.2023 intre Art. 34
orele 10,00-14,00
Data limitd de depunere .
11.0820230ra 1200 | ]
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3. | Selectia dosarelor 16.08.2023 ora 10,00 Art.36(1)
4. | Afisarea rezultatelor 16.08.2023 ora 12,00 Art.37(1)
5. | Depunerea contestatiilor 17.08.2023 ora 9,00-11,00 Art.53
6. | Solutionarea contestatiilor 17.08.2023 ora 11,00-12,00 Art.54(1)

7. | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 17.08.2023 ora 12,00 Art.56(3)
8. | Proba scrisd 22.08.2023 ora 10,00 Art, 38 N
9. | Afisarea rezultatelor 22.08.2023 ora 12,00 Art47(3)

10.| Depunerea contestatiilor 22.08.2023 ora 13,00 -15,00 Art.53
I1.| Solutionarea contestatiilor 22.08.2023 ora 15,00-16,00 Art.54(3)
12.]| Afisarea rezultatelor dupa contestatii 22.08.2023 ora 16,00 Art.56(3)
~13.| Interviu 23.08.2023 ora 0,00 Art.41
|4.| Afisarea rezultatelor 23.08.2023 ora 12,00 Art.47(3)
15.] Depunerea contestatiilor 23.08.2023 ora 13,00-15,00 Art.53
16.| Solutionarea contestatiilor 23.08.2023 ora 15,00-16,00 Art.54(3) |
17.] Afisarea rezultatelor dupa contestatii 23.08.2023 ora 16,00 Art.56(3)
_18.| Afisarea rezultatelor finale 24.08.2023 ora 10.00 _And1(7) |

Director,
Prof. Leach Ramona Maria
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