ACTIVITATI DE SPRIJIN PENTRU MANAGEMENTUL iNVATARII

RESURSA EDUCATIONALA DESCHISA

Autor:

Prof. PA"RLLTEANU ALEXANDRU SABIN, Liceul Tehnologic ,,Ovid
Densusianu” Calan



ACTIVITATI DE SPRIJIN PENTRU MANAGEMENTUL INVATARII

Tnvitarea este o activitate sistematicd, dirijatd, desfasurati intr-un cadru organizat
(institutii specializate de instruire si educatie), orientata in directia asimilarii de cunostinte si a
formarii structurilor psihice si de personalitate.

Tnvitarea trebuie si duca nu la simple acumulari de informatii, ci la formarea unor
capacitati de orientare, de gandire si creativitate, la flexibilizarea structurilor cognitive si
atitudinale, pentru a permite o adaptare optima la schimbarile rapide cu care ne confruntam.

Mai jos se regdsesc cateva aplicatii care au in vedere dezvoltarea climatului socio-afectiv
al clasei si interactiunea elevilor, factori ce influenteaza procesul de inviatare, actionand ca un
fenomen de energizare ce poate facilita fixarea notiunilor noi.

Materialul poate fi utilizat de catre cadrele didactice care predau la nivel primar si

gimnazial, atat pentru elevii cu dezvoltare normala cat si pentru elevii cu CES si/sau dizabilitati.

1. ,,Atingerea comorii”
Obiectiv: stimularea coeziunii grupului si a eficientei individuale
Metoda-competitie intre grupe sau lucru in diade
Materiale-obiecte diferite invelite pe o tava
Descriere-fiecare echipa are un creion si o coald de hartie pe care va desena obiectul perceput prin
pipdire/atingere. Ceilalti trebuie sa recunoascd obiectul desenat.

Castiga echipa care reuseste sa identifice toate obiectele de pe tava.

2. ,,De ceinvit?”
Obiectiv: Constientizarea factorilor care motiveaza studiul
Materiale: O foaie de hartie
Descriere: Identifica motivele care te determina sa inveti si noteaza-le pe foaie.
Exemple:
* vreau sa stiu cat mai multe lucruri,
* imi doresc sa fiu cel mai bun din clasa;
= pentru a ob{ine numai note mari;
= pentru a-i face fericifi pe parinti;
= pentru a primi recompense (bani, dulciuri etc.);
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= pentru a-i fi pe plac profesorului.

Gandeste-te la faptul ca motivatia pentru invatare este determinata de mai multi factori, nu doar
de unul singur , iar actiunea lor este conjugata. De exemplu, factori sociali, contextuali si personali
pot determina motivatia. Incearca si te gandesti si tu la astfel de exemple. Eventual grupeazi
motivele listate pe foaie in functie de categoriile: social, contextual, personal. Evalueza importanta
pe care 0 au pentru tine motivele notate pe foaie. Realizeaza o ierarhie proprie a motivelor si
discuta aceasta ierarhie cu colegul de banca sau cu un prieten. Analizati Tmpreuna ierarhiile de
motive.

Discutii: Care sunt cele mai importante motive pentru care invata elevii?

= De ce este importanta identificarea motivelor care determina elevii sa invete?

* De ce difera motivele de la un elev la altul?

3. ,Interlocutorul meu”
Obiectiv: sa investigheze ,,reteta” succesului scolar si a metodelor de invatare ale colegilor.
Descriere: Fiecare isi va investiga colegul de banca in privinta metodelor folosite in invatare, dupa
care il va prezenta in fata grupului mare. Conditiile de joc, lasa libertatea asupra intrebarilor puse

de ,,reporter” investigdnd un mic secret in invatare.

4. ,,Am plecat in vacanta si am pus in sacul de calatorie...”
Obiectiv: sa exerseze flexibilizarea memoriei si intelegerea mecanismelor memoriei.
Metoda-individual
Descriere-copiii sunt asezati in cerc. Un copil spune: Am plecat in vacanta si am pus in sacul de
calatorie, o periuta de dinti. Urmatorul copil, continud: Am plecat in vacanta si am pus in sacul
de calatorie, o periuta de dinti si un elefant. Al treilea copil, trebuie sa puna 1n sac un alt obiect
nou, dar fard sa se uite obiectele mentionate de primii, de unde tot mai dificil.

Exercitiul poate fi suportul de discutie pentru a intelege modul cum invatam prin repetitie.

5. ,Elefantii mari”
Obiectiv: sa demonstreze caracterul inteligibil al memoriei
Metoda: lucrul pe grupe
Materiale: fise de lucru A si B

Descriere: Elevii sunt impartiti in doua grupe cu sarcini diferite.



Grupa A va trebui sa faca un efort de memorare si sa gaseasca strategia cea mai usoara de
memorare.

Grupa B va primi o alta lista de cuvinte fara inteles pe care o vor memora. Acestei grupe i se va
cere sa alcatuiasca o propozitie cu sens din acele cuvinte.

Concluzie: cu cét activismul intelectual si profunzimea intelegerii sunt mai mari, cu atat mai
productiva va fi memorarea. Atunci cand nu exista nici o legatura intre notiuni se impune un numar
mai mare de repetitii si memorarea este mai deficitara. Cat timp exista legaturi Tntre notiuni,
intelegerea si invatarea au eficienta. Astfel structurile cu sens logic vor fi asimilate mai usor, iar
reproducerile vor fi cu atat mai fidele.

Fisa grup A

colonel apa violeta
cabana cupru bronz
trandafir narcisa burghiu
coliba hotel suc

zinc capitan bujor

ceai aluminiu fierdstrau
cort lapte cui

dalta caporal sergent

Fisa grup B

- elefanti - calcéi

- speriati - mici

- flacari - aparare
- iepurasi - picioare
- cenusii - lipsiti

- violete - mari
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