
ANUNT

Grddinila cu Program Prelungit Nr. 1 cu sediul in Hunedoara' Str' Piala Florilor' nr' lBis' jud'

Hunedoara , organizeazd concurs pentru ocuparea unei funcfii contractual vacante in conformitate cu

prevederile H.G. nr. 13361 28.10.2022. respectffnd prevederile oUG 3412023' dup[ cum urmeazd"

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitoare

NUMARUL POSTURILOR: 2 posturi vacante

NIVELUL POSTULUI: funclie de execulie

STRUCTURA: Grddinila cu Program Prelungi Nr' 1

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi;40 de ore pe sdptdmana

PERIOADA: nedeterminatd

Condi{iile generale de participare sunt cele prevdzute de art. l5 la H'G' nt' 1336128'10'2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organrzarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar pldtit din fonduri publice'

pentru a ocupa un post contractual vacant candidafii trebuie sd indeplineascd urmdtoarele condilii

generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrflrea Guvemului nr. 13361 28'10'2022:

a) arecetalenia romdna sau cetalenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spaliul Economic European (sEE) sau cetdlenia confederaliei Elveliene;

b) cunoaqte limba romdn6, scris 9i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr' 5312003 - codul muncii'

republicatd, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,atestatdpebazaadeverin{ei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate Ei, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savargirea unei infrac{iuni contra securitdlii nafionale' contre

autodterii, contra umanit6lii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infbptuirii

justiliei, infracliuni savdrEite cu intenlie cafe arface o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarez

funcliei contractuale pentru care candid eazd, cuexceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeaps[ complem entardprin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupt

funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrEiret

infracfiunii sau fa{[ de aceasta nu s-a luat m[sura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei func{ii sau i

exercitdrii unei Profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 1 812019 privind Registrul naliona

attomatizatcu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asuprr

minoriror, precum Ei pentru completarea Legii nr. 161200g privind organizarea gi funclionarea Sistemulu

National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art' 35 alin' (1

lit. h).

condi{iile specifice necesare in vederea participdrii la concurs 9i a ocupdrii functiei contractual

stabilite pe bazaatribuliilor corespunzdtoale postului' sunt:



- 
t#ti'o}i,fji,lrlilTl;nd 

insueirea nofiunlor fundamentale de igiend, dovedit prin certificat eliberat de

instituliile comPetente ;

- competenfe/cunogtinlein administrarea bunurilor materiale;

-cunogtinleinao-.ni"rSandtd{iigiSecuritdliiinmunc6qiPSI.
- abilita$ de relalionare - comunicare cu intreg personalul unitafii de i v6tlm6nt;

- vechime in special itateapostului ptezintd avantaj - 5 ani

preferabil ta uiUa domiciliu in Hunedoara

o Studii: medii /liceale

o Vechimea minimd in munca: 5 ani'

oCunoaEterealimbiimaghiareconstituieavantajlaaplicare(unitateadeinv6!6m6ntestecu

Predare in limba maghiard)

pentru inscrierea la concurs candida{ii vor depune un dosar care va confine urmdtoarele

documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzutla anexa nr.2 aRegulamentului-cadru

privindotganizareaqidezvoltareacariereipersonaluluicontractual;
b) copia acturui de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen:;;l|'::ffi"at,rt.ri 
de cds orie sau a altui document prin care s-arealizatschimbarea de nume' dupd

caz;

d) copiile documentelor care atestS nivelul studi'or gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum Ei copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate

de autoritatea sau institulia public6;

e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste

vechimeainmunc6giinspecialitateastudiilorsolicitatepentruocupaleapostului;
f) certi|rcat de caz\erjudiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazieru|judiciar;

g) adeverinld medicala care s6 ateste starea de sandtate corespunzdtoare' eliberatd de cdtre medicul de

familie ar candidatului sau de c6tre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatur de integritate comportamentald din care s6 reias. c6 nu s-au comis infracliuni prev'zute

ra arr.r arin. (2) din Legeanr. 11 gr2or;privind Registrur nalional automatizat cu privire la persoanele care

au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea

Legii nr. 7612008 Privind

modificdrile ulterio are, Pen

sau proteclie sociaid, precum 9i ori

cu copii, persoane in v6rstd, persoane cu dizabilitdli sau alte catego

presupuneexaminareafiz\cdsauevaluareapsihologicdauneipersoane;- 
i) curriculum vitae, model comun european'

CALENDARULDEDESFASURAREACONCURSULUICEVAFIORGANIZATLA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Piluticut.a anunlului



OS"09.ZOZI, ora 10'00
sarelor de

Grddinita cu

Program Prelungi Nr' I cu seotul in

Huri.Joutu, Str. Piala Florilor' nr' lBis' jud'

Hunedoara, PAI1F)9 dara de., n.Og2Dl, ora l2'00

Selecfia dosarelor de cdtre membrii comlslel

tYOg.Z0ZZ, ora 10'00

Afigarea rezultatelor selecJiei dosarelor

tq.09.ZOZZ, ora 10'00
D-----_--.p"n.t.u.ont.statiilorprivind
..rultut.l. selecliei @!949I- t5.:Og.ZOZZ, ora 10.00

Afigarea rezultatului solufiondrii contesta{iilor

tg.09.ZOZS, ora 09'00

Susfinerea Probei Practica
tg.09.ZOZZ, ora 10'00

Afi qarea rezuitatului probei practice

ZUOSZOZZ, ora 10'00

Zt-Og.ZOZZ, ora 16'00

Afi garea re zultatului so luJiondrii contestaJiilor

ZZ-.OSZOZS, ora 09'00

Susfinerea interviului
fnmozz, ora 16.00

C omunic ar ea r ezultatelor dup 6 sustlnerea

interviului ZS.Og.ZOZZ, ora 10'00

Depunerea contestaliilor privind rezultatul

interviului ZSOS.ZOZI, ora 14'00

Afi garea rezultatului soluJiondrii contestatiilor

ZSogtOZZ, ora 15.00

Af,rgarea rezultatului final al concursului
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- CAPITOLUL Il - Obligalii privind apdrareaimpotriva incendiilor

erale;
art.22 

,t6!ilor de invdldmdnt preuniversitar,-aprobat prin

fir Tffi,:',#* ult"riour. "d"r;;;ilovr, 
NR. tozt rzott 1

Titlu IV - personal unitalilor de personalul nedidactic)

4.Legeanrrr20, _Legea Educaliei Nationale , cu modifi;;rii;;i;;-pr.tari* ulterioare 'arr27 '28



5. Legea nr.5312003 actualizatd- codul muncii art.3g(1) drepturile gi. obligaliile salariatului; incetarea

contracturui individual de munc6 (art.ss iijo iir codul -"".iiir ndspunderea-disciplinard(art'247-art'252

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuplrii postului vacant de ingrijtoare

de invdJdmdnt:
ilor;

rufelor murdare;

dezinfectante' concentratii de lucru);

imentare;

cadrul unitafi de invdJdmAnt pregcolar'

dinile

elor de la oficiu in sala unde se serveqte masa;

alimentelor;

3, Notiuni de Prim ajutor'

Informalii suplimentare se pot obfne de la sediul

GABRIELA MONICA funclia SECRETAR' avdnd numdrul

instituliei, persoand de contact:NAIA;AN

de telefon 03 54883 34 7 107 27 490268

Semnlturd 9i $tamPild

DIRECTOR,

PROF. TEPE$ CARM


