ANUNT

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1 cu sediul in Hunedoara, Str. Piata Florilor, nr. 1Bis, jud.
Hunedoara, organizeazd concurs peniru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectind prevederile OUG 34/2023, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitoare

NUMARUL POSTURILOR: 2 posturi vacante

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

STRUCTURA: Gridinita cu Program Prelungi Nr. 1

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptamana
PERIOADA: nedeterminaté

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. r. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pltit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineasca urmatoarele condifii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestata pe baza adeverintel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contre
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuiri:
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu exercitares
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execitd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocup:
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvargire:
infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interziceril ocupdrii unei functii sau :
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul nationa
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupr
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemulu
National de Date Genetice J udiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1

lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdarii functiei contractual
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:



- studii medii / liceale ;
- curs de instruire privind fnsugirea notiunilor fundamentale de igiend, dovedit prin certificat eliberat de

institutiile competente;
- competente/cunostinte in administrarea bunurilor materiale;
- cunostinte in domeniul Sanatatii si Securitafii in munca si PSL
- abilitifi de relationare — comunicare cu intreg personalul unitatii de invatdmant;
. vechime in specialitatea postului prezintd avantaj — 5 ani
preferabil sa aiba domiciliu in Hunedoara
e Studii: medii /liceale
e Vechimea minima in munca: 5 ani.
e Cunoasterea limbii maghiare constituie avantaj la aplicare ( unitatea de invitdmant este cu

predare in limba maghiara)

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele

documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Qjstemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamént, sdnatate
sau protectie sociala, precum si orice entitate publicé sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA

SEDIUL INSTITUTIEL:
Data 1

25.08.2023

Activitati

Publicarea anuntului



e ey
Data limita pentru depunerea dosarelor de 08.09.2023, ora 10.00

participare la concurs la adresa: Gradinita cu
Program Prelungi Nr. 1 cu sediul in
Hunedoara, Str. Piata Florilor, nr. 1Bis, jud.

Hunedoara, pan la data de:

Selectia dosarelor de cétre membrii comisiei 12.09.2023, ora 12.00

de concurs

13.09.2023, ora 10.00

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

Depunerea contestatiilor privind 14.09.2023, ora 10.00

rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 15.09.2023, ora 10.00

_____________________.—-——-———___________,__________._.—-——-—-——

7. | Sustinerea probei practica 18.09.2023, ora 09.00

1 FR R —
8. | Afisarea rezultatului probei practice 19.09.2023, ora 10.00

e

[ e e
Depunerea contestatiilor privind 20.09.2023, ora 10.00

]

rezultatele probei practice
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestafiilor 21092023, ora 16.00

R e

]

22.09.2023, ora 09.00

11. | Sustinerea interviului
e

=]
22.09.2023, ora 16.00

Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea
interviului
25.09.2023, ora 10.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul
interviului

Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

Afisarea rezultatului final al concursului 25.09.2023, ora 15.00

BIBLIOGRAFIA

e

25.09.2023, ora 14.00

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de ingrijtoare

1.Legea sandtatii si securitafii in munca nr. 319/2006 cu modificarile i completarile ulterioare
2.Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr.633/
11.07.2006, cu modificarile si completirile ulterioare (art.6 si art.22);
- CAPITOLUL I - Dispozitii generale
- CAPITOLUL II — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
- sectiunea 1 — obligatii generale;
- sectiunea a 6 a — art.21 si art.22

3. Regulamentul — cadrul de organizare $i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar , aprobat prin
OMENCS nr. 5079/31 08.2016 si cu modificarile si completarile ulterioare aduse prin OM, NR. 3027 /2018 (
Titlu IV — personal unitatilor de invatamant .cap.3- personalul nedidactic)

4. Legeanr1/2011 —Legea Educatiei Nationale , cu modificarile si completarile ulterioare ,art 27,28



5. Legea nr.53/2003 actualizata — Codul muncii art.39(1) drepturile si obligatiile salariatului; Incetarea
contractului individual de munca (art.55 si 56 din Codul muncii); Raspunderea disciplinara (art. 247-art. 252
din Codul muncii);
6. OMS nr. 1563/ 2008 — lista alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor
7 Ordinul 119 / 2014 pentru aprobarea normelor de igiend si sanatate publica privind mediul de viata al
populatiei ( cap. V1- Norme de igiend pentru unitatile de folosinta publicd)
8. Ordinul 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru ocrotirea educarea
.instruirea ,odihna si recreerea copiilor si tinerilor publicata inM .O . Parteal Nr.787/28.08.2020

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de ingrijtoare

1 Reguli de efectuare a curdfeniei in unitaile de invatdmant:
- Igienizarea paturilor, a mobilierului i a salilor;
- Normele de igiena privind inlocuirea si transportul rufelor murdare;
- Metode de dezinfectie in unitatile gcolare (metode,dezinfectante, concentratii de lucru);
“Transportul gunoiului si al reziduurilor alimentare;

7. Particularitati privind activitatea desfasuratd in cadrul unitatii de invaggmant prescolar.
- Sarcinile si atributiile ingrijitoarei din gradinite
- Tehnica efectuarii igienei prescolarului;
- Transportul in conditii de igiend al alimentelor de la oficiu in sala unde se serveste masa,
- Norme igienico-sanitare privind circuitul alimentelor;
3. Notiuni de prim ajutor.

Informatii suplimentare se€ pot obtine de la sediul institutiei, persoand de contact:NADASAN
GABRIELA MONICA functia SECRETAR, avand numarul de telefon 0354883 347/0727490268

Semnatura si Stampild

DIRECTOR,

PROF. TEPES CARM



