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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Al

SCOALA GIMNAZIALA "MIRCEA SANTIMBEANU”, cu sediul in Brad, strada Libertatii nr.21,
" judeful Hunedoara, organizeazd concurs, pentru ocuparea urmétoarelor posturi contractuale, conform
H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*:_executie

2. Denumirea postului: administrator patrimoniu, post vacant, pe perioads nedeterminata.
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: 1i}

4, Scopul principal al postului: administrator patrimoniu

5. Numirul de posturi: 0,5 :

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinati): ...-...

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: ingrijitor , post vacant, pe perioada nedetermmaté

3. Gradul/Treapta profeswnalfprofesmnala 111

4. Scopul principal al postului: asigurarea curdfeniei, servirea mesei, ingrijirea anteprescolarilor
5. Numdrul de posturi: 6

Durata timpului de lucru : (doar in cazul angajérilor pe pericada determinati): ..-..

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art, 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de c#satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupﬁ
caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializri, precum si copiile documentelor care atest 1ndep11n1rea conditiilor spemfice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea In muncd si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sAndtate corespunzitoare, eliberati de cétre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitdifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamental® din care si reiasa ¢i nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minotilor, precum gi pentra
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
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Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii 1 mscr1$1 pentru posturile din cadrul
- sistemului de Tnvitamant, sinitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privata a
céirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei
persoane; ' '

. 1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) Brad, str. Libertatii nr, 21, compartimentul resurse umane/alt |
departament, tel. 0254612674, persoana de contact director prof. Mihet Ancuta Florentina, email;
m_s_brad@yahoo.com -

Termenul de depunere a dosarelor 07.09.2023 , ora 15.00, Ia sediul institutiei.
.C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicaté cu modificérile §i completirile ulterioare, i cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1} si (2} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarlle ulterioare:

a) are cetﬁtema roméand sau cetdfenia unui alt stat membru al Umuml Europene a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romén4, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatdi, cu modificirile gi completérile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unité‘;ile sanitare abilitate;

. ¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in speclalltate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinielor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sévarsirea unei mfraci,;lum contra securitafii na‘;lonale contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justified,  infractiuni sivdrsite cu intenfie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functlel contractuale pentru care candideazd, cu exceptla situatiei In care a -
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dréptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
svérsirea infractiunii sau fai de aceasta nu s-a luat masura de sigurantii a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
petsoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentry
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit, h).
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Conditii specifice de participare la concurs pentru 0,5 post de administrator patrlmomu
1. Studii de specialitate**. medii ( diplom& de bacalaureat) -

2. Perfectiondri (specializéiri}. Nu este cazul

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): Necesitd cunostm‘;e de operare
pe calculator nivel maxim .

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. Abilitati, calitifi si aptitudini necesare: cunostinte despre ...-.......

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): ........-

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdfi si aptitudini manageriale): nu este
cazul

8. Vechime -

Conditii specifice de participare la concurs pentru 6 posturi de ingrijitor :

-1. Studii de specialitate**: studii minime 10 clase sau profesionald

2. Perfecponarl (specializari): Certificat absolvire sau adevermta curs 1glena valabll sau dovada
nserierii la cursul privind insusirea notiunilor fundamentale de igiend.

3. Cunogtinte de operare/pro gramare pe calculator (necesitate §i nivel): Nu este cazul

4, Limbi striine (necesitate i nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. Abilitafi, calitdti si aptitudini necesare: empatie si grija fafd de copii, o persoana energici si motivati
6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): ..

7. Competenta manageriald**** (cunostmte de management, calitdi si aptltudlm managerlale) nu este
cazul. -

8. Vechime -

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diplomd de bacalaureat).

**% Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii previizut/prevdzute de lege, dupa caz.

**%* Doar in cazul funcfiilor de conducere.

- kExEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afld in imposibilitatea de a-si indeplini atvibuiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
- atributitle, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

D.) Bibliografie si tematici post administrator patrimoniu :
1. Legea 319/2006

2. Legea 307/2006

3. Legea 53/2003

4. H.G. nr. 276/2013

5. O.M.F.P. nr. 2861/2009
6. Hotrarea nr. 2139/2004
7. Hotérfirea nr. 230/1969
8. O.M.E. nr. 4183/2022

9. Legeanr,1/2011

10. Legea nr, 22/1969
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I'1. Legea nr. 333/2003
12. Legea nr. 98/2016
13. H.G. nr. 395/2016

Bibliografie si tematici ingrijitor :
1. Legea 307/2006
2. Legea 53/ 2003
3. -OMS 1456/2020
4. Ordinuyl comun 5196/ 1756/2021

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita gi ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor 07.09. 2023 ora 15. 00 la sediul institutiei;
- selectia dosarelor: ; 11.09.2023 , ora 10.00, la sediul institutiei
- proba scrisd in data de 15.09.2023 , ora 8.00, la sediul institutiei
. - afisarea rezultatelor de la proba scrisi: 15.09.2023 ora 13,00 la sediul institutiei
- proba practicd in data de 18.09.2023 , ora 8.00, la sediul institutiei-
- .. afisarea rezultatelor de la-proba practlcé 18.09.2023 ora 13,00 la sediul 1nst1tutle1
-~ proba interviu In data de 19.09.2023 , ora 8.00, la sediul institufiei.
- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 19.09.2023 ora 11,00
- afisarea rezultatelor finale: 20.09.2023 ora 15,00 '

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afigsarea rezultatelor contestatiilor:
- - ge pot depune contestafii pand in data de : 19.09.2023 - ; ora 13,00, la sediul institutiei.
- . afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 20.09. 2023 ora 12,00, la sediul institutiei.

DIRECTOR
PROF. Mihet A"' uta- Florentma




