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Anunt concurs pentru post contractual con form H.G. 1336/202

A.) Gradinita cu Program Prelungit Floare de colf, cu sediul in Brad, strada Horia, nr. 25-27,
Judetul Hunedoara, organizeaza concurs, pentru ocuparea | post contractual, conform H.G.
nr. 1336/08.11.2022.

I. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: ingrijitoare, post vacant, pe perioada nedeterminatd, la gridinita din
strada Horia, nr. 25-27, loc. Brad. jud. Hunedoara

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: |

4. Scopul principal al postului: Asigurarea curdfeniei in incinta si in imprejurimile gradiniei,
sprijinirea copiilor si a cadrelor didactice.

5. Numarul de posturi: 1,00

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institugia publica: Certificat absolvire curs igiena valabil/
dovada inscrierii la cursul de igien;
¢) copia carnetului de munca, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar;
2) adeverinta medicald care sd ateste starea de sanitate corespunziitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cate unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamént, sindtate sau proteclie sociald,
precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
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Dosarele de concurs se depun la adresa din strada Horia, nr. 25-27, loc. Brad, jud. Hunedoara
compartimentul resurse umane, tel. 0254612622, persoana de contact Marcu Daniela, email:
gradinitafloaredecolt@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 25 septembrie 2023 — 9
octombrie 2023, intre orele 10,00 - 14,00, la sedjul institugiei.

C.) Conditiile generale previazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previizute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) $i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
37/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetalenia romdna sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muneii,
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infracfiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepiia
situajiei in care a intervenit reabilitarea;

) nu execuld o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei funcii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni  sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiii specifice de participare la concurs:

I. Studii de specialitate**: medii - generale 8 clase

2. Perfectiondri (specializari); Certificat absolvire curs igiend valabil/ dovada inscrierii la cursul
de igiena:

3. Abilitagi, calitagi si aptitudini necesare:

a) abilitd}i de lucru in echipi;

b) abilitayi de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;
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¢) disponibilitate pentru program flexibil, intre orele 06.00-18.00 si in zilele de sambata si
duminica, daca este cazul:
d) cunostinte de efectuare curdjenie, de utilizare a substanielor de curatenie si a ustensilelor si
aparatelor de lucru.
4. Vechime - nu necesita.
D.) Bibliografie si tematica:
I. Legea sanatatii §i securitatii in munci nr. 319/2006 cu modificérile si completdrile ulterioare si
Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/2006;

e Capitolul IV - Obligatiile lucritorilor;

» (apitolul V - Supravegherea sanatatii;

e Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;

e (Capitolul VII- Grupuri sensibile la riscuri;
2. Legea nr. 307 /2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, publicatad in Monitorul Oficial nr.
633/ 21.07.2006, cu modificdrile si completarile ulterioare,

e (apitolul | - Dispozitii generale;

e (apitolul Il - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.
3. Legea nr. 53/2003 actualizatd - (Codul muncii - art. 39 (1) drepturile si obligatiile salariatului),
Incetarea contractului individual de muncad (art. 55 si 56 Codul Muncii), Rdspunderea
disciplinara (art. 247 - art. 252 Codul Muncii);
4. Ordinul nr. 4183 din 4 julie 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
funcionare a unititilor de invdidmant preuniversitar, Titlul IV - Personalul unitdjilor de
invitimant. Capitolul 1, HL IV i V;
5. Ordinul MS nr. 1.456 din 25 august 2020, publicat in Monitorul Oficial, nr. 787 din 28 august
2020, privind aprobarea normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarilor si completirilor aduse de Ordinul nr.
|.885 din 16 septembrie 2021.
Tematica:
. Reguli de efectuare a curateniei in unitdtile de invajamant:

- lgienizarea paturilor, a mobilierului si a salilor;

- Normele de igiena privind inlocuirea si transportul rufelor murdare;

- Metode de dezinsectie si dezinfectie;

- Iransportul gunoiului si al reziduurilor alimentare.
. Particularitdti privind activitatea desf3isuratd in cadrul unitdtii de invaifamant prescolar:

- Sarcinile si atributiile ingrijitoarei din gradinita;

- Tehnica efectudrii igienei prescolarului;

- Transportul in conditii de igiend a alimentelor de la oficiu in sala unde se serveste masa;
’ Motiuni de prim-ajutor;
. Obligatii ce revin personalului privind cunoasterea §i respectarea normelor de proteciia
muncii si P.S.1..
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E.) Calendarul de desfasurare a concursului,

I. Depunerea dosarelor de concurs:

- Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la secretariatul Gradinitei cu Program
Prelungit Floare de colt Brad din data de 25 septembrie 2023, intre orele 10.00 - 14.00, pini la
data de 9 octombrie 2023, ora 14.00:

2. Selectia dosarelor: 11 octombrie 2023, ora 10.00 la sediul institutiei;

- Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza cu menfiunea "admis” sau respins”,
insolitd dupa caz de motivul respingerii.

Contestatiile se depun in data de |1 octombrie 2023, intre orele 13,00 - 14,00 la sediul institutiei.
Rezultatele la solutionarea contestatiilor 11 octombrie 2023, ora 15.00 la sediul institutiei.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii admisi la etapa precedenta,

3. Proba scrisa

- Proba scrisa constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grila. Prin proba
scrisd se testeazd cunostinjele teoretice necesare ocupdrii postului.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.
Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scris. respectiv testul-grild, la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise §1 s semneze borderoul
intocmit in acest sens.

Proba scrisa are loc in data de 18 octombrie 2023, ora 9.00. la sediul institutiei.

Afisarea rezultatelor de la proba scrisi: 18 octombrie 2023, ora 12.00,

Contestatiile se depun in data de 18 octombrie 2023, intre orele 13,00 - 14,00 la sediul institutiei.
Rezultatele la solutionarea contestatiilor 18 octombrie 2023. ora 15,00 la sediul instituiei.

Se pot prezenta la urmdatoarea etapad numai candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la
proba scrisa.

4. Proba de interviu:

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdfi si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului:

d) comportamentul in situatiile de criza:

¢} abilitdti de comunicare;

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului, Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala. religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Proba de interviu are loc in data de 19 octombrie 2023, ora 9.00, la sediul institutiei.

Afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 19 octombrie 2023, ora 12.00

Contestatiile se depun in data de 19 octombrie 2023, intre orele 13,00 - 14,00 la sediul institutiei.
Rezultatele la solutionarea contestatiilor 19 octombrie 2023, ora 15,00 la sediul institutiei.
Alfisarea rezultatelor finale: 19 octombrie, ora 16.00

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut 50 de puncte la fiecare proba.
Pentru fiecare proba se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
Punctajul linal se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
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| Nr. Etape de concurs Data/Perioada H.G. nr.
Crt. ‘ 1336/2022
I.| Publicare anunt pe posturi.gov.ro_, pe 22.09.2023
site-ul gradinifei si pe forumul 1.5.J.
Hunedoara
2. | Depunerea dosarelor 25.09.2023-09.10.2023 intre Art. 34
orele 10,00-14,00
Data limita de depunere

» 09.10.2023 ora 14,00

3. | Selectia dosarelor 11.10.2023 ora 10,00 Art.36(1)

4. | Afisarea rezultatelor 11.10.2023 ora 12,00 Art.37(1)

5. | Depunerea contestatiilor 11.10.2023 ora 13,00-14,00 s o s |

6. | Solutionarea contestatiilor 3 11.10.2023 ora 14,00-15,00 Art.54(1)

7. | Afisarea rezultatelor dupi contestatii 11.10.2023 ora 15,00 Art.56(3)

8. | Proba scrisa 18.10.2023 ora 9,00 Art.38

9. | Afisarea rezultatelor 18.10.2023 ora 12,00 Art.47(3)

10.| Depunerea contestatiilor 18.10.2023 ora 13,00 -14,00 Art.53

11.| Solutionarea contestatiilor 18.10.2023 ora 14,00-15,00 Art.54(3)

12.| Afisarea rezultatelor dupd contestatii 18.10.2023 ora 15,00 Art.56(3)
13, Interviu 19.10.2023 ora 9,00 Art.dl

14.| Afisarea rezultatelor 19.10.2023 ora 12,00 Art.47(3)

13.] Depunerea contestatiilor 19.10.2023 ora 13,00-14,00 Art.53

16.| Solutionarea contestatiilor 19.10.2023 ora 14,00-15,00 Art.54(3)
_17.] Afisarea rezultatelor dupa contestatii [9.10.2023 ora 15,00 Art.56(3)

|8.| Alisarea rezultatelor finale 19.10,2023 ora 16,00 A1)

Director,
Prof. Leach Ramona Maria
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Anexa nr, 2

Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata: A
Data organizarii concursului, proba practicd, dupa caz:
Numele §i prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:E-mail: Telefon:Persoane de contacl pentru recomandri:
Numele si prenumele Institutia Functia umirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinga de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 siart. 6 alin, (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimiamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul | |
Nu imi exprim consimfamantul [ |

cu privire la transmiterea informaiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribuiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimgimantul []
Nu imi exprim consimjamantul [ |

ca institujia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in condiiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sandtale sau protectie sociala. precum si din orice entitate publica sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitifi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane. cunoscand ca pot reveni oricind asupra consim{dmantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimiaméntul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajirii. cunoscand ¢a pot reveni oricdnd asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular,

Declar pe propria raspundere ¢a in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinard .........................

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate,
Data: Semnatura;



